Trendy na trhu prace a vzdélavani

1. Automatizace a digitalni transformace

Rychly technologicky pokrok pretvafi zplsob, jakym pracujeme a vzdélavame se. Automatizace a digitalizace
pfinaseji zasadni zmény, odstranuji rutinni dkoly a zvysuji efektivitu, ale vyZaduji flexibilitu a nové dovednosti.
Tyto trendy nejen méni soucasnou realitu, ale pfipravuji padu pro inovace, které formuji budoucnost trhu prace
i celé spoleénosti.

e Transformace trhu prace: Automatizace a moderni technologie povedou k zaniku pozic pomocnych
pracovnik(, zprostfedkovatell sluZeb a provozovatell prodejen, ¢imz vznikne potfeba rekvalifikaci na
kvalifikovanéjsi pracovni mista.

¢ Flexibilita jako kli¢ k adaptaci: Zmény na trhu prace vyzaduiji flexibilitu firem i zaméstnanc(, pficemz
Uspésna adaptace bude zaviset na Sirsi verejné diskusi.

e Rostouci tlak na efektivitu tradi¢nich odvétvi: V tradi¢nich oborech, jako je hutnictvi, se ocekava zachovani
pracovnich mist, ale s ddrazem na efektivitu, nové dovednosti a udrZitelnost.

e Rostouci poptavka po softwarovych dovednostech: Specializované softwary, naptiklad pro ucetnictvi nebo
grafiku, budou stdle vice zadany diky své schopnosti zjednodusovat rutinni procesy a zvysSovat efektivitu.

e Rast vyznamu Al a e-commerce: Internetové a Al sluzby se stéle vice zapojuji do pracovnich ¢innosti,
zatimco elektronické obchodovani postupné nahrazuje tradi¢ni ndkupy v kamennych obchodech.

e Mezigeneracnivyzvy: Zatimco mladsi generace pfispiva k zmirnéni digitalni negramotnosti, jeji nastup muze
ohrozit pracovni prileZitosti pro starsi generace.

e Popularita online vzdélavani: Vzrlsta zajem o rekvalifikacni kurzy, zejména v distanéni nebo kombinované
formé, coz odpovida potfebam moderniho vzdélavani.

2. Rust novych obora a inovaci

Technologicky pokrok a ménici se potfeby spolecnosti oteviraji prostor pro vznik novych obord a inovativnich
reSeni. Tyto zmény ovliviuji nejen strukturu trhu prace, ale i samotné formy zaméstnani, které se pfizplsobuji
modernim trendim a potfebam. Podporuji kreativitu, digitalizaci i vznik novych pracovnich pfilezitosti. Klicové
trendy této oblasti jsou uvedeny nize.

e Rust kulturniho a kreativniho primyslu: ZvySené pozadavky zakaznik( podporuji rozvoj kulturniho a
kreativniho prlmyslu, ktery ziskava na vyznamu.

e Podpora malych a stfednich podnik{: Malé a stfedni podniky maji potencial stat se klicovym motorem
ekonomiky, avsak tradice prace ve velkych firmach brzdi rozvoj podnikavosti jednotlivcd.

e Rust obliby flexibilnich pracovnich forem: Flexibilni pracovni Gvazky jsou stale atraktivnéjsi alternativou k
tradiénim formam zaméstnani.

e Rozvoj home office a digitalniho vzdélavani: Rozsifeni prace na dalku a online vzdélavani méni socialni
interakce a zvysuje potfebu novych dovednosti.

3. Ekologicka udrzitelnost

Pfechod na udrZitelnéjsi ekonomiku predstavuje zasadni vyzvu i pfileZitost. Rostouci dlraz na ekologické inovace
a shiZzovani environmentalni zatéze pretvafi nejen tradi¢ni primysl, ale i kazdodenni Zivot. Tyto zmény vyZaduji
nové dovednosti, podporu zelenych technologii a schopnost adaptace na udrzitelnéjsi zplsoby prace a
podnikani. NiZe jsou uvedeny klicové trendy této oblasti.

e Zmény v dovednostech pracovniki: Pfechod k udrzitelnéjsi ekonomice vyvola zasadni zmény a nové
poZadavky na kvalifikace a dovednosti pracovni sily.



e Transformace kli¢ovych primyslovych odvétvi: Automobilovy pramysl, vyroba kov( a energetika v
Moravskoslezském kraji musi prejit na Cisté zdroje energie, snizit emise a zvysit efektivitu.

e Poptavka po ekologické prepravé: Roste zdjem o udrzitelnou dopravu zboZi a osob, ktera minimalizuje
environmentalni dopad.

4. Demografické zmény a vzdélavani

Starnuti populace a zmény ve struktufe obyvatelstva zasadné ovliviuji trh prace i vzdélavaci potreby. Tyto
zmény prinaseji nové vyzvy, ale také prileZitosti k rozvoji flexibilnich pracovnich model( a celoZivotniho
vzdélavani. Klicové trendy v této oblasti jsou uvedeny nize.

¢ Nedostatek pracovnikti v disledku starnuti populace: Starnuti populace vede k nedostatku pracovnikd v
nékterych odvétvich, coz ohrozuje plynuly chod ekonomiky.

e Dopady zmén v rozloZeni obyvatelstva: Rist neobsazenych pozic oslabuje konkurenceschopnost, zvysuje
nezameéstnanost a zpomaluje ekonomicky rust.

¢ Nedostatecna podpora dalSiho vzdélavani: | kdyZ zaméstnanci vnimaji potfebu vzdélavani, podpora ze
strany zaméstnavatell a statu je stale nizka.

e Nizka ucast na rekvalifikacich: Vzdélavani je povazovano za dulezité, avsak skutecny zajem o rekvalifikace
zGstava nizky, pricemZ mnoho lidi upfednostrniuje osobni rozvoj pred kariérnim postupem.

e Vzdélavani jako nastroj rozvoje: | mimo pracovni zaméreni pfispiva vzdélavani k networkingu, zvysuje
produktivitu a zlepsSuje spokojenost jednotlivcd.

e ZvysSovani odbornosti: Vedle zakladnich znalosti se klade stale vétsi ddiraz na prohlubovani dovednosti a
zvySovani odborné kvalifikace.

5. Globalizace a integrace

Rostouci propojenost svéta pfinasi nové pfrilezitosti, ale také vyzvy v oblasti trhu prace, vzdélavani a
mezikulturni spoluprace. Zvysené naroky na jazykové dovednosti, praci s globdlnimi informacemi a schopnost
adaptace odrazeji dynamiku dnesniho propojeného svéta. Klicové trendy této oblasti jsou uvedeny nize.

e Rostouci ekonomicka integrace: Globalni trendy, jako nové obchodni modely a dodavatelské retézce,
posiluji ekonomickou integraci regionu se svétem.

e ZvySena poptavka po jazykovych a interkulturnich dovednostech: Globalizace vytvafi potfebu ovladani
anglictiny, prace s cizojazy¢nymi informacemi a rozvoje interkulturnich kompetenci.

e Rozvoj cizojazycné vyuky: Stoupa podil vyuky v cizich jazycich na Skolach, véetné zapojeni rodilych mluvcich
do vzdélavaciho procesu.

e Integrace migrantQ: Priliv migrant(, naptiklad z Ukrajiny, pfinasi nové pozadavky na jazykové kurzy a
podporu pfi zaclenovani na trh prace.



Potieby trhu prace a vzdélavaciho systému

1. Digitalni kompetence

Rychly rozvoj technologii klade dlraz na schopnost efektivné vyuZivat digitalni nastroje a systémy. Potreby
zahrnuji zvladnuti pokrodilych softwar(, praci s daty i zajisténi digitalni bezpecnosti. Klicova je adaptace na nové
technologie a rozvoj praktickych dovednosti pro udrZeni kroku s technologickymi zménami.

e Zvyseni technologické vyspélosti: Rychly rist poptavky po digitalnich dovednostech, zejména v oblasti
obsluhy pokrocilych automatizovanych zafizenti, jako klicového faktoru zvySovani produktivity.

e Odbornici na data a analyzu: Rostouci potieba specialistli na zpracovani dat a datovou analytiku, zejména v
oblasti big data analyz, které podporuji optimalizaci procest napfi¢ riznymi odvétvimi.

e Cybersecurity a cloudova feseni: Kriticka role expertl na kybernetickou bezpecnost a cloudové technologie
pfi zajisténi bezpecénosti a efektivniho pohybu informaci v digitalnim prostredi.

o Digitalizace vefejné spravy a infrastruktury: Poptavka po smart technologiich pro mésta, integrovanych
bezpecnostnich systémech a digitalizovanych procesech, které zlepsi efektivitu verejné spravy a podpofi
regionalni rozvoj.

2. Odborné dovednosti

Moderni trh prace vyZaduje hlubsi specializaci a rozsifeni praktickych znalosti v technickych a pfirodovédnych
oborech. Klicova je podpora femeslnych dovednosti, polytechnického vzdélavani a odborné zpusobilosti,
zejména v oblastech, které Celi technologické transformaci. VSichni pracovnici dotceni témito zménami budou
muset projit bud’ upskillingem (zlepSenim dovednosti), nebo reskillingem (zménou zaméreni). Odhaduje se, Ze
do roku 2030 bude nutné rekvalifikovat priblizné 330 tisic pracovnikd, jejichZ pracovni mista jsou ohroZena
ekonomickou transformaci.

° Podpora technického a polytechnického vzdélavani: Zvysit motivaci déti ke studiu technickych a
prirodovédnych obor, véetné rozvoje manualni zru¢nosti a femeslnych dovednosti. To zahrnuje také
zapojeni odbornik( do vyuky a zlepseni odborné zpUsobilosti pedagogu.

. Reakce na technologickou transformaci: PrizpUsobit studijni plany a vzdélavaci programy mechanizaci,
digitalizaci, umélé inteligenci a dalSim modernim technologiim. Zamérit se na rekvalifikaci pracovnik,
jejichz pozice jsou ohrozeny zménami na trhu prace.

e  Strategické zaméreni v MS kraji: Prioritni obory zahrnuji elektroniku, IT, pfirodni védy, materidlové
technologie, automatizaci, mechaniku, robotiku, |ékafské védy a zdravy Zivotni styl. Tyto oblasti musi byt
podporovany vzhledem k jejich kliové roli v regionalni ekonomické transformaci.

° Stabilizace univerzit a odborniku: Zajistit podminky pro Spickové odborniky a zastavit pokles zajmu o
univerzitni vzdélavani v Moravskoslezském kraji.

. Podpora kvalitnich femesinych profesi: Posilit zdjem o profese, jako jsou malifi nebo montazni délnici, aby
byl zajistén dostatek kvalifikovanych pracovniki v téchto oblastech.

. Rozvoj zdravotnictvi a socidlnich sluzeb: V reakci na demografické zmény a starnuti obyvatelstva podpofit
moderni zdravotnictvi s vyuZitim e-health technologii a kvalitni socialni sluzby prostfednictvim
vyskoleného personalu.

. Rist zajmu o sluZzby zamérené na zdravi a vzhled: Reagovat na ocekavany rist poptavky po sluzbach
spojenych se zdravym Zivotnim stylem a vnéjsim vzhledem vytvorenim odpovidajicich vzdélavacich
program0 a odborné pripravy.



3. Podpora ekologickych dovednosti

Pfechod k udrzitelné ekonomice vyzaduje dovednosti zamérené na efektivni vyuzivani zdroja, snizeni
energetické naroCnosti a zavadéni ekologickych technologii. Klicova je podpora odbornikl v oblastech uhlikové
neutrality, obnovitelnych zdroja a ekologické vyroby, coZ posili konkurenceschopnost a adaptaci na nové
standardy.

. Podpora uhlikové neutrality: Posilit dovednosti a odbornou pfipravu v odvétvich usilujicich o dosazeni
uhlikové neutrality, pficemz je nutné zohlednit, Ze tento proces je narocny, zdlouhavy a financéné nakladny.

e  Zlepseni efektivity vyroby v automobilovém primyslu: Investovat do sniZzovani energetické narocnosti
vyroby a zvyseni jeji efektivity, pricem? je klicové podpofit vyvoj novych alternativnich pohoni v souladu s
trendy ekologické mobility.

4. Rozvoj mékkych dovednosti a zmény ve vzdélavani

Mékké dovednosti, jako je komunikace, tymova spoluprdce, kreativita a schopnost fesit problémy, jsou stale
vzdélavani i béhem profesniho Zivota. Rozvoj mékkych dovednosti zvysuje nejen zaméstnatelnost, ale i efektivitu
a spokojenost pracovnikd.

e  Systematicky rozvoj mékkych dovednosti: Cesti zaméstnavatelé nejvice oceriuji dovednosti, jako jsou
rozvoji je proto nezbytny.

e  ZvySené naroky nazaméstnance: Moderni trh prace vyZaduje vétsi samostatnost, schopnost vést tymy a
zvlddat kombinaci rliznych pracovnich roli, coz je tfeba zohlednit v profesnim vzdélavani.

e  Podpora mékkych dovednosti od détstvi: UZ od raného vzdélavani je duleZité rozvijet projektové
vzdélavani, podnikavost, kreativni a kritické mysleni, které tvofi zaklad pro Uspéch na trhu prace.

° Interaktivni vyuka: Zarazeni vice interaktivnich prvkd do vyuky mZe simulovat redlné pracovni situace a
podpofit trénink mékkych dovednosti, jako jsou komunikace, tymova spoluprace a reseni probléma.

. Podpora neformalniho a zajmového vzdélavani: Realizace projekti a aktivit v této oblasti prispéje k vyssi
zaméstnatelnosti a konkurenceschopnosti pracovnika.

e  Zlepseni klicovych schopnosti absolventl: Nejvétsi prostor pro zlepseni je v oblastech, jako jsou
schopnost vedeni, feSeni problém, samostatnost, planovani, organizace a fizeni lidskych zdroju.

. Rozvoj manazerskych dovednosti v malych a stfednich podnicich: Nabidka Skoleni, workshop( a sdileni
know-how pro rozvoj manazerskych kompetenci podpofi rlist konkurenceschopnosti firem na lokalni i
narodni Urovni.

5. Jazykové dovednosti

Rostouci globalizace a migracni pohyby zvysuji potiebu zvladat cizi jazyky, zejména angli¢tinu. Schopnost
komunikovat v cizim jazyce otevird nové pfilezitosti na trhu prace, usnadniuje mezikulturni spolupraci a
podporuje integraci migrantl. Rozvoj jazykovych dovednosti je klicovy jak pro jednotlivce, tak pro celé
komunity.

. Podpora jazykového vzdélavani migranti: Rostouci migracni viny zvysuji potfebu nabizet kvalitni jazykové
kurzy pro nové pracovniky, aby se mohli efektivné zapojit do ¢eského trhu prace a spolecnosti.

e  Jazykové kurzy pro vSechny: Systematicka podpora jazykovych kurzl, uréenych jak pro migranty, tak pro
ceské pracovniky, je nezbytna pro usnadnéni mezikulturni spoluprace a zvySeni zaméstnatelnosti na
globalizovaném trhu préce.



6. Systémové zmény

Zvladnutivyzev moderniho trhu prace a vzdélavani vyzaduje propojeni vzdéldvacich instituci, zaméstnavatel( a
verejné spravy. Klicové jsou reformy podporujici praktické vzdélavani, rozvoj vyzkumu a odstranéni
administrativnich prekazek. Zmény musi reflektovat potieby ekonomiky i spole¢nosti.

. Lakani novych talentt: Lakani talentd do Moravskoslezského kraje musi zahrnovat vétsi zapojeni praktické
vyuky, stdZi a propojeni studia s redlnou praxi. Spoluprace mezi vysokymi Skolami a prdmyslovymi partnery
je klicova.

e Nové studijni obory: Otevirani novych lukrativnich obor( studia, které Iépe reflektuji potfeby mistniho
trhu préce i globalniho vyvoje.

. Podpora ohroZenych pracovniki: Zamérit se na ekonomickou transformaci prostfednictvim podpory
mladych absolventl a ohroZenych pracovnik( v tradi¢nich odvétvich, napfiklad formou kariérniho
poradenstvi, rozvoje kariérnich cest a prevence vylouceni z trhu prace.

° Odstranéni administrativni zatéze ve vyzkumu: Implementovat zmény ve vzdélavani a podpofit vyzkumny
sektor a jeho pracovniky, ktefi ¢eli nadmérné administrativni zatézi.

. Podpora moderni vyuky: Investice do modernich vyukovych metod a kvalitniho pedagogického sboru.

e  Zapojeni ekonomicky neaktivniho obyvatelstva: ReSeni nedostatku pracovnikd na trhu price zahrnuje
zapojeni seniorskych skupin, rodi¢li na rodi¢ovské dovolené nebo zahrani¢nich imigrant(.

. Podpora pracovni mobility: ZvySeni mobility pracovni sily v rdmci regionu i mimo néj.

. Podpora celoZivotniho vzdélavani (CZV): Zajistit dostupnost CZV pro véechny bez ohledu na pfedchozi
vzdélani prostiednictvim legislativnich opatteni, jako je uzakonéni volna na vzdélavani, finanéni podpory,
danové ulevy a marketingové kampané cilené na firmy.

e  Zvy3eniGéasti v kurzech CZV: Zvysit zapojeni obyvatel do kurzd CZV, které aktualné vykazuje velmi nizkou
uroven. Vyssi ucast by snizila jednotkové naklady a ptinesla Uspory z rozsahu, coZ by vedlo ke sniZeni cen
pro viechny zapojené strany.

° Zvyseni informovanosti o moZnostech dalSiho vzdélavani: Rozsifit povédomi o nabidkach vzdélavani
prostiednictvim verejnych workshop, zapojeni verejného sektoru a zviditelnéni téchto nabidek ve
verejném prostoru.



