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Vychodiska a uc¢el dokumentu

Koncepce rozvoje celozivotniho vzdélavani statutarniho mésta Ostravy pfedstavuje strategicky ramec pro
systematickou podporu vzdélavani dospélych a rozvoj kompetenci obyvatel mésta v kontextu probihajicich
spolecenskych, ekonomickych a technologickych zmén. Dokument navazuje na Strategicky plan rozvoje
statutarniho mésta Ostravy 2024—-2030 a Strategii vzdélavani mésta Ostravy 2030.

Hlavnim cilem koncepce je stanovit uceleny ramec rozvoje celoZivotniho vzdélavani (CZV) na Gzemi mésta,
ktery propojuje vzdélavatelské instituce, zaméstnavatele, vefejnou spravu a samotné obyvatele do funkéniho
ekosystému uceni v pribéhu celého Zivota.

Struktura a proces tvorby dokumentu
Koncepce je ¢lenéna do tfi hlavnich Casti:

Analyticka éast — poskytuje piehled trend(, potfeb a vyzev v oblasti CZV na tizemi mésta, opira se o data z
Setfeni mezi obyvateli, zaméstnavateli a vzdélavateli, a identifikuje kliCova zjisténi a tematické priority.

Tematické priority — urCuji zakladni sméry rozvoje dovednosti a kompetenci v navaznosti na ekonomickou
a spolecenskou transformaci.

Navrhova a implementaéni éast — predstavuje &tyfi pilife systému CZV, stanovuje cile, opatfeni a typové
aktivity a vymezuje ramec implementace v€etné zpusobu monitoringu a koordinace.

Proces pfipravy koncepce byl veden jako participativni a datové podlozeny. Do jeho pfipravy byli zapojeni
zastupci vzdélavacich instituci, zaméstnavatelU, vefejné spravy, neziskového sektoru i odbornici z univerzit a
rozvojovych agentur.

Kli€ova zjisténi analytické faze
Analyza vyvoje spolec€nosti, trhu prace a vzdélavaci infrastruktury potvrdila potfebu zasadni modernizace

systému celozZivotniho vzdélavani v Ostravé. Klicova zjisténi Ize shrnout nasledovné:

Transformace trhu prace

Do roku 2030 bude nezbytné rekvalifikovat az 330 000 pracovniku v Moravskoslezském kraji. Nejvice
zasazené sektory zahrnuji automobilovy primysl, energetiku a vyrobu kovu. Naopak vyrazny rust
zaznamenavaji IT, zdravotnictvi, kreativni primysly a ekologické technologie.

Digitalizace a automatizace
Rychly rozvoj robotizace, umélé inteligence a digitalnich technologii méni podobu pracovnich ginnosti a
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klade dlraz na nové digitalni a analytické dovednosti, kyberbezpecnost a schopnost vyuzivat data pro
rozhodovani.

Demografické zmény

Starnuti populace a ubytek ekonomicky aktivnich osob zvySuji potfebu zapojeni starSich generaci do
dalSiho vzdélavani a aktivni pracovni u€asti. Sou¢asné se prohlubuji rozdily mezi generacemi v pfistupu k
technologiim a pracovnim hodnotam.

Nizka uéast obyvatel na CZV
| pfes deklarovany zajem (83 % obyvatel) se realné zapojeni do vzdélavani pohybuje kolem 35 %.
Bariérami jsou predevsim nedostatek €asu, financni prostfedky a nizka informovanost o dostupné nabidce.

Nedostate¢né koordinovana infrastruktura

Nabidka vzdélavani je roztfisténa, chybi jednotny informacni systém a koordinace mezi vzdélavateli,
zameéstnavateli a vefejnou spravou. Instituce ¢asto nevyuzivaji svlj odborny potencial pro vzdélavani
dospélych.

Tematické priority rozvoje dovednosti

Odborné dovednosti— zaméfené na vykon profesi v transformujicich se a nedostatkovych
odvétvich (automotive, energetika, zdravotnictvi, strojirenstvi, IT, logistika, kreativni

pramysly).
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Digitalni dovednosti — od zakladni digitalni gramotnosti az po vyuziti nastroji umélé
inteligence, datovou analytiku, kybernetickou bezpecnost a praci s ERP systémy.

Dovednosti pro udrzitelnost — znalosti a kompetence pro pfechod k nizkouhlikovému a
cirkularnimu hospodafstvi, fizeni udrzitelnosti, CSR, sladéni pracovniho a rodinného Zivota.
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Soft skills — pfenositelné kompetence pro moderni pracovni prostfedi: komunikace, tymova
spoluprace, feSeni problém, kreativita, kritické mysSleni a kariérové dovednosti.
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Podnikatelské a manazerské dovednosti — financni a pravni gramotnost, strategické
fizeni, marketing, projektové fizeni a networking.

Jazykové a interkulturni dovednosti — podpora praktické jazykové kompetence a
schopnosti interkulturni spoluprace v mezinarodnim pracovnim prostiedi.

Strategické cile a pilire koncepce
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Pilif 1 — Identifikace vzdélavacich potieb

Cil: vytvorit spolehlivy, datové podloZeny a otevieny systém identifikace vzdélavacich
potfeb obyvatel a trhu prace.

Typové aktivity: pravidelny monitoring trendd, participativni sbér dat od obanu a
zaméstnavatell, zapojeni analytickych nastroju a Setfeni.

Pilir 2 — Vzdélavatelé a nabidka vzdélavani

Cil: zajistit tvorbu cilené, flexibilni a profesné vyuZzitelné nabidky vzdélavani.

Typové aktivity: aktivace potencialu stfednich a vysokych $kol, rozvoj modularnich kurzd a
mikrocertifikaci, podpora komunitniho a neformalniho vzdélavani, sdileni know-how mezi
vzdélavateli.

Pilit 3 — Lidé a jejich motivace

Cil: posilit motivaci obyvatel ke vzdélavani, odstranit bariéry u€asti a podpofit kulturu uceni
v méstském prostredi.

Typové aktivity: informacni kampané, rozvoj kariérového poradenstvi, podpora distanCnich
forem vzdélavani, spoluprace se zaméstnavateli pfi podpofe vzdélavacich aktivit
zameéstnancu.

Pilir 4 — Systém koordinace a digitalni infrastruktura

Cil: vybudovat koordinovany systém Fizeni a sdileni informaci v oblasti CZV.

Typové aktivity: vznik méstské platformy pro CZV, vytvoreni digitalniho portalu
vzdélavacich pfilezitosti, koordinace s regionalnimi a narodnimi iniciativami, nastaveni
systému evaluace a zpétné vazby.
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Implementace a sledovani naplnovani koncepce

Realizace koncepce bude probihat prostfednictvim navazujiciho akéniho planu, ktery stanovi konkrétni
projekty, aktivity, nositele  odpovédnosti, zdroje  financovani a méfitelné indikatory.
Za koordinaci implementace odpovida statutarni mésto Ostrava ve spolupraci s Moravskoslezskym paktem
zaméstnanosti, z.s.

Zaver

Koncepce rozvoje celozivotniho vzdélavani vytvafi dlouhodoby ramec pro posileni lidského kapitalu,
konkurenceschopnosti a kvality Zivota obyvatel Ostravy. Cilem mésta je vybudovat funkéni ekosystém
celozivotniho uceni, ktery umozni obyvatellm pfizpusobovat se technologickym a spole¢enskym zménam,
vyuzivat nové profesni pfilezitosti a rozvijet osobni i profesni potencial v pribéhu celého Zivota.
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