Vysledky dotaznikového Setreni

Koncepce celozivotniho vzdélavani

pro statutarni mésto Ostrava

. MSPAKT loraskosezsiypakt OSTRAVA!!!



- Sbér dat a vzorek

Vzorek

P Osoby bydlici ve mésté Ostrava

P Vék 25-64 let

P Bezstatusu studenta denniho studia

F  Vzorek je reprezentativni pro obyvatelstvo mésta Ostravy podle pohlavi a véku (na hladiné vyznamnosti 0.05)
P Sbér dat probihal v roce 2024

Tvorba dotazniku: Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti

Sbér dat: European National Panels s.r.o.
Vyhodnoceni dat: doc. Ing. Jifi Balcar, Ph.D., MBA (Ekonomicka fakulta VSB-TUO)
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Sbér dat a vzorek

Pohlavi 44.7% 55.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Vék 22.2% 26.5% 29.8% 21.4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
1.4%
Vzdélani 14.9% 43.7% 40.0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
2.9%
Status na trhu prace 78.8% 8.0% 10.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

VztaZeno k celkovému poctu respondentii (N=490)

M S PAKT Moravskoslezsky pakt

zaméstnanosti

u Muz
W Zena

W 25-34 let
MW 35-44 let
W 45-54 let

W Zakladni

W Vyuéen/a

W Stiedoskolské

m Vysokoskolské, VOS

B Zaméstnanec na plny Uvazek

W Zaméstnanec na ¢astecny Uvazek
m 0VSC / podnikatel
M Ostatni




Vzdélavani: deklarovany zajem a skutecna realizace

Cizi jazyky
IT a komunikacéni technologie

0% 10% 20% 30% 40% 50%

W

Administrativa, ekonomie, Gcetnictvi |
Mékké dovednosti / soft skills [N —————
Zdravotnicti, sociain péte  — 83,3 % respondentll deklaruje zajem/potiebu dalsiho vzdélavani (N=408)
Management, HR, projektové fizeni [ — o v v vy,
¢ o p, ! o 35,0 % respondentl se skute¢né vzdélavalo v roce 2023-2024 (N=171)
Specifické technické vzdélavani |=————
Obchodni dovednosti, marketing T 8,2 % respondentd se vzdélavalo v letech 2023-2024 vice neZ 1x (N=40)
Doprava, logistika, skladové hospodarst |
Cestovni ruch, ubytovani, gastronomie  [e— 2,4x vice respondent( deklarovalo zdjem se vzdélavat
Sluzby —|e— ve srovnhani s témi, ktefi se skutecné vzdélavali
Ekologie, Zivotni prostredi, cirkuldrni |e— o ) ; ) ) L o
Zemadélsti, lesnictvi, rybastyi s >5% Ifurzuobylo realizovano v oblasti IT/ICT, ,Zdral\,/otnll a soc!a!nl pe.ce, Cizich .
e p—— jazyk(, Managementu, HR a projektového fizeni, Administrativy, ekonomie
a Ucetnictvi, Mékkych dovednosti a Obchodnich dovednosti a marketingu
W Zijem/potreba se dale vzdélavat W VVzdélavani v roce 2023/2024 (max. 3 kurzy na osobu)

VztaZeno k celkovému poctu respondentii (N=490)
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zaméstnanosti




Vzdélavani: deklarovany zajem a skutecna realizace

Zajem/potieba se vzdélavat [JINE]
CAD Invertor

Elektronickd komunikace
Grafika

Knihovnictvi

Krizové fizeni

Kynologie

Odévni technologie

Pravo

Psychologie
Sebepoznéni/seberozvoj
Textilni zpracovani

Trenérské kurzy a kurzy v oblasti sportu
Uméni

Vyroba nabytku

Vzdélavani v oblasti Skolstvi

P
P
P
P
P
P
P
P
P
P
P
P
P
P
P
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Vzdélavani v roce 2023/2024 [JINE]
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Astronomie

Augmentativni a alternativni komunikace
Bankovni a pojistovaci zkousky
BOZP

Copywriting a tvarci psani
Ergonomie

Graficky design

Kurz cestiny

Kurz rozvoje pravé a levé hemisféry
Opcni strategie

Prestupkové pravo

Socidlni sluzby

Teologie

Textilni zpracovani

Trenérské kurzy a kurzy v oblasti sportu
Trestni pravo

Ugetnictvi

Umeéni

Vnitfni poznani a rozvoj

Vzdélavani v oblasti Skolstvi
Zékladni kurz mediace




Motivace ke vzdélavani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Chci si udrzet praci u stavajiciho zaméstnavatele

Chci zlepsit své pracovni postaveni u stavajiciho zaméstnavatele

Chci ziskat novou praci u jiného zaméstnavatele

Chci se osobné rozvijet, ziskat nové znalosti / dovednosti

2/3 osob se vzdélavaji za ucelem seberozvoje
Jiny ddvod

r

Seberozvoj je 3x dalezitéjSi motivace nez postaveni v zaméstnani

MW Zajem/potieba se dale vzdélavat M Vzdélavani v roce 2023/2024

VztaZeno k celkovému poctu respondentii, ktefi deklarovali zdjem o vzdéldvdani (N=408) a realizovanému poctu vzdéldvdni v letech 2023/2024 (N=222)
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Motivace ke vzdélavani

Zajem/potieba se vzdélavat [JINE] Vzdélavani v roce 2023/2024 [JINE]

P Chci hledat praci v zahranici P Povinné vzdélavani v zaméstnani
P Chci pracovat v zahranici P Rekvalifikaéni kurz AUTOCAD

P Chci se naucit prvni pomoc

P Chci si rozsifit védomosti v chovu

P Povinné vzdélavani v zaméstnani
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Deklarovany zajem o vzdélavani

Znalost moZzného
e 28.2% 71.8%
poskytovatele vzdélavani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HAno HNe

72 % osob se zajmem o vzdélavani nevi, KDE se vzdélavat

VztaZeno k celkovému poctu respondenttii, ktefi deklarovali zdjem o vzdéldvani (N=408)
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Vzdélavani realizované v roce 2023/2024

6.3%
Financovani vzdélavani 22.5% 50.5% 16.2%
4.5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Respondent sam/a M Respondent a zaméstnavatel
M Respondent a verejna instituce W Zaméstnavatel

M Verena instituce / projekt / zdarma
1.4%
Spokojenost s kvalitou 40.1% 50.5% 8.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Zcela spokojen/a W Spise spokojen/a B SpiSe nespokojen/a M Zcela nespokojen/a

VztaZeno k celkovému poctu vzdéldvdni v letech 2023/2024 (N=222)

MSPAKT e ™ OSTRAVA

73 % kurzu platil zaméstnavatel
nebo vzdélavana osoba

91 % respondentl bylo s kvalitou
vzdélavani spokojeno




Vzdélavani realizované v roce 2023/2024

1.8%
Misto vzdélavani 76.6% 8.6% 13.1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ve mésté Ostrava  MJindevMSK B Mimo MSK kraj, vramci CR ®Mimo CR

3/4 vzdélavacich kurz( probéhlo v Ostravé

VztaZeno k celkovému poctu vzdéldvdni v letech 2023/2024 (N=222)
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Dovednosti budoucnosti

0% 10% 20%

IT dovednosti

Specifické technické dovednosti
ManaZerské dovednosti

Obchodni dovednosti / marketing
Digitalizace vyroby a sluzeb / robotika
Projektové fizeni

Ekologie / cirkularni ekonomika

Jiné

B Dovednosti dlleZité pro budouci vykon povolani

VztaZeno k celkovému poctu respondentii (N=490)
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30% 40% 50%

25 % respondentl vnima do budoucna jako dualezité IT dovednosti,
Specifické technické dovednosti, manaZerské dovednosti a
Obchodni dovednosti a marketing

49 % respondentu, ktefi vnimaiji digitalizaci a robotiku jako dllezité,
zaroven takeé vi, kde tyto kurzy hledat.

evvs

B Dostupnd mozZnost rozvoje

OSTRAVA!!!




Dovednosti budoucnosti

Dovednosti dileZité pro budouci vykon povolani [JINE]

P
P
P
P
P
P
P
P
P
P
P
P
P
P
P
P
P
P
P

Al

Administrativa

Automobilovy primysl

Cestovni ruch

Cizi jazyky

Doprava

Financ¢ni poradenstvi

HR, personalistika, mzdy

Chemie

Krizové fizeni

Mékké dovednosti (zejména komunikace)
Pedagogika a oblast skolstvi

Pravo

Psychologie

Rucni prace

Socialni prace

Stavebnictvi

Ucetnictvi, ekonomika, dané
Zdravotnictvi a zdravi (tapeing apod.)
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Dostupna moznost rozvoje [JINE]
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Administrativa

Cestovni ruch

Cizi jazyky

HR

HR, personalistika, mzdy
Krizové fizeni

Logistika

Mékké dovednosti
Mentoring, coaching

Nové technologie na pracovisti
Pedagogika a oblast Skolstvi
Pravo

Psychologie

Socialni prace

Textilni zpracovani
Ucetnictvi, ekonomika, dané
Umeéleckd ¢innost
Zdravotnictvi




Preference a prekazky ve vzdélavani

0% 10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

Naklady vzdélavani I
Nutnost uvolnit se ze zaméstnani I
Fyzickd vzdalenost/dostupnost vzdélavani I
Chybéjici nabidka potfebného vzdélavani I
Ucast podminéna dosazenym stupném vzdélani I
Jiné  — 40+ % respondentl vnima finance nebo ¢as za hlavni prekazky vzdélavani
m Hlavni prekazky vzd&lavani 40+ % respondentl preferuje vzdéldvani online nebo s online prvky
To souvisi s vnimanim c¢asu jako bariéry vzdélavani.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Prezencni

Distancni (e-learning nebo online)

Kombinovana

M Preferovana forma vzdélavani

VztaZeno k celkovému poctu respondentii (N=490)

M sp AKT Moravskoslezsky pakt o ST R AVA! ! !

zaméstnanosti




Preference a prekazky ve vzdélavani

Hlavni prekazky vzdélavani [JINE]

Nedostate¢na motivace (napf. stafi, pocitovana nepotfebnost vzdélavani)
Nedostatek volného ¢asu

Neschopnost ucit se

Nutnost setkavani s lidmi

Péce o déti

Nejista kvalita vzdélavani

=R = B = i = B = i v}

VztaZeno k celkovému poctu respondentii (N=490)

M SP AKT Moravskoslezsky pakt o ST R AVA! ! !

zaméstnanosti




Informace o vzdélavani

Dostatek informaci o moznostech
dalsiho vzdélavani

27.6% 72.5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HAno HENe

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Webové stranky vzdéldvacich instituci
Webové stranky mésta Ostrava
Socidlni média R B . o, . ;
73 % respondentl nemd o moznostech vzdélavani dostatek informaci
To koresponduje s predchozimi otdzkami a identifikuje tak snadno
odstranitelnou prekdzku vzdélavani.

Doporuceni od pratel nebo rodiny
Tiskové materidly (letaky, brozury, atd.)
Vefejné informaéni kiosky Nejcastéji hledaji informace na webu vzdélavacich instituci, mésta

Ostravy a socidlnich sitich

Jiné

M Preferované zdroje informaci o dal$im vzdélavani v Ostravé

VztaZeno k celkovému poctu vzdéldvdni v letech 2023/2024 (N=222)
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Informace o vzdélavani

Preferované zdroje informaci o dal$im vzdélavani v Ostravé [JINE]
P E-mailovd nabidka

P Google / vyhleddvéni na internetu

P Nabidky vzdélavacich firem

P Nabidky od zaméstnavatele

VztaZeno k celkovému poctu respondentii (N=490)
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Volné komentare respondentt

= = B = i =

Aby byly vice dostupné cenové i pro zaméstnané lidi.

Chybi mi nabidka pokrodilych a vysoce specializovanych kurz( a Skoleni. Uz jsem jich zkusila par v online marketingu a vétSinou $Slo spis$ o
zaklady nez prohloubeni znalosti.

Jsem 0SVC, nikdy mi nikdo nic nenabidl.
Jsem rada, Ze se touto oblasti zabyvate, a Ze vysledkem bude tfeba vétsi a financné dostupné;jsi nabidka vzdélavani pro dospélé.
Kdybych touZil po vzdélavani s fyzickou dochazkou v ramci OV, tak si potfebné poskytovatel najdu.

Mam pocit, e Ostrava neni pravé typické mésto pro vzdélavani. Skoro bych Fekl, Ze tu v tomto sméry "chcipl pes". Skoleni v Ostravé absolvuji
vétsinou proto, Ze skolitel za nami pfijede nejcastéji z Prahy, Brna nebo odjinud.

Mit mozZnost absolvovat rekvalifikace s predstihem, pokud vim, ze budu koncit v sou¢asném zaméstnani, nebo pracovni pomér bude ukoncéen
ze strany zaméstnavatele. Mit moznost "rekvalifikace" zdarma v ramci podptrnych programu nebo prevence, pfipadné z jinych grantd a fondl
na rozvoj vzdélani.

Postradam reklamu v MHD tohoto typu.

Projekty, hrazené a vypisované UP na zakladé riznych dotaci, jsou obvykle $ité horkou jehlou, aby se vy&erpaly penize. Jsou nepravidelné a
nepredvidatelné.

Prala bych si vic moZnosti vzdélavani a kurzt pro zdravotniky.

Terapeuticka vychova, vychova a zvladani emoci, obchodni, komunikace verbalni neverbalni, fec téla, kurz internetu - ¢emu véfit apod., jak
kde co najit jak pracovat se socidlnimi sitémi na co si dat bacha, jak pfipadné obchodovat v ramci internetu apod.

Vice informaci na strankach Ostrava
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Dékujeme za pozornost.

MS PAKT
Varenska 1414/1, 702 00 Ostrava

www.mspakt.cz
725 404 662, estefkova@mspakt.cz

https://www.facebook.com/MSPakt/

https://cz.linkedin.com/company/ms-pakt
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