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Manual pro zadatele ve vyzve ¢. 33
Vzdélavani ve firmach v Moravskoslezském kraji

Cile podpory

Operacni program Spravedliva transformace je v programovém obdobiEvropské unie 2021 -2027 zcela
novym programem zameéfenym na feSeni negativnich dopadd odklonu od uhli v nejvice zasazenych
regionech. V Ceské republice se to tyka Karlovarského, Moravskoslezského a Usteckého kraje. Cilem
podpory je umoznit regionim a lidem fesit socidlni, hospodarské a environmentaini dopady
transformace, kterd je zamérena na dosazenicildl Unie v oblasti energetiky a klimatu pro rok 2030 a
klimaticky neutralniho hospodafstvi Unie do roku 2050. Jednim z témat oblasti podpory je podpora a
rozvoj profesniho vzdélavani.

Schéma podpory pro Moravskoslezsky kraj

Vyznam rozvoje novych dovednosti zaméstnancl v kontextu technologického vyvoje Evropy si
uvédomuje i Evropska komise, proto vytvofila tzv. Pakt pro dovednosti. Ak nému se Moravskoslezsky
kraj pfipojuje prostfednictvim Regiondlnisektorové vzdélavacistrategie. Strategie pfipravuje podminky
pro rozvoj vzdélavani v souvislosti se zelenou a digitdlni transformaci. Vymezuje sektory s rizikem
nejvétsiho dopadu na zaméstnance, analyzuje a porovnava vzdélavaci nabidku a poptavku, poukazuje
naaktudlnibariéry vzdélavanidospélych. Vytycuje cile vzdéldvacich a poradenskych aktivit a doporucuje
prabéh jejich realizace. Na strategii pfimo navazuje vzdélavanizaméstnancl a poradenstvipodporené
z Fondu spravedlivé transformace prostfednictvim strategického projektu Trautom — Kompetence pro
21. stoleti a prostfednictvim tematické vyzvy Vzdélavani ve firmach v Moravskoslezském kraji, ktera je
s nim spojend. U¢elem je vyuZiti prostfedkd fondu na vzdéldvani tak, aby bylo co nejvice provazané
s transformacnimi cili a s transformacnimi plany konkrétnich podnik( v kraji.

Jak na pripravu UspésSného projektu

Zakladem pro pfipravu Uspésného projektu jsou informace o specifikdch a podminkach podpory
zverejnéné ve vyhlasené vyzvé €. 33 Vzdélavani ve firmach v Moravskoslezském kraji dostupné na
strankach Operacéniho programu Spravedliva transformace i na strankach Moravskoslezského paktu
zaméstnanosti.

https://opst.cz/dotace/33-vyzva/
https://mspakt.cz/tr/trautom/

Cely proces pripravy projektové zadosti o podporu je rozdélen na dvé faze:

|. Faze:
Zpracovani Planu transformace podniku
Tato povinna pfiloha Zadosti popisuje dopad transformacnich procesti na vas podnik a také to, jak Vas
projekt pfispiva k feSeni dopadt transformace navase zaméstnance. Pfizpracovaniplanu transformace
doporucujeme vyuzit osobnich konzultaci poradct z MS pakt.
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2. Odeslani zpracovaného Planu transformace podniku (za ucelem hodnoceni souladu s regionalni
strategii)
Plan transformace podniku je zaslan MS paktu na mail: trautom@mspakt. cz ve formatu pdf.

3. Posouzeniregiondlni hodnotici komisi (vice informaciv kapitole 4 Hodnoceni souladu)

4. Vydani Rozhodnuti o souladu s regionalni strategii MS paktem (soucast povinnych pfiloh v rdmci vyzvy
Vzdélavanive firmach v MSK OP ST).

Il. Faze:
Podani Zadosti o podporu prostfednictvim portalu IS KP21+ poskytovateli dotace

4. Hodnoceni souladu s Regiondlni sektorovou vzdéladvaci strategii

Zaslané podklady zkontroluje povéfeny pracovnik projektu TRAUTOM a pfipadné vyzve Zadatele o
doplnéni (napf. objasnéni transformacniho planu). K zaslanym Uplnym podkladlm pripravi povéreny
pracovnik MS Pakt kratké predstaveni projektu. Zaroven zasle projektové dokumenty expertovi na
danou oblast, ktery do zasedani hodnotici komise zpracuje ndvrh stanoviska. Kratké predstaveni
projektu a stanovisko experta budou prezentovany na nejblizS$im zasedani hodnotici komise, kterd
ndsledné bude jednat o souladu predkladanych transformacnich plani s regionaini strategii. Hodnotici
komisi predstavuje Poradni skupina Vzdélangjsi a zaméstnanéjsi kraj Regionaini stalé konference
Moravskoslezského kraje a Integrované Uzemni strategie Ostravské metropolitni oblasti.

Pro Ucely usnadnénitéto ¢asti je doporuceno absolvovat osobni konzultaci transformacniho planu s
projektovym manazerem pribézné nebo alespon jednou pred podanim Zadosti o stanovisko.

V navrhu Rozhodnuti o souladu budou zohlednéna zejména tato kritéria:

1. PftisluSnost podniku k sektoru definovanému ve strategii

V Moravskoslezském kraji jsou transformaci primarné zasazeny 3 sektory, proto je vyzva uréena
predevsim pro firmy z téchto tfi sektor(, které byly definovany nazakladé predeslych analyz. Jednase
o tyto sektory:

Vyroba dopravnich prostifedkd (CZ NACE 29, 30)
Vyroba kovl a kovodélnych vyrobk( (CZ NACE 24,25)
Energetika (CZ NACE 35)

Zadost o podporu mohou 74dat také firmy, které jsou transformaci zasaZeny sekundarnéa maji
subdodavatelskou rolive vztahu k primarné zasazenym firmam.

2. Transformacni ptibéh

Transformacni pfibéh podniku by mél popisovat, jakym zplsobem projekt pfinese zmény a pfispéje
k transformacifirmy. Zarover by mélobsahovat informace o konkrétnich cilech projektu, o oéekdvanych
zménach ve firmé a jak tyto zmény ovlivnirozvoja posileni kompetencizaméstnancd. Dlraz by mél byt
kladen na to, jak projekt pomUZe firmé pfizplsobit se novym trendlm a vyzvdm v daném odvétvi.
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Dulezitd je Uzka provazanost planovaného vzdélavani s transformacnimi zménami. Pfi hodnoceni
transformacniho pribéhu budou dllezitd 2 kritéria:

1. Pfibéh ukazuje, Ze zelend transformace dopada na podnik, jeho ekonomiku a zaméstnance
2. Planovanécile a aktivity projektu vedou napf. k modernizaci podniku nebo k udrzeni pracovnich
mist, a tim naplnuji néktery z trendd/megatrendd.

3. Rozvoj kompetenci

V souvislostis rozvojem kompetencibude posuzovan pfedevsim plan vzdélavacich potfeb ve vazbé na
transformaci firmy. Dlraz bude kladen na typy vzdélavani, jejich obsah a cile, které souviseji
s transformacnim pribéhem. DlleZitd bude definice aktualnich a budoucich kompetencnich potreb na
transformuijicich se pracovnich pozicich. Podporovano je vzdélavani formou:

e zvySovaninebo prohlubovani stavajici kvalifikace zaméstnanc( - upskilling

e formou rekvalifikace zaméstnance na nové pracovni misto - reskilling

V pfipadé schvéleni predlozeného planu transformace podniku bude vydéno kladné stanovisko ve Ihté
nejpozdéji do30dnl od jeho podani. Pracovniskupina mlzZe Zadatele prostrednictvim MS Paktu vyzvat
k doplnéni informaci. V takovém pfipadé projektovy manazer MS paktu zajisti doplnéni podkladd u
zadatele a zajisti bezodkladnévydanistanoviska. Lh(ita pro vydanistanoviska sev tomto pfipadé mize
prodlouZit. V pfipadé nesouhlasného stanoviska o souladu s regiondlni strategii, bude Zadatel
informovan o ddvodech takového stanoviska se soupisem vsech nedostatk(l. Zaroven mu bude
nabidnuta konzultace s cilem odstranéni nedostatk( tam, kde to bude mozné.
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Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti navic nabizi:

e osobni konzultace pfi zpracovani Plant transformace podniku a planu vzdélavacich potreb

e poradani seminait/webinafl pro zajemce o podporu

Informace o seminarich, pfipadné webinafich budou k dispozici jak na vyse uvedenych strankdch MS
paktu, tak na socidlnich sitich a budou rozesilany i na potenciondlni Zadatele.

Osobnikonzultace planttransformace podniku budou realizovany povéfenym projektovymmanaZerem
—poradcem (MS pakt), ktery bude poskytovatinformace o podminkach vyzvy a zplsobu hodnoceni, jak

postupovat pfi poddvani zadosti, jak vyplfiovat povinné formulare, atd.

Kontakty pro ucely individudlni konzultace:

Martin Navratil Nina Chwastkova Lucie Czudkova
mnavratil@mspakt.cz nchwastkova@mspakt.cz Iczudkova@mspakt.cz
725736 355 732642792 774 269 106

Osobnikonzultace s firmami o dopadech zelené a digitalni transformace na jejich dalsi rozvoj véetné
rozvojvzdeélavacich potfeb bude pfispivat k aktualizaci Regiondlnisektorové vzdélavacistrategie, Krajské
kompetencnimatice a dalSich dokument( v rdmci strategického projektu TRAUTOM —Kompetence pro

21. stoleti.
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