AKTERI
SPOLUPRACE

firmy/zaméstnavatelé

Skoly

zfizovatelé Skol
zaméstnavatelské organizace
teritorialni pakty zaméstnanosti
ministerstva

Zaci, jejich zadkonni zastupci
odborové organizace
instruktofi

KRITERIA
SPOLUPRACE

» funk&ni partnerstvi firmy a Skoly
« dlouhodobost spoluprace
« orientace na Zaka

STANDARD PRO
SPOI.UPRACI
ZAMESTNAVATEI.U
SE SKOLAMI

Technické obory

H/L obory - - L \\:
Moravskoslezsky kraj 4 -

Pocet technickych FO RMY‘
oborit v MSK 97 SPOLUPRACE

» odborna pfiprava v maximalnim rozsahu u

zaméstnavatele
2 8 » praktickd vyuka na pracovisti firmy

» 74k jako budouci zaméstnanec

» odborna priprava nejlépe u stejného
zaméstnavatele
Uprava SVP
Uprava TPOV
podil firmy na kompeten¢nim profilu zaka
exkurze pro zaky Skoly
Ucast firmy na PR aktivitach Skoly
odborny rozvoj pedagogt $koly
pozice instruktora ve firme
pozice odbornika z praxe
motivacni pFispévky pro zaky Skoly
prospéchova stipendia pro zaky Skoly
prispévky firmy Skoly
danové odpocty na investice do vzdélavani
smlouva Skola — firma
dohoda firma — zak

Pocet SS v MSK
(technické obory)

Procento technickych obor( v
MSK spolupracujicich s firmou:



Plusy firemniho pracovisté

z pohledu zaku

kolegové

moderni

bufet
v pohode
Cistota bliZL{} bydhate e
pratelsti kolegové

stf a uspolidand L,Ebl\'liﬂ ;LUE)E ”thrLliulQl;(c od hiuku
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klid na pracovisti
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volnost
praxe

loka]}ita
penize

zazemi
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prace me bawle} -
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vzdy vie vysvétleno

‘dostupnost

« velka firma (nad 250 zaméstnanci)

« nejCasteji volenou formou spoluprace je
,=uzavieni smlouvy firma-skola“, dale pak
,=acast odbornika z firmy u zkouSek"

Podil firmy na kompeten¢nim
profilu Zaka (procento obori):

VYZNAM ROLE _
ZAMESTNAVATELU
PRI SPOLUPRACI
SE SKOLAMI

Charakteristika instruktora
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Plusy odborného vycviku
z pohledu zaku

dobré vybaveni

jidlo
praxe i bl pw——
praxe v oboru naucené nove veéci
: moznost shlédnout a zazit nové veci
BEL prase vice zkudenostiv praxi  kolektiv
]]'.'”i;l".(' ZAJIMAave mowie viec] i & IR Y

instruktofi
uéeni v nefmodernéiim prosfedi
m.‘NL J'kUSE“QE!tl jistota zamésmdni

kariérni riist
novi lidé s enize

loh chidd L_ I,";;;“‘“ Y nendroéni price
dobre prostre Izku.ﬁenosli

moZnost vidét, jak to funguje v provozu
I e H roenjenl praxe s iearik
znalosti finance

IMOZNGST NAUCH Se nove Vel

zkusenost _
ziskani nowwch #nalosti

dobra [‘m'lu

12

Hledani nové firmy pro
spolupraci (procento oborti):

|

Moravskoslezsky pakt zameéstnanosti, z.s.
Varenska 1414/1, 702 00 Ostrava
+420 725 736 355
info@mspakt.cz
www.mspakt.cz
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