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Cesta k modernizaci vzdélavani
Projekt Kompetence 4.0 mapuje a navrhuje postupy,
Jak pojmenovavat nove pozadovaneé dovednosti

Sektorova kompetencni pyramida
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jednotlivych povolani

Pramysl 4.0 pfinadsi mnoho zmén v technolo-
giich, automatizaci, robotizaci a digitalizaci.
Souviseji s nimi i nové pozadavky na kvalifika-
ci zaméstnancU. Firmy pfi zavadéni digitaliza-
ce potrebuji pracovniky, ktefi disponuji novy-
mi znalostmi a dovednostmi (kompetencemi).
A to je zasadni vyzva pro vzdélavani, pocatec-

ni i dal8i, véetné celozivotniho. Vzdélavaci pro-
gramy by mély byt zaloZzené na spolehlivych
vysledcich monitoringu trhu prace a vychazet
z rychle se ménicich kvalifikaénich pozadavku
zaméstnavatell.

Projekt Kompetence 4.0 tyto trendy a jejich
vliv na trh prace a vzdélavani mapuje a navr-
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huje postupy, jak pojmenovavat nové pozado-
vané dovednosti a jak je rychle pfenaset do
vzdeélavani. Aktivity projektu jsou zamérené na
nastaveni a rozvoj spoluprace firem a stred-
nich Skol pfi zaji§téni odborného vyucovani

a navrzeni mechanismd, jak s pfedstihem po-
jmenovat dovednosti, které bude trh prace vy-
zadovat v blizké budoucnosti.

Partnerstvi firem a Skol

Diky partnerské spolupraci ministerstva pra-
ce a socialnich véci s Regionalnimi pakty
zameéstnanosti se podafilo navazat ¢i rozvi-
nout 36 partnerstvi firem a $kol ve ¢tyrech
regionech. Do spoluprace se zapojilo 37 fi-
rem, 31 8kol ve 34 oborech vzdélavani. Vice
nez 1 400 zakl se zGEastnilo odborné vyuky
pfimo ve firmach.

Prostfednictvim spoluprace firem a kol
mohou zaméstnavatelé ovlivnit obsah stfedo-
Skolské vyuky a nasledné ziskat zaméstnance
vybaveného odpovidajicimi odbornymi doved-
nostmi a pracovnimi navyky. Prakticka vyuka
ve firmach zvySuje pfipravenost absolventd
pro regionalni trh prace.

Experti z firem, vyzkumnych organizaci,
stfednich a vysokych §kol v inovaénich pracov-
nich skupinach vice nez rok postupné mapo-

vali a popisovali nové trendy a potfebné kom-
petence. Pomoci nastroje New Skills Monitor
identifikovali a pojmenovali vice nez 1 700 no-
vych dovednosti.

Vyznamnym nastrojem pro popis doved-
nosti jsou kompetenéni pyramidy, které pred-
stavuji hierarchicky a systematicky tridény
souhrn kompetenci v daném odvétvi. Vyuzi-
ti kompetenénich pyramid umoziuje uspora-
dat obecné i odborné kompetence (znalosti
a dovednosti) od zakladl az po uzké speciali-
zace. Zde se na jednom misté potkavaji sou-
¢asné, jiz popsané a zcela nové identifikova-
né kompetence.

Nové kompetence jsou zafazené do Narod-
ni soustavy povolani (https://nsp.cz/). Databa-
ze povolani a odpovidajicich dovednosti je vy-
uzivana v oblasti kariérového poradenstvi na
Uradech prace, kariérovymi poradci na Sko-
lach &i v personalistice pri nastaveni pracov-
nich pozic. ®

Praktické navody pro nastaveni partnerstvi
firem se $kolami a nastroje pro mapovani
novych kompetenci zpracované a ovérené
projektem Kompetence 4.0 jsou k dispozici na
www.mpsv.cz/web/cz/kompetence.

Projekt Mapovani budoucich kompetenci jako
soucast systémovych opatfeni pro vymezeni poza-
davku trhu prace (Kompetence 4.0) se uskuteciiuje
v obdobi 1. ledna 2019 az 31. prosince 2022 pod
registrac¢nim &islem CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/
0010231.
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