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Zameéstnavatelé pomahaji mapovat
nové znalosti a dovednosti

Pramysl 4.0 pfinasi vyznamné
zmeény v oblasti technologii,
automatizace, robotizace

a digitalizace. S témito zménami
souvisi i nové pozadavky

na kvalifikaci zaméstnancu.
Projekt Kompetence 4.0 tyto
trendy a jejich vliv na trh prace
a vzdélavani mapuje a navrhuje
postupy, jak pojmenovavat noveé
pozadované dovednosti a jak je
rychle prfenaset do vzdélavani.

Experti z firem, vyzkumnych
organizaci, stfednich

a vysokych skol identifikovali
a pojmenovali klicové

trendy v deseti odvétvich
hospodarstvi a vice nez

1700 souvisejicich
dovednosti.

Metody a vystupy popisu

novych kompetenci se stavaji
vychodiskem pro aktualizaci
ramcovych vzdélavacich
programu stiednich $kol.

Nové kompetence jsou zatfideny
do Narodni soustavy povolani,
databaze povolani je vyuzivana
v oblasti pracovniho a kariérového
poradenstvi.

Mapovani budoucich kompetenci
jako soucast systémovych opatreni
pro vymezeni pozadavkl trhu prace
(Kompetence 4.0),
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www.mpsv.cz/web/cz/kompetence

*NSP U

NARODNI SOUSTAVA POVOLANI Ufad prace CR

POVOLANI KARIEROVE

= databaze PORADENSTVI

popisu povolani = volba povolani
= popisy m individualni

planovani rozvoje
zajemcu a uchazec
0 zameéstnani

pracovnich pozic
pro zaméstnavatele
a personalisty
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UP/RE-SKILLING POCATEENI
= modularizace VZDELAVANI,
rekvalifikaci KURIKULUM
m definice = inovace
obsahu daldiho oborove soustavy,
vzdélavani ra(ljl’plc:,ovyc’:hh
vzdélavacic
a studijnich
programu
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