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Jak mohou zameéstnavatelé
ovlivnit obsah stredoskolské vyuky?

Partnerska spoluprace firem
a stfednich skol pf¥i vyuce
obornych predmétu nabizi
oboustranné benefity a zvy-
Suje pripravenost absolventu
pro regionalni trh prace.

Pro firmy spoluprace znamena
jeden z efektivnich zplsobd,
jak oslovit a ziskat zaméstnance
vybaveného odpovidajicimi
odbornymi dovednostmi

i pracovnimi navyky.

Hlavni pfFinosy spoluprace:

Vychova a vzdélani budoucich
zaméstnancu Vv relevantnim oboru.

Moznost modernizovat obsah
vzdélavani a jeho praktickou
realizaci dle potreb firmy.

Snizeni nakladd na vstupni
adaptaci zaméstnance a jeho
odborného zaskoleni.

MoZnost odpoctl (ze zakladu
dané) na podporu vydaju
vynalozenych na zaka a na pofrizeni
majetku - § 34 zakona

¢.586/1992 Sb., o danich z pfijm0.
Posileni principu spoleCenské
odpovédnosti a prestize firmy.

Praktické navody, konkrétni
doporuceni a inspirativni priklady
naleznete ve vystupech projektu
Kompetence 4.0.

Evropska unie

MINISTERSTVO PRACE

* Evropsky socialni fond MP
y Operacni program Zaméstnanost SV

A SOCIALNICH VECI
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Projekt Kompetence 4.0 reaguje na vyzvy
spojené s primyslovou revoluci 4.0, ktera stale
vice ovlivhuje vétdinu sektort hospodarstvi.
Projekt identifikuje a mapuje pozadavky trhu
prace na nové znalosti a kompetence pra-
covnikd souvisejici se zavadénim digitalizace,
automatizace, technologickych inovaci a pro-
ménou firemnich a vyrobnich procesu. Daraz
Jje kladen na implementaci novych poznatkl
Jjiz v prabéhu vzdélavani zaku stfednich kol
prostfednictvim podpory partnerstvi firem
a skol s moznosti vyuziti prvkd dualniho vzdé-
lavani.

Mapovani budoucich kompetenci jako soucast
systémovych opatfeni pro vymezeni pozadavkl
trhu prace (Kompetence 4.0)
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https://www.mpsv.cz/web/cz/kompetence




