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Projekt Kompetence 4.0 reaguje na vyzvy spojené s priamyslovou revoluci 4.0, ktera stéle vice ovliviiuje
vétsinu sektorll hospodarstvi. Projekt identifikuje a mapuje pozadavky trhu prace na nové znalosti
a kompetence pracovnikll souvisejici se zavadénim digitalizace, automatizace, technologickych inovaci
a proménou firemnich a vyrobnich procesu. Dlraz je kladen na implementaci novych poznatk( jiz v pribéhu
vzdélavani zaka strednich Skol prostfednictvim podpory partnerstvi firem a skol s vyuzitim prvkd dudlniho
vzdélavani.

Mapovani budoucich kompetenci jako soucast systémovych opatfeni pro vymezeni E
pozadavku trhu prace (Kompetence 4.0)
reg. ¢. C2.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0010231
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Priklady dobré praxe byly zpracovany v ramci verejné zakazky Mapovani budoucich kompetenci jako soucast
systémovych opatieni pro vymezeni pozadavkl trhu préce. Zakazku zajiStuje sdruzeni dodavatel(: Svaz
primyslu a dopravy Ceské republiky, Hospodaiska komora Ceské republiky a TREXIMA, spol. s r.o.
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Anotace

Sbornik je souhrnem zkusenosti z partnerstvi stfednich skol a firem, kterd byla uzaviena v ramci projektu
Kompetence 4.0 ve ¢tyrech krajich CR v obdobi 2020-2022. PFi uzavirdni partnerstvi byly zohlednény sektory
hospoddrstvi, které jsou ovlivnény Primyslem 4.0: ICT, Velkoobchod, maloobchod a e-commerce,
Potravindrstvi, Elektromobilita, Logistika, Chemie, Stavebnictvi, Mechatronika, Moderni
primyslovd/strojirenskd vyroba.

Do sbéru dat pro priklady dobré praxe vrdmci partnerstvi firem a Skol se v rdmci projektu zapojily
Moravskoslezsky, Stfedocesky, Ustecky a Zlinsky kraj, pficemz své zkusenosti sdilelo 31 skol a 36 firem.

Mezi firmami jsou jak velci zaméstnavatelé z regiond, napt. Ceskd zbrojovka, a. s., Continental Barum s.r.o.,
Albert, CEZ, a. s., tak i zdstupci malych a stfednich podniki.

Vzdélavaci nabidka skol jde napfi¢ celym spektrem oborové soustavy stfedniho odborného vzdéldvdni.
Zastoupeni obort v prikladech dobré praxe je tedy riiznorodé, od typickych remesinych obort aZ po obory
technické.

Cilem partnerstvi byla zména pristupu skol a firem k realizaci praktického vyucovani, aplikace vybranych prvka
dudlniho vzdéldvdni a pfenos poZadavku trhu prdce do odborného vzdélavani.

Smyslem této publikace je shrnuti hlavnich trend( a smérd, které se v oblasti spoluprdce skol a firem prosazuji,
identifikace jejich silnych a slabych strdnek, definovdni pfileZitosti dalsSiho propojeni vzdéldvaci
a zaméstnavatelské sféry.
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Uvod

Jednim z hlavnich cilG projektu je zmapovat a definovat kompetence, které se na trhu prace objevu;ji
v souvislosti s trendy Prdmyslu 4.0. Pro dosaZeni cile byl vytvoren nastroj New Skills Monitor pro identifikaci
budoucich kompetenci, které se staly soucasti aktualizace Centralni databaze kompetenci Narodni soustavy
povolani, ze které Cerpad i Narodni soustava kvalifikaci. Pro vybranych 10 sektord ICT cinnosti, Kreativni
pramysl, Velkoobchod, maloobchod a e-commerce, Potravinaistvi, Elektromobilita, Logistika, Chemie,
Stavebnictvi, Mechatronika, Moderni primyslovéd/strojirenska vyroba byly ve spolupréaci s inovacnimi
pracovnimi skupinami vytvoreny tzv. kompetencni pyramidy. Jejich vyuZiti v pocate¢nim odborném
vzdélavani mlzZe vést k inovaci soustavy oborl a modernizaci obsahu vzdélavani od ucebnich oborl pres
maturitni az k profesné zamérenym oborlim na terciarni Urovni vzdélavani.

V dalsim vzdélavani se nabizi vyuZiti pfi tvorbé rekvalifikacnich vzdélavacich programi a programi pro re-
skilling a up-skilling v souladu s evropskou politikou zaméstnanosti. Jak u pocatecniho, tak i dalSiho vzdélavani
jde predevsim o zvyseni relevance vzdélavacich program( ménicim se kvalifikacnim poZadavkim trhu prace.
Regionalnimi partnery MPSV jsou Moravskoslezsky, Stfedogkolsky, Ustecky a Zlinsky kraj, ve kterych se rozviji
spoluprace skol a firem v oblasti odborného vycviku a praxe. Druhym cilem projektu je vytvoreni a rozsireni
partnerstvi firem a Skol pfi pfipravé a realizaci praktické pfipravy.
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1 Prehled partnerstvi podle sektoriG/obort v partnerskych krajich

Od zacatku realizace projektu bylo uzavieno devét deklaraci o partnerstvi firem a Skol v Moravskoslezském
kraji, jedenact deklaraci o partnerstvi ve Stfedoceském kraji, osm deklaraci o partnerstvi v Usteckém kraji
a osm deklaraci o partnerstvi ve Zlinském kraji.

V Moravskoslezském kraji se partnerstvi rozvijela v sektorech Energetika, Moderni primyslova/strojirenska
vyroba, ICT, Elektromobilita, Potravinafstvi a Logistika. Skoly spolupracovaly s firmami na Upravéach $kolnich
vzdélavacich programi v elektrotechnickych, strojirenskych, ICT a potravinarskych oborech, oborech ze
skupiny Doprava a spoje a skupiny Specidlni a Interdisciplinarni obory.

Velmi pestré je zastoupeni sektor(i ve Stredoleském kraji, vedle v dalsich krajich preferované Moderni
pramyslové/strojirenské vyroby jsou zde zastoupeny také sektory: Chemie, Potravinafstvi, Logistika
a Kreativni primysl. Tomu odpovida i zastoupeni obor( stfedniho odborného vzdélavani. Zmény se tykaly
obsahu vzdélavani v oborech strojirenskych, elektrotechnickych, potravinarskych, chemickych, ICT a obort
ze skupiny Doprava a spoje.

V Usteckém kraji mezi sektory vyrazné dominuje Moderni préimyslova/strojirenska vyroba, partnerstvi
vznikla i v dalSich tfech sektorech — Maloobchod se zaméfenim na e-commerce a internetovy marketing,
Energetika, Kreativni pramysl. Skoly spolupracovaly s firmami ve strojirenskych, elektrotechnickych oborech,
oborech ze skupiny Obchod a ze skupiny Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie.

Ve Zlinském kraji se partnerstvi rozvijela témér vyhradné v sektoru Moderni primyslova/strojirenska vyroba,
jedno partnerstvi se tyka sektoru Stavebnictvi. Ke zménam kurikula dosSlo ve strojirenskych,
elektrotechnickych a stavebnich oborech.

Moravskoslezsky kraj

Brose CZ spol. s r. 0., Moravska Ostrava a Pfivoz — Gymnazium a Stfedni priimyslova skola elektrotechniky
a informatiky, Frenstdt pod Radho$tém, p.o., obor 26-51-H Elektrikdf, sektor hospodarstvi Moderni
pramyslova/strojirenska vyroba.

CarTec Ostrava s.r.0., Ostrava — Stfedni Skola technicka a dopravni, Ostrava-Vitkovice, p. 0., obor 39-41-1/01
Autotronik, sektor hospodarstvi Elektromobilita.

Ferrit s.r.o., Frydlant nad Ostravici — Stfedni odborna skola, Frydek-Mistek, p. 0., obor 23-45-L/01 Mechanik
sefizovaé, sektor hospodarstvi Moderni primyslova/strojirenska vyroba.

KATEK Czech Republic s.r.o0., Horni Sucha — Stfedni $kola techniky a sluZzeb Karvina, p. o., obor 37-42-M/01
Logistické a financni sluzby, sektor hospodafstvi Logistika.

vvs

Knappe s.r.o., Opava-Predmésti — Stfedni Skola hotelnictvi a sluZzeb a Vyssi odborna skola, Opava, p. 0., obor
29-53-H/01 Pekaf, sektor hospodarstvi Potravinafstvi.

Liberty Ostrava a.s., Ostrava — Stfedni Skola elektrotechnicka, Ostrava, Na Jizdarné 30, prispévkova
organizace, Ostrava, obor 26-51-H Elektrikaf, sektor hospodarstvi Energetika.

TATRA TRUCKS a. s., Kopfivnice — VysSi odborna skola, Stredni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté,
Kopfivnice, p.o., obor 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel, sektor hospodafstvi
Elektromobilita.
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Tieto Czech, s.r.o0., Ostrava — Stfedni primyslova skola, Obchodni akademie a Jazykova skola s pravem
statni jazykové zkousky, Frydek-Mistek, p. 0., obor 18-20-M/01 Informacni technologie, sektor hospodafstvi
Informaéni a komunikacni technologie.

VITKOVICE STEEL, a. s., Moravskda Ostrava a Pfivoz — Vitkovicka stfedni primyslova $kola, Ostrava-Jih, obor
23-44-1/01 Mechanik stroju a zatizeni, sektor hospodarstvi Moderni primyslova/strojirenska vyroba.

Stredocesky kraj
Continental Automotive Czech Republic s.r.o., Ji¢in — SOS Celakovice s.r.o., Celdkovice, obor 23-45-L/01
Mechanik sefizovaé-mechatronik, sektor hospodarstvi Moderni primyslova/strojirenska vyroba.

K.N.DORTY, Zvole — SOS a SOU Jilové u Prahy, obor 29-54-H/01 Cukraf, sektor hospodafstvi Potravinaistvi.

KOVOVYROBA VALCVERK, spol. s r.o., Kotopeky, Hofovice — SOS a SOU Horovice, obor 2352-H/01 Nastrojar,
2341-M/01 Strojirenstvi, 2351-H/01 Strojni mechanik, 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje,
sektor hospodarstvi Moderni primyslova/strojirenska vyroba.

Lach-Ner, s.r.o., Neratovice — SOS a SOU Kralupy nad Vitavou, obor 28-42-L/01 Chemik operator-
farmaceuticka vyroba, sektor hospodarstvi Chemie.

LITRA, s.r.0., Liberec — SOU Hubadlov, obor 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel, sektor
hospodarstvi Moderni primyslova/strojirenska vyroba.

Merhautovo pekafstvi, s.r.o., Benatky nad Jizerou — SOS a SOU Horky nad Jizerou, Horky nad Jizerou,
Brodce, obor 29-54-H/01 cukraf, sektor hospodarstvi Potravinafstvi.

PST CLC, a. s., UZice — SOS Kutna Hora a SOS Celakovice s.r.o., obor 26-41-M/01 Elektrotechnika, 66-53-H/01
operator skladovani, sektor hospodarstvi Logistika.

SCS Software, Praha 4 —SOS informatiky a spojt, SOU Kolin, obor 18-20-M/01 Informa¢ni technologie —
pocitaCova grafika a multimédia, sektor hospodafstvi Kreativni priimysl

U Koné, Restaurace a cukrarna, Koko¥in — SOS a SOU Horky nad Jizerou, Brodce, obor 29-54-H/01 cukraf,
sektor hospodarstvi Potravinarstvi.

Warhorse Studios s.r.o., Praha 8 —SOS informatiky a spoji, SOU Kolin, obor 18-20-M/01 Informacni
technologie — pocitacova grafika a multimédia, sektor hospodafstvi Kreativni priimysl.

Ustecky kraj

Albert Ceska republika, s.r.o., Hypermarket Albert Dé¢in — Stfedni $kola femesel a sluzeb, Dé&¢in, obor 66-
51-H/01 Prodavaé, sektor hospodarstvi Maloobchod se zaméfenim na e-commerce a internetovy
marketing.

CEZ, a. s. (CEZ Distribuce a. s., Severoceské doly a. s., CEZ Energetické produkty, s.r.0.) — Stfredni odborna
skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka Skola, Chomutov, obor 23-51-E, H
Zamecnik, zamecnické prace a Udrzba, 26-41-J, L, M Elektrotechnika, 26-51-E, H Elektrikar, elektrotechnické
prace, sektor hospodarstvi Energetika.

vvs

HAAS + SOHN Rukov, s.r.0., Jitetin pod Jedlovou — Vyssi odborna skola, Stfedni prlimyslova skola a stfedni
odborna skola, Varnsdorf, obor 23-51-H/01 Strojni mechanik, sektor hospodafstvi Moderni
pramyslova/strojirenska vyroba.
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INELSEV Group a.s., Zaluzi Litvinov — Stfedni Skola EDUCHEM, Mezibofi, obor 26-51-E, H Elektrikar,
elektrotechnické prace, sektor hospodarstvi Moderni priimyslova/strojirenska vyroba.

PRODECO, a. s., Pfedmésti, Bilina — Stfedni Skola stavebni a strojni, Teplice, obor 23-51-H/01 Strojni
mechanik, sektor hospodarstvi Moderni primyslova/strojirenska vyroba.

Solar Turbines EAME s.r.o0., Praha 5 — Stfedni Skola technicka, gastronomicka a automobilni, Chomutov,
obor 23-45-1/01 Mechanik sefizovac, sektor hospodafstvi Moderni primyslova/strojirenska vyroba.

SPM Security Papers, s.r.o., Stéti — Vy3si odborna $kola obalové techniky se Stfedni $kola, Stéti, obor 34-
42-M/01 Obalova technika, sektor hospodarstvi Kreativni primysl.

Vrsanska uhelnd a. s., Most — Stfedni Skola technickd, Most, pfispévkova organizace, Velebudice, obor 26-
51-E, H Elektrikaf, elektrotechnické prace, 26-41-H Elektrotechnika, sektor hospodarstvi Moderni
primyslova/strojirenska vyroba.

Zlinsky kraj

Brose CZ spol. sr.o., Kopfivnice a Roznov pod Radhostém — Stfedni Skola informatiky, elektrotechniky
afemesel, RoZnov pod Radhostém, obor 26-51-H Elektrikdf, sektor hospodarstvi Moderni
primyslova/strojirenska vyroba.

Continental Barum s.r.0., Otrokovice — Stfedni primyslova $kola polytechnickd — Centrum odborné
pfipravy  Zlin, obor 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, sektor hospodarstvi Moderni
primyslova/strojirenska vyroba.

Ceska zbrojovka a. s., Uhersky Brod — Stfedni $kola — Centrum odborné pfipravy technické Uhersky Brod,
obor 23-69-1L/01 Technik-puska¥, 23-69-H/01 Puskaf, sektor hospodafstvi Moderni primyslova/strojirenska
vyroba.

Greiner packaging Slusovice s.r.o., SluSovice — Stfedni priimyslova skola polytechnicka — Centrum odborné
pfipravy Zlin, obor 23-45-1/01 Mechanik sefizovac, sektor hospodafstvi Moderni primyslova/strojirenska
vyroba.

Groz-Beckert Czech s.r.o., Valasské Klobouky — Gymnazium Jana Pivecky a Stredni odborna skola Slavicin,
obor 23-45-1/01 Mechanik sefizova¢, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovl, sektor hospodafstvi Moderni
pramyslova/strojirenska vyroba.

MESIT holding, a. s., Uherské Hradisté — MESIT stfedni $kola, Uherské Hradisté, obor 26-41-1L/01 Mechanik
elektrotechnik, sektor hospodafstvi Moderni priimyslova/strojirenska vyroba.

vvvvv

Radhostém, obor  26-41-1/01 Mechanik  elektrotechnik, sektor  hospodarstvi Moderni
pramyslova/strojirenska vyroba.

Teplarna Otrokovice a. s., Jurasek spol. s r.0., Zlin — Stfedni primyslova skola Otrokovice, obor 39-41-L/02
Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni, sektor hospodarstvi Stavebnictvi.

TVD — Technicka vyroba, a. s., Rokytnice — Gymnazium Jana Pivecky a Stfedni odborna skola Slavicin, obor
23-45-1/01 Mechanik sefizovaé, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovl, sektor hospodarstvi Moderni
pramyslova/strojirenska vyroba.
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2 Cile a vize partnerstvi

Smyslem partnerské spoluprace, kterou spolu skoly a firmy navazaly, je podpora implementace vybranych
prvkG dudlniho vzdélavani v nasem prostredi. Skola uzavird sfirmou smlouvu o tom, jaké praktické
dovednosti si Zaci osvoji pfimo ve firmé pod vedenim Instruktora praktické vyuky (tato pozice je ve firmé
vymezena profesni kvalifikaci Instruktor praktické vyuky u zaméstnavatele, kterd je soucasti Narodni soustavy
kvalifikaci). Firma Skole garantuje, Ze Zaci budou umét vse, co je definovano v dané vzdélavaci oblasti Skolniho
vzdélavaciho programu jako vzdélavaci cile.

Cilem partnerstvi je SirSi spoluprdce stfedni odborné skoly s firemni praxi z hlediska zvySeni relevance obsahu
vzdélavani potfebam trhu prace, zaméstnavatell v regionu, zkvalitnéni odbornych znalosti a dovednosti
absolventd, celkova podpora profesniho a osobniho rozvoje zak(. Vzajemna spoluprace ma za cil zajistit uzké
propojeni mezi Skolou a firmou a pfiblizit tak Skole zmény kvalifikaci a kompetenci poZzadovanych v kontextu
Priimyslu 4.0, seznamit je s modernim vybavenim a novymi technologiemi.

Partnerstvi Skol a firem tak pfispiva k modernizaci odborného vzdélavani, zvyseni jeho relevance potfebam
trhu prace a ve findle usnadriuje prechod absolvent( ze skoly do zaméstnani. Jako zasadni vidi firmy nastaveni
trvalé spoluprace se Skolami pfi pripravé budoucich pracovnikl v profesich odpovidajicich oboriim stfedniho
odborného vzdélani ukonéeného zavérecnou zkouskou ¢i maturitou.

Skoly i firmy se shoduji v tom, Ze je potfeba navysit podil praktického vyucovéni realizovaného pfimo ve firmé.
Firmy chtéji touto cestou motivovat Zaka k co nejlepsim vysledkiim v jeho vzdélavani a odborné pfriprave,
rozvijet jeho odborné i prenositelné kompetence (napf. schopnost nést odpovédnost, pracovat v tymu,
ochotu dal se vzdélavat), pfispét k jeho identifikaci s firmou a tim i se zvolenou profesi a oborem.

Zapojené Skoly a firmy se shodly, Ze je nutné Zaky naudit v pracovnim procesu zakladnim pravidlim,
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci.

Skoly navrhuji nastavené procesy spoluprace pravidelné vyhodnocovat s vyuZitim zpétné vazby. Jako kli¢ovou
vnimaji soucinnost $koly a zaméstnavatele na Upravach Skolniho vzdélavaciho programu a Tematického
planu odborného vycviku/odborné praxe dle aktualnich potteb firmy. Pro Skoly je také stéZejni zajisténi GcCasti
odbornikl z praxe na teoretickém a/nebo praktickém vyucovani ve skole.

Skoly povaiuji za nejvétsi pfidanou hodnotu spoluprdce pti realizaci odborného vycviku/odborné praxe
priblizeni obsahu vyuky potifebam firem v regionu. Prostor pro firmy vidi i ve spolupraci pfi propagaci obor(
stredniho odborného vzdélavani, které nabizeji. Pfikladem je ucast firmy na dnech otevienych dvefi Skoly,
zajistovani exkurzi zaka zékladnich skol, ktefi se rozhoduji o budouci profesi a vzdélavaci draze, ve firmé.

Cile partnerstvi z pohledu skoly
=  Praktické vyucovani s vétsSim podilem odborného vycviku v redalném provozu firmy.
= Nastaveni dlouhodobé spoluprace s firmou.

= Soucinnost Skoly a zaméstnavatele na Upraveé skolniho vzdélavaciho programu a Tematického planu
odborného vycviku/praxe s ptihlédnutim k trenddm trhu prace i konkrétnim potfebam firmy.

= Zajisténi Géasti odbornik( z praxe na teoretickém a/nebo praktickém vyucovani ve skole.

=  Spolupréce firmy na PR a naborovych akcich stfedni odborné skoly.
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Cile partnerstvi z pohledu firmy

= Zkvalitnéni odborné pripravy/kvalifikace Zakd, usnadnéni jejich pfechodu ze Skoly do zaméstnani,
vybaveni odbornymi kompetencemi (zaméreni i na regionalni zaméstnavatele).

= Zmirnéni negativnich dopad( nedostatku kvalifikované pracovni sily, véetné absolvent(l relevantnich
obor( vzdélani, predevsim technicky zamérenych, na konkurenceschopnost firmy.

= Zarazeni zakd pfimo do provozu na konkrétnim pracovisti.
=  Podpora informovanosti zakl s kazdodennimi ¢innostmi a provozem firmy.
= Nabidka moZnosti zaméstnani v urcitém provozu po ukonéeni odborného vzdélavani a ptipravy.

* |novace Tematického planu odborného vycviku/praxe tak, aby odpovidal jak Skolnimu vzdélavacimu
programu, tak i potfebam firmy zavadéjici nové technologie.

= Rozvoj a vzdélavani zaméstnanct firmy.

Firmy prochdazeji digitalni transformaci a potrebuji zaméstnance vybavené novymi kompetencemi, predevsim
z oblasti ICT. Firmy proto od pocatecniho vzdélavani ocekavaji pruznou reakci, to znamena inovaci oborové
soustavy stfedniho odborného vzdélavani, komplexni revizi kurikula ve smyslu integrace a vyuzivani ICT ve
vsech vzdélavacich oblastech ramcového/skolniho vzdélavaciho programu a v neposledni fadé modernizaci
vyuky.

Za velmi podstatnou maiji skoly a firmy snahu zahrnout do partnerské spoluprdce pedagogy, instruktory
praktického vyucovani ve firmé, odborniky z praxe participujici na skolni vyuce. Skoly rozsifuji svou spolupréci
i na oblast dal$iho profesniho vzdélavani a rozvoje zaméstnanci firmy i pedagogl skol (staZze pedagogl ve
firmach).

Mapoviéni budoucich kompetenci jako soucast systémovych opatfeni pro vymezeni poZzadavkd trhu prace
(Kompetence 4.0) reg. ¢. CZ2.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0010231



3 Popis aktivit a formy spoluprace skol a firem

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze skoly a firmy dosahly funkéniho partnerstvi a maji spolecné aktivity
inad rdmec béiné smluvni realizace. V nékterych Skolach byla jiz v minulosti nastavena dlouhodoba
spoluprace, zakotvena ve Smlouvé o obsahu, rozsahu a podminkach odborného vycviku (vzor smlouvy je
zpracovan v souladu s vyhlaskou ¢. 13/2005 Sb., vyhlaska o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi,
§ 12 Nalezitosti smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani). V ramci projektu se
podepisovala Deklarace o partnerstvi a byla uzaviena pisemné s kazdym zapojenym subjektem.

Nejrozsitenéjsi formou spoluprace, kterou projekt rozvinul v mnohem vétSim rozsahu, byla realizace
praktické vyuky u zaméstnavatele. Firmy se podileji na praktické vyuce na pracovisti ve skolicim centru
i v redlném provozu (min. na péti rliznych pracovistich).

Ve 3. roéniku uéebnich obor( je spoluprace v realizaci praktického vyucovani nastavena tak, Ze jeden tyden
probiha odborny vycvik ve firmé a jeden tyden teoreticka pfiprava ve $kole. Zaci pfipravujici se ve studijnich
oborech stfedniho odborného vzdélavani ukonéenych maturitni zkouskou absolvuji odbornou praxi ve
firmach v pribéhu studia.

V souvislosti s realizaci praktické vyuky firmy proskoluji zaky v oblasti BOZP, véetné hygieny prace, pozarni
ochrany, zajistuji na své naklady |ékarské prohlidky zaka u jejich pracovnépravniho poskytovatele lékarskych
sluZeb. V souladu se smlouvou jim poskytuji pracovni odév a obuv, osobni ochranné pracovni prostredky dle
vykonu prace. V neposledni radé firma zak(m zajistuje dopravu na pracovisté. Firmy také nabizeji motivacni
prispévky pro Zaky skoly, zvyhodnéné stravovani, vitaminové bali¢ky apod.

Hodnoceni kvality praktické vyuky ve firmé probiha pravidelné kazdy mésic za Ucasti instruktora praktického
vyucovani, zfizovatele Skoly a samotného zaka. Kazdy zdk je finanéné hodnocen podle dochazky, vykonu
a pristupu k praci.

Firmy mohou Zaky podpofit pfi pfipravé na obhajobu maturitni prace pred komisi a praktickou zkousku, které
jsou soucdsti profilové ¢asti maturitni zkousky (u konkrétnich témat spojenych s firmou). Zakdim, s nimiz maji
v pribéhu praktické vyuky dobré zkusenosti, firmy nabizeji po absolvovani skoly konkrétni pracovni pozici.

Praktickd vyuka ve firmé poskytuje potiebnou zpétnou vazbu pro obsah odborného vzdélavani (SVP) a zvyiuje
tak jeho relevanci potfebdm trhu prace i konkrétniho zaméstnavatele. Upravy $kolniho vzdélavaciho
programu jsou proto stéZejni a rozvojovou oblasti spoluprace skol a firem (nejen) v realizovaném projektu.
Aktualizace SVP, které zohledriovaly také potieby konkrétni firmy, probihaly od $kolniho roku 2021/2022
a tato forma spoluprace by méla do budoucna pokracovat. Inovace skolniho vzdélavaciho programu souvisi
s odbornym rozvojem pedagogu skoly, instruktor(l praktické vyuky u zaméstnavatele i odbornikl z firemni
praxe, ktefi se podileji na vyuce ve Skolach a uUcastni se také zavérecnych zkousek v ucebnich oborech,
maturitnich zkousek (jejich Skolni, profilové ¢asti). Pedagogové Skoli instruktory praktické vyuky ve firmach
v oborové didaktice, firmy nabizeji pedagoglim staze, které jim umozni doplnit si ¢i aktualizovat odborné
znalosti svého oboru. V propojeni vzdélavani s praxi spociva nejvétsi pridana hodnota vzniklych partnerstvi.

Prostor pro dalsi prohloubeni spoluprace skol a firem se nabizi uz ve fazi podpory zajmu o obory stfedniho
odborného vzdélavani na strané zaka zakladnich skol a jejich rodica. Jde o to, aby zajemci o vzdélavani ziskali
vSechny potrebné informace pro své rozhodovani o vzdélavaci a profesni draze a tim i redlnou predstavu
o profesi a oborech vzdéldni, které k nim vedou. Je tfeba nabourat nékteré preZivajici stereotypy
a prezentovat novou tvar ucebnich a studijnich obord, moderni vyuku v dobfe vybavenych strednich

Mapoviéni budoucich kompetenci jako soucast systémovych opatfeni pro vymezeni poZzadavkd trhu prace
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odbornych skolach a ve finale také moznosti atraktivniho pracovniho uplatnéni ve firmach, kde jsou procesy

zaloZené na modernich technologiich.

Na zakladé vyse uvedenych pfikladl forem spoluprace mizieme shrnout spolecné milniky realizace
partnerstvi skol a firem:

Sezndmeni firmy s hlavnimi pravnimi, kurikularnimi dokumenty (nejen s Tematickym planem
odborného vycviku, ale i s jeho integraci a vazbami s jednotlivymi vzdélavacimi oblastmi ve Skolnim
vzdélavacim programu), metodickymi a didaktickymi postupy pro realizaci praktického vyucovani
24kl na jejim pracovisti.

Dojednani konkrétnich obor( stfedniho odborného vzdélavani, ro¢nikl a poétu zaka, pravidel jejich

vybéru pro zapojeni do praktického vyuéovani realizovaného ve firmé véetné harmonogramu.

Dojedndni konkrétnich znalosti a dovednosti, které jsou v SVP definovany jako vysledky/cile
vzdélavani, které bude zajistovat pravé firma.

Pfipraveni a odsouhlaseni Tematického planu odborného vycviku/praxe.
Podepsani pisemné Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani.
Jmenovani hlavniho instruktora firmou, jmenovani koordinatora spoluprace/ucitele skolou.

Proskoleni instruktor(i praktické vyuky u zaméstnavatele, predevsim z hlediska pedagogickych
a didaktickych kompetenci.

Dojednani zpUsobu hodnoceni 7ak(, evidence jejich ucasti na pracovisti, pojisténi, doprava,
stravovani zak béhem odborného vycviku/praxe atd.

Vyreseni financnich a danovych otazek.

Pfiprava pracovisté pro realizaci praktického vyucovani.

Sezndmeni zakl a jejich rodi¢d s nabidkou a podminkami praxe, vybér Zakd, prohlidka pracovisté.
Povinna Skoleni zak(, povinné zdravotni prohlidky dle pracovné pravnich pozadavk.

Realizace praktického vyucovéni v souladu s nastavenymi standardy (RVP/SVP).

Pravidelnd komunikace firmy a Skoly.

Mapoviéni budoucich kompetenci jako soucast systémovych opatfeni pro vymezeni poZzadavkd trhu prace
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SWOT analyza

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

PRILEZITOSTI 2 HROzZBY

Silné stranky pfinos spoluprace skol a firem

Lepsi propojeni teoretické vyuky s praxi.

Zkvalitnéni pfipravy zakl na ménici se trh prace, jeho aktualni i budouci potteby, Zaci si tak snaze
osvoji odborné i prenositelné kompetence pozadované (nejen regionalnimi) zaméstnavateli.

Seznameni zakd s modernim technickym vybavenim, novymi technologiemi, provozem a procesy ve
firmé, osvojeni potfebnych pracovnich navyk(l a ziskani pocitu odpovédnosti za svou praci.

Primy vliv firem na pfipravu svych potencidlnich zaméstnanct, firmy mohou nabidnout budoucim
absolventim pracovni pozici, motivovat je k nastupu do firmy, seznamit je s firemnimi hodnotami
a kulturou firmy a usnadnit jim tak jako novym zaméstnanctim adaptaci.

Zajisténi zpétné vazby k obsahu a podobé stfedniho odborného vzdélavani véetné promitnuti ndvrha
Uprav ¢asového rozvrieni Tematického planu odborného vycviku/praxe.

Podpora zaméstnatelnosti mladych lidi v regionu.

Slabé stranky, problémy

Oslabeni motivace ZakQ, ztrata zakladnich pracovnich navyk(, zajmu o zvoleny obor projevujici se
absenci ¢i predéasnym ukoncenim vzdélavani je vyraznym limitem Uspésného partnerstvi.

Mapoviéni budoucich kompetenci jako soucast systémovych opatfeni pro vymezeni poZzadavkd trhu prace
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Zavér

Zavérem mulzZeme konstatovat, Ze z pohledu skoly i firmy se jednad o velmi prospésné formy vzajemné
spoluprace, které vedou ke zlepSovani provazanosti odborného vzdélavani a pfipravy s firemni praxi nejen
v kontextu zavadéni novych modernéjsich technologii a digitalizaci firem. Pfedevsim se jedna o maximalni

rozvoj potencidlu zak( a usnadnéni prechodu absolventl ze Skoly do zaméstnani a tim i zlepseni jejich
uplatnitelnosti na trhu prace.

Negativni dopad na tuto spolupraci méla pandemie covid-19 a s ni souvisejici protiepidemiologicka opatreni,
kvli kterym nemohly byt odborny vycvik a odborné praxe ve firmach v mnoha pfipadech realizovany.

Firmy a Skoly se shodly na tom, Ze jejich spolupraci je potfeba pravidelné spolecné vyhodnocovat a reagovat
tak na ménici se pozadavky a potfeby obou zapojenych stran.

Mapoviéni budoucich kompetenci jako soucast systémovych opatfeni pro vymezeni poZzadavkd trhu prace
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Priloha

Priklady dobré praxe partnerstvi

firem a strednich skol
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PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy
Brose CZ spol. s r.o.
Kopftivnice, Vicovice, Primyslovy park 302

b I'D SE ICO: 61465704

Excellence in Mechatronics

https://www.brose.com/cz-cz/brose-in-cz/
Velky podnik

3 Logo skoly 4 |dentifikace Skoly
Gymnazium a Stfedni prlimyslova skola elektrotechniky
. . a informatiky, Frenstat pod Radhostém, prispévkova
organizace

Frenstat pod Radhostém, Kfizikova 1258
ICO: 00601659
https://www.frengp.cz/

5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)
Mechatronik, sefizovaé, udrzbar, 26-51-H/01 Elektrikar
pracovnik technického tymu

7 Cil/vize partnerstvi

V ramci spoluprace a vzdjemné podpory zajistit implementaci vybranych prvkld dudlniho vzdélavani.
Pravidelné monitorovat proces a v rdmci zpétné vazby a konstruktivni spoluprace poskytnout soucinnost
vramci partnerstvi. Zajisténi vétSiho podilu odborné praxe u zaméstnavatele, praxe v realnych

provozech.
8 Rok zahajeni 9 Pocet zaka
2020 Skolni L. . . . | Celkem
1. rocnik | 2. rocnik | 3. rocnik | _ . .
rok zaka
2020/21 0 3 3 6
2021/22 0 2 3 5

Celkem 0 5 6 11



https://www.brose.com/cz-cz/brose-in-cz/
https://www.frengp.cz/

10 Popis aktivit a formy spoluprace

Funkéni partnerstvi Skoly a firmy — vyjimecéna spoluprace Skola-firma.
Dlouhodobost spoluprace — spoluprace od Skolniho roku 2017/2018.
Orientace na zdka — stfedisko praktického vyucovani nové vybudovano a otevieno v roce 2017.

Odbornd priprava v maximdalnim rozsahu u zaméstnavatele — odborny vycvik ve firmé od
2. rocniku.

Prakticka vyuka na pracovisti firmy — ve skolnim roce 2021/2022 doslo k navyseni po¢tu hodin
v realném provozu.

Zak jako budouci zaméstnanec — firma nabizi HPP véem absolventdm, od roku 2020 pfijati tfi
absolventi.

Odborna pfiprava nejlépe u stejného zaméstnavatele — vybrani Zaci absolvuji odborny vycvik
pouze v Brose CZ.

Uprava SVP — aktualné odpovida pozadavkim firmy, probiha diskuse nad revizemi SVP, mozna
Uprava na konci skolniho roku 2021/2022.

Firma poskytuje exkurze zakim 2. roc¢niku.

Ucast firmy na PR/naborovych aktivitach $koly — dny otevirenych dvefi $koly za G&asti firmy.
Odborny rozvoj pedagogt Skoly — probiha v pravidelnych terminech.

Pozice instruktora — klicova pozice, jeden instruktor/Sest zaku.

Zaci dostavaji od firmy vyssi motivacni prispévek nez jini zaci na bézném odborném vycviku ve
firmé. Na zdkladé Dohody firmy s Zaky o ptispévcich; se Zaci zavazuji k nastupu do firmy po
Uspésném ukonceni skoly a setrvani v zaméstnaneckém poméru minimalné 24 mésica.

Firma poskytuje Skole financ¢ni pfispévek 1krat rocné.

11 Uspéchy a tézkosti, piinos spolupréce

Protiepidemiologicka opatfeni (nemoznost praktické vyuky) béhem pandemie covid-19 — jaro
2021.

Vétsi zajem o obor ze strany zakd.

Klicovym pfinosem partnerstvi je kvalitni praktické vzdélani zakd, ktefi se nasledné stdvaji
zaméstnanci firmy — ve firmé kazdoro¢né zlstava cca 30 % absolventd.

12 Foto z partnerstvi




13 Dalsi formy spoluprace firmy a skoly
e Ucast firmy na PR/naborovych aktivitach skoly:

o Ucast firmy na dnech otevienych dvefi — propagacni materidly firmy, ukazka promo
sedacky atd.;

o Ziva knihovna povolani v Doln{ oblasti Vitkovic za G¢asti zastupcl $koly i firmy;

o Remeslo ma zlaté dno.

14 Rekli o partnerstvi

Zastupce firmy (Tomas Palat, mistr odborného vycviku):

Partnerstvi mezi Skolou a nasi spolec¢nosti hodnotim jako velmi profesiondlni a je postaveno na oteviené
komunikaci a spolupraci se zastupci Skoly. Po dobu praxe studentl v nasi spolecnosti jim radi predame
zakladni dovednosti, které uplatni ve své budouci profesi a tvofi zakladni kdmen pro jejich dalsi rozvoj.
Zastupce skoly (Vladimir Kokes, zastupce reditele Skoly):

Partnerstvi skole pfinasi kontakt s redlnou praxi ve firmé a je zdrojem inspiraci pro zmény Skolniho
vzdélavaciho programu ve vzdéldvacich oblastech praktické vyuky a odborného vycviku. Spoluprace
s firmou skole téZ umoznuje prakticky si ovéfit zvolené vzdélavaci strategie v odborném vzdélavani.

Zak 3koly (3. roénik):

Z mého pohledu se jedna o dobrou a zajimavou zkuSenost, kterou bych v jinych pfipadech nedostal.
Ukoly, které dostavame, jsou praktické a vysledky nasi prace jsou vyuZivany v béZném provozu firmy.




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy

CarTec Ostrava s.r.o.

Ostrava — Moravska Ostrava a Privoz, Vitkovicka 3246/1a
ICO: 25913620

https://www.bmwcartec.cz/

CarTec Group Stfedni podnik

3 Logo skoly 4 |dentifikace Skoly

Stfedni Skola technicka a dopravni, Ostrava-Vitkovice,

f"‘\. prispévkova organizace
#ﬁ Ostrava-Vitkovice, Moravska 964/2
—— ICO: 14451093

O (> —
TECHNICKA a DOPRAVNI https://www.sstd.cz/
5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)
Diagnostik motorovych vozidel 39-41-L/01 Autotronik

7 Cil/vize partnerstvi

V rdmci spoluprace a vzajemné podpory zajistit implementaci vybranych prvkd dudlniho vzdélavani.

Pravidelné monitorovat proces a v ramci zpétné vazby a konstruktivni spoluprace poskytnout soucinnost

vramci partnerstvi. Vzajemné spolupracovat na Upravé Tematického planu odborného vycviku dle

aktudlnich potreb firmy. Spoluprace firmy na PR a ndborovych akcich Skoly. Ve $kolnim roce 2021/2022

mozné zapojeni do projektu dalsiho oboru (Mechanik opravar motorovych vozidel 23-68-H/01), a tim

navyseni poctu stdvajicich Zakd na odborném vycviku v realném prostredi firmy.

8 Rok zahajeni 9 Pocet zaka
2020 Skolni Celk
olnt 1. roénik | 2. ro¢nik | 3. roénik v? oem
rok Zaka
2020/21 0 0 2 2
2021/22 0 0 2 2
Celkem 0 0 4 4

10 Popis aktivit a formy spoluprace

Funkéni partnerstvi Skoly a firmy — spolecné aktivity nad rdmec bézné smluvni realizace.
Dlouhodobost spoluprace — spoluprace bude pokracovat i po skonceni projektu K4.0.

Orientace na Zdka — individudlni pfistup ke kazdému Zakovi.

Odborna pfiprava v maximalnim rozsahu u zaméstnavatele — odborny vycvik probiha celych
10 skolnich mésicli u zaméstnavatele.

Prakticka vyuka na pracovisti firmy — v plném rozsahu na praktickych zafizenich.

74k jako budouci zaméstnanec — firma nabizi véem absolventdm praci na HPP, Zaci maji moZnost
brigad jiz béhem studia.



https://www.bmwcartec.cz/
https://www.sstd.cz/

=  QOdborna pfiprava nejlépe u stejného zaméstnavatele — Zaci vybrani do CarTec absolvuji odborny
vycvik pouze na pracovisti této firmy.

= Exkurze pro zaky — od Skolniho roku 2021/2022 nové nastavena spoluprace skola-firma formou
exkurzi pro 7aky 8. a 9. roéniku ZS.

= Ucast firmy na PR/ndborovych aktivitach $koly — dny otevienych dvefi $koly za U&asti zastupcl
firmy.

= Qdborny rozvoj pedagogl Skoly — firemni online vzdélavaci program poskytnuty pedagoglim
i zaktm skoly.

=  Pozice instruktora — jeden instruktor na jednoho Zaka.

= Pozice odbornika z praxe (ve Skole) — ucast odbornika zfirmy na JZZZ (Jednotné zasady
zavérecnych zkousek).

=  Pfispévky firmy Skole — firma poskytuje Skole funkéni vyrazené dily.

11 Uspéchy a tézkosti, piinos spoluprace
= Protiepidemiologickd opatifeni (nemoznost praktické vyuky) béhem pandemie covid-19 — jaro
2021.
=  Béhem pandemie covid-19, kdy Zaci nemohli absolvovat odborny vycvik ve firmé, poskytla firma
vSem zakdm i pedagoglim pfistup do svého oficidlniho BMW online vzdélavaciho programu — Zaci
i pedagogové maji tak pFistup k nejaktualnéjsim trenddm a vyvoji BMW.
= Vétsi zdjem o obor ze strany Zaka.

13 Dalsi formy spoluprace firmy a skoly
= Ucast firmy na PR/ndborovych aktivitach $koly — velkd fada spole¢nych aktivit:
o Ziva knihovna povoldni v Dolni oblasti Vitkovic;
o Ucast na dnech otevienych dvefi Skoly;
o veletrh Ucen Stredoskolak;
soutéz autoopravar junior — lakyrnik, autokarosaf, automechanik, autotronik — vitézové

O

krajského kola postupuji do celostatniho kola:
- zapUjceni aut, ucast odbornikd firmy, ndborové letaky, propagacni materialy,
propagacni video atd.;
- PR aktivity firmy na Linkedin.

14 Rekli o partnerstvi

Zastupce firmy (Bc. Vaclav Placek, technik):

Nastavend spoluprace se skolou je pro nasi firmu pfinosem, spolupraci vnimame jako soucdst nasi
spolecenské zodpovédnosti. Predavame zkusenosti mladym pracovnikim, ktefi diky kvalitnimu vzdélani,
doufejme, zlistanou pracovat v oboru a v nasem kraji. V dnesni dobé je tézké najit dobrého remesinika,
proto vitdme, Ze se mUzeme podilet na jejich vzdélani, a i my takto ziskame budouci zaméstnance.




Se Stfedni Skolou technickou a dopravni Ostrava-Vitkovice, p. 0. mame vyborné zkusenosti, spolecné
nastavujeme obsah, rozsah, podminky vycviku, vidy se dobie domluvime. Zaci této $koly jsou vnimavi
a ucenlivi. Jsme radi, Ze jsme tuto spolupraci navazali a nadale ji prohlubujeme a rozsifujeme.

Zastupce skoly (Mgr. Elbel Petr, zastupce feditele pro praktické vyucovani):

Nase skola ma letité zkusenosti se spolupraci s podnikatelskou sférou.

Spoluprace s firmou CarTec Ostrava s.r.o. je na velice dobré Urovni, a proto od nového skolniho roku
2022/2023 rozsifime nasi spolupraci o dalsi obory, jako jsou autolakyrnik a mechanik-opravar
motorovych vozidel.

PFi vyuce nasich Zak(, musime zarucit urcitou Uroven svych absolventl. Dbame na to, aby nasi absolventi
obstali v modernim provozu daného oboru, aby byli schopni se pfizplsobit poZzadavkiim zaméstnavateld.
Investice do vzdélani by méla byt vyhodna nejen pro skolu, ale i pro danou firmu.

Z3k 3koly (3. roénik):

Ve firmé CarTec Ostrava s.r.o. jsem velmi spokojeny. Mechanici, diagnostici i mistfi se mi vénuiji, vSe mi
ochotné vysvétli. Dokonce jsme se predbéiné domluvili na letni brigddé. Jsem rad, Ze mdZu poznat
moderni auta Spickové kvality a pracovat se se skute¢nymi vozy a pfistroji.




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy

@ri { | Sousom

2 Identifikace firmy

FERRIT s.r.o.

Frydlant nad Ostravici, Harcovska 1476
ICO: 48400751

https://www.ferrit.cz/

Velky podnik

3 Logo Skoly

‘ wr
Stredni odborna skola
So Frydek-Mistek,
pfispévkova organizace

4 Identifikace Skoly

Stiedni odborna skola, Frydek-Mistek, pfispévkova
organizace

Frydek-Mistek, Liskovecka 2089

ICO: 00844691

https://www.sosfm.cz/

5 Pracovni pozice
Operator CNC strojl
Obrabéc kovu

6 Obor vzdélavani (RVP)
Mechanik sefizova¢ (Programovani a obsluha CNC stroju)
23-45 L+H/01

7 Cil/vize partnerstvi

= ZvySeni praxe, vétsi podil praktické vyuky u zaméstnavatele.

= Zvysit atraktivitu oboru.

= Navazat kontakt s budoucimi absolventy a namotivovat je k nastupu do firmy.

= Seznamit zaky s firemnimi hodnotami a kulturou firmy, usnadnit tak jejich nastup a adaptaci jako

novych zaméstnancd.

= Qvlivnit kvalitu vzdélavani v oboru.

* Vzajemna spoluprace na tpravé SVP a TPOV.

= Ucast firmy na PR akcich a dnech otevFenych dvefi $koly.

8 Rok zahajeni
2021

9 Pocet zakU

il::()lni 1. roénik | 2. roénik | 3.rognik |4. roénik ;::ll(':iem
2020/21| © 0 0 ? ’
2021/22| 0 0 3 ? i
Celkem 0 0 3 ! ’

10 Popis aktivit a formy spoluprace

= Funk¢ni partnerstvi Skoly a firmy — vyjimecna spoluprace skola-firma.

= Dlouhodobost spoluprace — spoluprace bude probihat i po skonceni projektu K4.0.

® QOrientace na Zaka — individudlni pfistup ke kazdému Zzdkovi. Pokud ma Zak zajem, firma mu

umozni vzdélani i nad ramec oboru.

= Qdborna pfiprava v maximalnim rozsahu u zaméstnavatele:



https://www.ferrit.cz/
https://www.sosfm.cz/

o 50 % odborného vycviku ve Skole + 50 % ve firmé;
o odborny vycvik poskytuje firma zaklm 3. + 4. ro¢nikd.
= Praktickd vyuka na pracovisti firmy — odborny vycvik probiha v redlném provozu firmy, Zaci
projdou cely prakticky provoz véetné administrativy, vykresu atd.
» 74k jako budouci zaméstnanec — firma nabizi HPP kaidému absolventovi, od za¢atku projektu
K4.0 v roce 2021 nabidku pfijal jeden absolvent (z celkového poctu dvou absolvent().
= QOdborna pfiprava nejlépe u stejného zaméstnavatele — vybrani Zaci absolvuji odborny vycvik
pouze u firmy Ferrit.
= Uprava SVP — Uprava probéhla na zakladé podnétd z firmy pro $kolni rok 2021/2022 (p¥idan do
prvniho ro¢niku predmét strojnictvi s casovou dotaci jedné hodiny tydné).
= Uprava TPOV — TPOV je pInén ve 3kole, ve firmé& dochazi k prohlubovani dovednosti
(specializace).
= Exkurze pro Zaky:
o pro z&ky 3. a 4. ro¢nik(i SOS FM;
o pro zaky 8.a9. ro¢nik( ZS.
= Ucast firmy na PR/ndborovych aktivitach $koly — dny otevfenych dveti skoly za Gcasti firmy.
= QOdborny rozvoj pedagogtll skoly — ve Skolnim roce 2020/2021 odborna stadZz dvou pedagogl ve
firmé.
= Pozice instruktora:
o vice instruktor( na jednoho Zaka;
o instruktor pracuje se Zakem na redlnych Ukolech;
o instruktor je dlouholety pracovnik firmy, ma potfebné odborné kompetence;
o instruktofti jsou motivovani firmou i finan¢né.
= Pozice odbornika z praxe (ve Skole):
o Ucast odbornika z firmy na JZZZ (Jednotné zasady zavérecnych zkousek);
o zapojeni firmy do online vyuky.

11 Uspéchy a téikosti, p¥inos spoluprace
= Protiepidemiologickd opatfeni (nemoznost praktické vyuky) béhem pandemie covid-19 — jaro
2021.
= School Friendly — vitéz za partnerstvi skola-firma (11/2021).
= Vétsi zajem o obor ze strany zaka.

12 Foto z partnerstvi

g




! ||’.",}n|.“

13 Dalsi formy spoluprace firmy a Skoly

= Velka fada spolecnych aktivit:

o Ucast firmy na ndborovych akcich skoly (offline, online, letaky, noviny, socialni sité);

dny otevrenych dvefi — propagacni materialy firmy, ukazka produktd;
PR na socialnich sitich;
online veletrh SS — G¢ast firmy;
ve Skole interaktivni ndsténka s informacemi + reklamy firmy;
Tool Management — pfednaska odbornika z firmy ve skole;
prednaska odbornika z praxe na téma obecné strojariny pro zZaky 1. roc¢nikQ;

O 0O O O O O

prednaska Interaktivni dil (obchodni tym) — virtualni realita, prezentace dualniho
pramyslu;

o ,Jsem absolvent a co dal“ — pomoc Zak{im zorientovat se na trhu prace, pracovnépravni
vztahy, kde hledat préci, pomoc s CV, definice silnych stranek, ¢asté otazky na pohovoru.

Cil firmy: udrzet zaky v oboru a v MSK.

14 Rekli o partnerstvi

Zastupce firmy (Lucie Valicova, personalistka — nabor a HR marketing):

Spoluprace se skolami je soucasti vize a jeden ze strategickych cild firmy. Diky spolupraci mizeme zakam
ukdzat smér, ve kterém se mohou uplatnit po ukonceni studii. Prostfednictvim poradani aktivit
navazujeme pravidelné kontakt s budoucimi absolventy a mdzeme je motivovat k nastupu do firmy. Zaci
se seznami s realnym prostifedim firmy a firemni kulturou, coZ mlze v budoucnu usnadnit nastup
a adaptaci v jejich prvnim zaméstnani. MizZeme sledovat Zaky na pracovisti v pribéhu studia a podilet se
na jejich odborné pfipravé. Rovnéz vnimame jako pfinos poradani stazi ve firmé pro ucitele odborného
vycviku. Véfime, Ze ovliviiujeme kvalitu vzdélavani v oboru a zvySujeme tim i atraktivitu jednotlivych
obor(. Dafi se nam Uspésné prijimat absolventy do pracovniho poméru po ukonceni studii, za coZ jsme
velice radi.

Za skolu (Mgr. Eduard Boscik, zastupce feditele pro praktické vyucovani):

Partnerstvi, které jsme vytvofili v ramci tohoto projektu, si velice vazim. Byl bych rad, abychom i po
skonéeni projektu zachovali intenzitu této spoluprace. V&fim, Ze piinos je oboustranny. Skola ziskava
moznost zapojit odbornika z praxe do vyuky, vyslat pedagogy na odborné staze, prohloubit poznatky
z teorie pomoci exkurzi, ndborovou, materidlni vypomoc a v neposledni radé moznost vyuky studentd
v redlném prostredi. Firma ma mozZnost ovliviiovat obsah vzdélavani, odborné kompetence studentd
a pedagogu, osobnostni rozvoj student(l a jejich smérovani na potfebné pozice apod.

Nejvétsi pfinos nasi spoluprace vnimam v lepsi pfipravenosti absolvent( pro trh prace.

23k 3koly (4. roénik):

Jsem rdad, Ze své zkuSenosti mlzu ziskavat pravé ve firmé Ferrit, kterd mé neustdle zaplavuje novymi
informacemi, které mé posouvaji dal nejen v oboru, ale i v osobnim Zivoté.

Védél jsem, Ze jdu do firmy, o které jsem slysel pfedevsim pozitivni ohlasy ze svého okoli. Nejvic mé vsak
prekvapil kolektiv, ktery jsem ve firmé poznal. Sklada se predevsim z byvalych absolventl nasi skoly,




moznd pravé diky tomu se tam Clovék citi dobre, protoze vnima vSechny jako osoby, které toho maji
spole¢ného daleko vic nez jen stroje.

Oproti jinym firmam, co jsem slysel od spoluzakd, tam nejsem od toho, abych zametal, popfipadé mackal
jedno tlacitko cely den dokola. Zaméstnanci mé neustéle berou s sebou, at si vyzkousim napf. méreni
nastroje, dobyvani se do Toolboxu nebo samotné sondovani.

Jako nejvétsi prinos z firmy povazuji urcité to, Ze clovék ziskd daleko vétsi sobéstacnost nez v jinych

firmach.




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy

KATEK Czech Republic s.r.o.

K AT E K Horni Such4, K Pradlu 858/1

Lead the category ICO: 48399116
https://www.bebro.de/cz/

Velky podnik

3 Logo skoly 4 |dentifikace Skoly

Stiedni Skola techniky a sluZzeb Karvina, pfispévkova

SS‘TaS organizace

- EARVINA - HOVE MESTO Karvina-Nové Mésto, tf. Osvobozeni 1111/60
ICO: 13644254
https://sstas-karvina.cz/

5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)

Logistik

37-42-M/01 Logistické a financni sluzby

7 Cil/vize partnerstvi

Vytvofrit systém dlouhodobé udrzitelného pfistupu k zajistovani odbornych praxi, prazdninovych
pracovnich pomér( a exkurzi zaka ve vyrobnim prostredi firmy.

Posilit spole¢enskou odpovédnost firmy.

Upravit stavajici SVP a TP praktického vyucovani oboru.

Podpofit motivaci Zzaku k ziskani lepsich studijnich vysledku ze strany firmy.

Podpofit rozvoj odborné kvalifikace pedagogl v ramci oboustranné spoluprace mezi skolou
a firmou.

Posilit odpovédnost Zaka za svérené ukoly.

Posilit komunikaéni dovednosti zaka.

Podpofit identifikaci Zaka s firmou a vykonavanou profesi.

8 Rok zahajeni 9 Pocet zakl
2021 Skolni Celk
oini 1. roénik | 2. roénik | 3. roénik | 4.ro€nik f uem
rok Zaka
2020/21 |0 0 2 2 4
2021/22 |0 0 3 2 5
Celkem |0 0 5 4 9

10 Popis aktivit a formy spoluprace

Funkéni partnerstvi Skoly a firmy — spolecné aktivity nad rdmec bézné smluvni realizace.
Dlouhodobost spoluprace — spoluprace bude probihat i po skonéeni projektu K4.0.
Orientace na zaka — individudlni pfistup ke kazdému zakovi.

Odborna pfiprava v maximalnim rozsahu u zaméstnavatele:



https://www.bebro.de/cz/
https://sstas-karvina.cz/

o 3. rocnik 4 souvislé tydny odborné praxe ve firmé v mésici kvéten + co 14 dn(i 2 dny;
o 4. rocnik 4 souvislé tydny odborné praxe ve firmé v mésici listopad + co 14 dn( 2 dny.
=  Prakticka vyuka na pracovisti firmy:
o firma wvzdélavd Zadky na redlnych zafizenich a systémech (Uctarna, zakazky,
vyskladnit/naskladnit, SAP pod dohledem instruktora atd.);
o okruhy k maturité nasdileny firmé — firma pomuzZe se studiem. Maturitni otazky jsou na
konkrétni témata ve firmé;
o odborna podpora pfi pfipravé samostatné maturitni prace zaka;
o ve 4. ro¢niku zaci absolvuji kurz obsluhy vysokozdvizného voziku.
» 74k jako budouci zaméstnanec:
o firma nabizi kazdému absolventovi zameéstnani na HPP;
o dale nabizi moZnosti brigdd (jarni, letni prazdniny, odpoledni hodiny).
= QOdborna pfiprava nejlépe u stejného zaméstnavatele — zaci vybrani do firmy KATEK vykonavaiji
odbornou praxi pouze u této firmy.
» Uprava TPOP — prob&hne ve $kolnim roce 2022/2023 na zékladé pfipominek firmy.
= Exkurze ve firmé pro zaky 8. a 9. roénikd ZS.
= Ucast firmy na PR/ndborovych aktivitach $koly — dny otevitenych dvefi $koly za Gc&asti firmy.
= QOdborny rozvoj pedagogt skoly — ve $kolnim roce 2021/2022 probiha nékolik skoleni pedagogl
ve firmé.
= Pozice instruktora:
o vedouci skladu vede Zaky dle potieby firmy a Zaku;
o S$kola se podili na vzdélani instruktorl (soft skills).

11 Uspéchy a tézkosti, piinos spolupréce
= Protiepidemiologicka opatfeni (nemozZnost praktické vyuky) béhem pandemie covid-19 — jaro
2021.
= School Friendly — ocenéni za originalni a fungujici pfiklad spoluprace Skola-firma v naro¢ném
covidovém roce (11/2021).
= Vétsi zajem o obor ze strany zakd.

12. Foto z partnerstvi

13 Dalsi formy spoluprace firmy a skoly
e Ucast firmy na PR/naborovych aktivitach $koly — velka fada spoleénych aktivit:
o Brana femesel — veletrh obor( pro Z5;
o ukazky remesel v nakupnim centru KORSO v Karviné;
o veletrh prace na VSB TU OV.




14 Rekli o partnerstvi

Zastupce firmy (Bc. Monika Durova, personalistka): Spoluprace se Skolou splnila nase ocekavani.
Studenti oboru Logistika se zucastnili vstupniho Skoleni Metrologie a Bezpecnostnich listd. Ve spolupraci
s odpovédnou osobou ziskali zkusenosti nejen se skladovym hospodarstvim, manipulaci s VZV, ale
i z dalSich oblasti z oddéleni Logistiky v nasi spole¢nosti.

Zastupce Skoly (Mgr. Yvetta KatuZova, feditelka skoly ):

Spoluprace firmy se skolou je na velmi vysoké Urovni, zastupci firmy se ucastni aktivit Skoly, umoznuji
vzdélavani uciteld odbornych predmétd, podporuji Zaky v jejich odborném ristu, zastupci firmy jsou si
védomi pozitivniho pfinosu investice do vzdélavani mladeze.

Zakyné $koly (4. roénik):

Odborny vycvik i odborna praxe ve firmé pro mé byly ptinosem, pfi vykonavani konkrétniho ukolu ve
firmé mi vidy bylo vysvétleno, co je cilem a podstatou mé prace, pochopila jsem souvislosti a ndvaznost
jednotlivych pracovnich operaci, dokdzala jsem vyuZit znalosti z teoretické vyuky.

Velmi si vazim prace, ochoty a snahy pani Moniky Durové, za jeji pomoc a odborné vedeni pfi psani
maturitni prace, diky odbornému vedeni jsem pochopila, co znamena logistika v praxi.




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy

Knappe s.r.o.

Opava, Pfedmésti, Olomoucka 2979/117
ICO: 09705376

www.knappe.cz
Stfedni podnik

S— PEKARSTVI - CUKRARSTVI

3 Logo skoly 4 Identifikace Skoly
Stiedni Skola hotelnictvi a sluzeb a Vyssi odborna skola

;‘ Sg HS A VOg Opava, pfispévkova organizace

™y Opava, Pfedmésti, TyrSova 867/34

W/ .
ICO: 72547651
https://sshsopava.cz/projekty-resene-v-ramci-podpory-esf-
a-msk/

5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)

Pekar 29-53-H/01 Pekar

7 Cil/vize partnerstvi
= ZvySeni praxe, vétsi podil praktické vyuky u zaméstnavatele.
= Urychleni adaptace budoucich zaméstnancd.
* Spoluprace zaméstnavatele na Gpravé SVP a TPOV.
= Ucast firmy na PR akcich a dnech otevienych dvefi $koly.

= Ucast odbornikl z praxe na teoretickém a/nebo praktickém vyucovéni ve gkole.

8 Rok zahdjeni 9 Pocet zakl

2021 Solni m
Skolni 1. roénik | 2. ro¢nik | 3. roénik E:e uem
rok zaka
2020/21 7 4 6 17
2021/22 10 7 4 21
Celkem 17 11 10 38

10 Popis aktivit a formy spoluprace
= Funkéni partnerstvi Skoly a firmy — spolecné aktivity nad rdmec bézné smluvni realizace.
= QOdborna pfiprava v maximalnim rozsahu u zaméstnavatele — OVP ve firmé od 1. ro¢niku:
o 1.roénik: 10 zakl — 6,5 h/denné;
o 2.roénik: 7 2dkd — 7,5 h/denné;
o 3.rocnik: 4 Zaci— 7,5 h/denné.
= Prakticka vyuka pouze na pracovisti firmy — Zaci pracuji na redlnych zafizenich. Dokonce i 1ZZZ
probiha na pracovisti firmy.
= QOrientace na zaka — Zak je celou dobu OVP pod dohledem pedagoga a odbornika z praxe.



http://www.knappe.cz/

= 74k jako budouci zaméstnanec — kazdy absolvent obdr#i nabidku zaméstnani na HPP. Dva

absolventi prijati na HPP od zac¢atku projektu (leden 2021).
= Uprava SVP/TPOV — probéhly v 05—-06/2020 na zakladé pozadavk( firmy.
= Exkurze pro zaky:

o exkurze ve firmé probihaji pro zaky 8. a 9. roénikd Z5;

o exkurze pro zaky SS u spolupracujicich dodavatelt: mlyny Herber Opava Palhanec, vyrobna

pekafskych smési Credin v Sobdtka Polsko, potravinarské vyrobky Mondeléz Marianské

Lazné, pekarna Penam Ostrava, pekarna Penam v Herinku u Prahy, vyrobna jogurtt Pribina,

vyrobna pekarskych smési Enzyma Brno atd.

= ¢ast firmy na PR/naborovych aktivitach $koly — dny otevienych dvefi $koly za Ucasti firmy.

= Odborny rozvoj pedagogt Skoly ve firmé i pro ucitele teoretickych predmétu.

= Pozice instruktora — majitel firmy je velkym vzorem pro Zaky — sdm s nimi pracuje.

= Pozice odbornika z praxe (ve Skole) — majitel firmy pravidelné prednasi ve skole.

= Pekarna poskytuje Zakiim pecivo zdarma 1x tydné — nepovedeny vyrobek.

11 Uspéchy a té7kosti, pfinos spoluprace
= Protiepidemiologickd opatieni (nemoznost praktické vyuky) béhem pandemie covid-19 — jaro

2021.

= Spolec¢na ucast na Svatovaclavskych slavnostech na ¢eském velvyslanectvi ve Vidni —09/2021.
= School Friendly — zvlastni ocenéni za partnerstvi 11/2021.

= Absolventka skoly 2020/2021 v ¢asopise Pekar Cukrar.

= Vétsi zajem o obor ze strany zaka.

12 Foto z partnerstvi

13 Dalsi formy spoluprace firmy a Skoly
= Ucast firmy na PR/ndborovych aktivitach $koly — velkd fada spole¢nych aktivit:

O

O O O O

Certliv pekat — $kola pernikid a vanocek — kazdoroéné na Mikuld$e — Dny pro vefejnost,
den pro postizené, obec Otice v Obecnim sale, ocenéni z firmy (keramicka vanocka);
Veletrh povolani v Opavé;

Veletrh Artifex v Bruntdle (veletrh femesel) — prezentace ucebniho oboru Pekafr;
velikono¢ni jarmarky — odkoupeni surovin od Knappe za ndkupni cenu;

Svaz Pekar( CR — pekarské soutéze, Pekar junior — kazdoroéni ticast $koly.




14 Rekli o partnerstvi

Zastupce firmy (majitel firmy): spoluprace funguje, jako firma jsme maximalné spokojeni s pristupem
UQV, ktefi se snazi v maximalni mozné mire zapojit Zaky do pracovniho procesu (co nejvice Zaky
naudit), coz je pfinosem nejen pro samotné zaky, ale také, pro nasi firmu, nebot neustale bojujeme

s absenci zaméstnancd.

Pedagog skoly (ucitel odborného vycviku): skvéla spoluprace mezi skolou a firmou. Bezproblémova
domluva mezi UOV a instruktory (zaméstnanci firmy) na zarfazeni Zakd na jednotlivé kvalifikované
pracovni pozice. Firma vZdy na pozadani poskytne Skole na propagaci u¢ebniho oboru Pekar a rizné
akce skoly suroviny, pekafské pripravky, hotové vyrobky, zapujceni strojli, pracovnich pomUcek apod.
Zak skoly: dobry pfistup zaméstnancd, moderné zafizend pekarna, moznost prace po vyuceni,
odkoupeni cerstvych vyrobkl za nizsi ceny domdi, kazdy patek dostdvame zdarma vyrobky firmy,
zauceni na vSech usecich pekarny véetné expedice hotovych vyrobkd. DokdZeme zastoupit
zaméstnance ve vyrobé. Pod vedenim zaméstnancl se ucime obsluhovat stroje a strojni zafizeni
v pekarenské vyrobé. Instruktofi a UOV nam vysvétluji technologické postupy vyroby véetné popisi
strojh. Skvéla priprava na zkousky od uditelt OV a instruktorl. VZdy se nam snaZi vysvétlit vSechno, co
nechapeme.




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy

Liberty Ostrava a. s.

Ostrava, Kuncice, Slezska Ostrava, Vratimovska 689/117
ICO: 45193258

https://libertysteelgroup.com/cz/

LIBERTY Velky podnik
3 Logo skoly 4 ldentifikace skoly
‘ STHEDNI £KOLA Stredni Skola elektrotechnicka, Ostrava
9"‘»’"‘1’ T onerA Na Jizdarné 30, p. 0. 702 00 Ostrava

ICO: 13644327
https://www.sse-najizdarne.cz/

5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)
Elektrikar 26-51-H Elektrikar

7 Cil/vize partnerstvi

V ramci spoluprace a vzajemné podpory zajistit implementaci vybranych prvk( dualniho vzdélavani.

Pravidelné monitorovat proces a v ramci zpétné vazby a konstruktivni spoluprace poskytnout soucinnost

v rdmci partnerstvi. Se zaméstnavatelem dale pracovat na tematickém planu odborného vycviku.

8 Rok zahajeni 9 Pocet Zaka
2020 Skolni Celk
oini 1. rocnik | 2. rocnik | 3. rocnik v? eem
rok zaku
2020/21 0 0 9 9
2021/22 0 0 6 6
Celkem 0 0 15 15

10 Popis aktivit a formy spoluprace

Funkéni partnerstvi Skoly a firmy — spole¢né aktivity nad ramec béZzné smluvni realizace.
Dlouhodoba spoluprace od 90. let 20. stoleti.
Odborna pfiprava v maximalnim rozsahu u zaméstnavatele:

o 1.-2.rocnik: exkurze, workshopy ve firmé;

o 3.rocnik: 1 tyden odborny vycvik ve firmé / 1 tyden teoreticka pfiprava ve skole.
Prakticka vyuka na pracovisti firmy: skolici centrum + redlny provoz (minimalné na péti rliznych
pracovistich).

Zak jako budouci zaméstnanec — firma nabizi véem 7akdim pracovni pozici.

Odborna priprava nejlépe u stejného zaméstnavatele — vybrani Zaci absolvuji odborny vycvik
pouze ve firmé Liberty Ostrava.

Uprava SVP/TPOV: pravidelné aktualizace dle potieby firmy (na 4 roky).

Exkurze pro zaky (firma zajistuje autobus):



https://libertysteelgroup.com/cz/
https://www.sse-najizdarne.cz/

o ZS:pro8.a9. roéniky;

o SS:pro1.a?2.roéniky.
U¢ast firmy na PR/naborovych aktivitach $koly — spoleény nabor 7aka.
Odborny rozvoj pedagogu skoly — probiha ve firmé pravidelné, véetné sezndmeni s pedagogy
z jinych stfednich skol (predani priklad( dobré praxe), osm seminart po 4 h, celkem 20 pedagogt.
Pozice instruktora — instruktofti jsou Skoleni pedagogem ze skoly (kazdy rok probihd dvoudenni
kurz pro instruktory).
Pozice odbornika z praxe (ve skole):

o odbornici z praxe u JZZZ;

o odbornik z praxe vede prednasky ve skole, pravidelné odborné konzultace.
Motivacni pfispévky pro zaky Skoly: odména za odbornou praxi, zvyhodnéné stravovani, darky
pfi nastupu (batohy apod.), vitaminové bali¢ky, ochranné pracovni pom(cky zdarma — podobné
benefity jako zaméstnanci.
Prispévky firmy Skole — rekonstrukce tfid, rekonstrukce kinosalu atd.

11 Uspéchy a tézkosti, pfinos spoluprace

Protiepidemiologicka opatfeni (nemoznost praktické vyuky) béhem pandemie covid-19 — jaro
2021.

Klicovym prinosem partnerstvi je kvalitni praktické vzdélani zakd, ktefi se nasledné stavaji
zameéstnanci firmy — ve firmé kaZzdorocné zUstava cca 50 % absolvent(.

13 Dalsi formy spoluprace firmy a skoly

Ucast firmy na PR/naborovych aktivitach $koly — velka fada spoleénych aktivit:
soutéz pro 2. ro¢niky elektro obord pod dohledem spolupracujici firmy;
DOD za ucasti firmy (zastupce firmy mluvi pfimo s rodici);

Ziva knihovna povolani v lednu 2021 a 2022 za Géasti zastupc $koly i firmy;
Remeslo ma zlaté dno;

Ucen stredoskolak;

FB Skoly pravidelna aktualizace;

O O O O O O

propagacni predmeéty firmy pro Zaky.

14 Rekli o partnerstvi
Zastupce firmy (Mgr. Véra Valkova, MBA, specialista naboru zaméstnancti):
Spoluprace se SSE je dlouhodobd, vzajemné se podporujeme. Mnoho Usili vénujeme praci s uéni.

Vzhledem k narocnému prostiedi a zajiSténi bezpecnosti u¢nli vénujeme mnoho c¢asu vstupnim

Iékarskym prohlidkdm, coz se mnohdy mizZe zdat jako prodleva. Vzhledem k tomu, Ze Skola finalni

seznamy u¢nu dodava v mésici zafi a jsou zde také ucni, ktefi nejsou soucéasti Dualniho vzdélavani, neni

prodleva vyrazna. Bezpecnost zaméstnancu je nasi prioritou.




Zastupce skoly (Mgr. Milan Majdak, vedouci ucitel):

(+) Vstficnost, spoluprace pri naborovych aktivitach skoly, financovani vybavy odbornych uceben, kvalita
prace se zaky i v naro¢ném prostiedi firmy, vybaveni zak(, benefity.

(-) Velké prodlevy — prakticky aZz do fijna, pfi umisténi Zakd na pracovisté.

Zak 3koly (3. roénik):

(+) Nové poznatky, vyborny kolektiv, pfijemné jednani mistra a instruktora, stravovani.

(-) Ranni vstavani, obcas jednotvarné cinnosti.




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy

2 Identifikace firmy

TATRA TRUCKS a. s.
Kopftivnice, Areal Tatry 1450/1
ICO: 01482840
https://www.tatra.cz/

Velky podnik

3 Logo Skoly

‘VOS

4 Identifikace Skoly

Vyssi odborna skola, Stiedni odborna Skola a Stiedni
odborné ucilisté, Kopftivnice, pfispévkova organizace
Kopftivnice, Husova 1302/11

ICO: 00601624

https://www.voskop.cz/

5 Pracovni pozice
Mechanik

6 Obor vzdélavani (RVP)
Mechanik opravaf motorovych vozidel
23-68-H/01

7 Cil/vize partnerstvi

V ramci spoluprace a vzajemné podpory zajistit implementaci vyznamnych prvkd dualniho vzdélavani.

Pravidelné monitorovat proces a v rdmci zpétné vazby a konstruktivni spoluprace poskytnout soucinnost

vramci partnerstvi. ZajiSténi vétSiho podilu odborné praxe u zaméstnavatele, praxe v redlnych

provozech. Vzajemna spoluprace na tpravé SVP a TPOV. U¢ast firmy na PR akcich a dnech otevienych

dvefi Skoly.

8 Rok zahajeni
2021

9 Pocet zakl

il)(:lni 1. rocnik | 2. rocnik | 3. ro¢nik ;Zéell(lgem
2020/21 0 4 4 3
2021/22 0 4 4 8
Celkem 0 8 8 16

10 Popis aktivit a formy spoluprace

= Funk¢ni partnerstvi Skoly a firmy — spolecné aktivity nad rdmec bézné smluvni realizace.

= Dlouhodobost spoluprace — dlouhodobd spoluprace vice nez 30 let.

= QOrientace na Zaka — individualni pfistup ke kazdému Zakovi.

= Qdborna pfiprava v maximalnim rozsahu u zaméstnavatele:

o odborny vycvik probiha z 50 % ve Skole a z 50 % ve firmé pro 2. a 3. rocnik;

o odborny vycvik probiha na realnych pracovistich firmy.

= 74k jako budouci zaméstnanec — kazdému absolventovi je nabizena pozice na HPP ve firmé.



https://www.tatra.cz/
https://www.voskop.cz/

Odborna pfiprava nejlépe u stejného zaméstnavatele — vybrani zaci absolvuji odborny vycvik
pouze u této firmy, odborny vycvik probihd na ¢tyfech provozech firmy: montdz, motory,
napravy, prevody.
Exkurze pro zaky:
o 8.a9.roénik ZS;
o 1. ro&nik SOU a VOS; 2. a 3. roénik SOU.
Ucast firmy na PR/naborovych aktivitach $koly — dny otevitenych dvefi $koly za G&asti firmy.
Odborny rozvoj pedagogt Skoly:
o Skoleni na nakladni automobily Tatra, véetné elektromobilli a vodikovych vozidel pro
3. ro¢nik i pedagogy na tfi dny;
o Tatra Academy pro interni zaméstnance — firma umoznuje Skoleni i pro pedagogy Skoly —
Skoleni s nazvem ,,Prlichod zakazky firmou®.
Pozice instruktora — v tomto oboru ve firmé nyni Sest instruktor( = 1 instruktor na 1 Zaka.
Pozice odbornika z praxe (ve Skole) — odbornik z praxe se zucastni JZZZ (Jednotné zdsady
zavérecnych zkousek).

11 Uspéchy a tézkosti, piinos spoluprace

Protiepidemiologicka opatteni (nemoZnost praktické vyuky) béhem pandemie covid-19 — jaro
2021.

School Friendly — zvlastni ocenéni za ,pozitivni pocin v oblasti spolupréace skola-firma“ 11/2021.
Tatra do $kol — Zaci smontuji automobil, ktery ma pak skola k dispozici za finan¢ni podpory MSK —
v planu ve skolnim roce 2022/2023.

12 Foto z partnerstvi

13 Dalsi formy spoluprace firmy a skoly

Velka fada spolecnych aktivit:
Remeslo ma zlaté dno;

o dny otevrenych dvefi Skoly — Ucast zastupce firmy + zapUjceni vozu;
o firma poskytuje Skole vyfazené nahradni dily ze servisni Skoly;
o systém ambasador( (absolventi Skoly, zaméstnanci firmy a byvali zaméstnanci firmy délaji

PR);




o plakaty z Tatry na chodbu Skol + pro vyukové Ucely;
o online veletrh SS.

14 Rekli o partnerstvi

Zastupce firmy (Danuse Schindlerova, personalistka):

V soudasné dobé obsazujeme velké mnoiZstvi délnickych pozic — automechanikl, obrabécd, lakyrnikd
atd., proto v absolventech kopfivnického ucilisté vidim budoucnost. Nasi stavajici zaméstnanci jsou
ochotni absolventy zaucovat a vychovavat si své nastupce. Zacinaji praxi pfi Skole, potom na letnich
brigadach v provozech a pak po ukonceni skoly.

Zastupce Skoly (Ondiej Kovalak, vedouci ucitel odborného vycviku):

ZAci se dostanou do provozu, mohou si vyzkouset nové technologie v praxi, spolupracuji s odborniky. U&i
se zaroven pracovnim navykim. Do budoucna chceme nadale prohlubovat spolupraci.

Z3k 3koly (3. roénik):

Studuji obor obrabéc¢ kov( a praxe v Tatfe mi umozriuje novy pohled na profesi, kterou jednou budu
vykondvat. Divdme se pod ruce opravdovym mistrlim v oboru a stoji za to vidét vysledek své prace.




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

tieto
0 T/

2 Identifikace firmy

Tieto Czech s.r.o.

Moravska Ostrava a Privoz, 28. fijna 3346/91
ICO: 64608051
https://www.tietoevry.com/cz/

Velky podnik

3 Logo Skoly

o X o _
POJ F=M

4 Identifikace Skoly

Stfedni primyslova Skola, Obchodni akademie a Jazykova
Skola s pravem statni jazykové zkousky, Frydek-Mistek,
prispévkova organizace,

Frydek-Mistek, 28. fijna 1598

ICO: 00601381

https://poijfm.cz/

5 Pracovni pozice
IT specialista

6 Obor vzdélavani (RVP)
18-20-M/01 Informacdni technologie

7 Cil/vize partnerstvi

Navazani nového partnerstvi Skola-firma. Provazani teoretickych znalosti Zak( s praxi a obohaceni

Skolnich vzdélavacich planl o redlné poznatky z prostiedi IT firmy s cilem pftibliZit kompetence zakua
profilu kandidata, ktery je vyzadovan pracovnim trhem, a tak rozsifit jejich moznosti pfi vybéru prace

nebo dalsiho studia.

8 Rok zahajeni
2020

9 Pocet zakl

il)(:lni 1. roénik | 2. roénik | 3. roénik | 4. ro¢nik ;::II(I;em
2020/21 0 0 23 0 23
2021/22 0 0 30 22 52
Celkem 0 0 53 22 75

10 Popis aktivit a formy spoluprace

= Funkni partnerstvi Skoly a firmy — spolecné aktivity nad radmec bézné smluvni realizace.

= Dlouhodobost spoluprace — spoluprace bude probihat i po skonceni projektu K4.0.

= QOrientace na zaka — konkrétni obsah OP je vytvoren konsenzem firmy-Skoly-zaka.

= Qdborna pfiprava v maximalnim rozsahu u zaméstnavatele — odborna praxe 4 tydny:

o 3. rocnik: 10 dni souvislé odborné praxe;

o 4.ro¢nik: 10 dni odborné praxe 1x tydné (kazdy patek po dobu 10 tydnd).

=  Praktickd vyuka na pracovisti firmy — Zaci pouZiji cca 30 % vSech systémi (z dGvodu bezpecénosti

dat neni mozné realizovat odbornou praxi ve vsech systémech ve firmé).



https://www.tietoevry.com/cz/
https://pojfm.cz/

74k jako budouci zaméstnanec — firma nabizi 4km uplatnéni na brigadach, akademii (Pool)
i budouciho stalého zaméstnani.

Odborna ptiprava nejlépe u stejného zaméstnavatele — Zaci Skoly absolvuji odbornou praxi
v tomto oboru pouze v této firmé.

Uprava SVP — na zakladé vzajemné spoluprace Uprava probéhla od $kolniho roku 2021/2022.
Uprava TPOP — TPOP pro tento obor nenfi vytvoreno, je vytvoien obsah odborné praxe, ktery je
kazdoroc¢né aktualizovan dle potieb firmy-skoly.

Exkurze pro Zaky — exkurze probihaji pro zaky 1. a 2. ro¢nikd.

Ucast firmy na PR/naborovych aktivitach $koly — dny otevienych dvefi $koly za Gcasti zastupcl
firmy.

Odborny rozvoj pedagogt Skoly — pedagogové se pravidelné ucastni skoleni ve firmé.

Pozice instruktora — aktualné Ctyfi instruktoti ve firmé.

Pozice odbornika z praxe (ve skole) — odbornik ve vyuce / u maturity apod.

11 Uspéchy a tézkosti, piinos spoluprace

Protiepidemiologicka opatteni (nemoZnost praktické vyuky) béhem pandemie covid-19 — jaro
2021.

Pozice instruktora — Zaci si instruktory velmi chvali (sdélili, Ze se nauci vic nez ve skole).

Ve skolnim roce 2021/2022 probéhne Pilotni prakticka maturita — vybrany Zak realizuje maturitni
zkousku formou pisemného projektu za podpory firmy (navrh tématu prace, konzultace atd.).

12 Foto z partnerstvi

13 Dalsi formy spoluprace firmy a skoly

Ucast firmy na PR/naborovych aktivitach $koly — velka fada spole¢nych aktivit:
o firma realizuje i aktivity mimo dany obor — pfiprava na pohovor (véetné obleceni, podani
ruky, pohovor v angli¢tiné atd.).




14 Rekli o partnerstvi

Zastupce firmy (Jakub Kokes, HR specialista):

Spoluprace se SS je pozitivné kvitovana a pfinasi oboustranny prospéch — pfileZitost pro gkolu umoznit
zaklm propojit teoretické poznatky s praxi, také mozZnost zaclenit zaky do pracovniho procesu po
absolvovani skoly. S formou spoluprace jsme spokojeni a urcité v ni budeme pokracovat i do budoucna.
Zastupce Skoly (Jifi Sumbal, ucitel):

Jako ucitel ocenuji, Ze na praxi se studenti dozvédéli a naucili témata, kterym jsme se ve Skole nevénovali
a rozsifili to, co jsme ve Skole probirali. Vykonavané ukoly byly praktické a navazovaly na ¢innost firmy.
Z3k 3koly (4. roénik):

Celkové se mi praxe velmi libila, vSichni lektofi byli velmi pfijemni a ndpomocni. Jejich vyklady byly
srozumitelné a Slo znat, Ze jsou odborniky ve svém oboru. Nejlepsi véc na praxi byla jednoznacné vyborna
kdva pouze za Sest korun.

Zak 3koly (4. roénik):

Na praxi jsem se toho naucil docela dost i z témat, které jsme jinak ve Skole nebrali. Dost mi pomohla
samostatna prace, kde jsme délali vSe od zakladl aZ po docela pokrodilé véci a jsem rad, Ze jsem na praxi
byl.




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy
VITKOVICE STEEL, a. s.
VITKOVICE Ostrava, Moravska Ostrava a P¥ivoz, Ceskobratrska 3321/46
STEE) ICO: 27801454
Ol EEL http://www.vitkovicesteel.com/
Velky podnik
4 Identifikace Skoly
VITKOVICKA STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA
Vi'I:KOVI,CKAo ) Ostrava-Jih, Hrablvka, Hasi¢ska 1003/49
tkora | PRUMYSLOVA -~ 1¢0: 26836025
https://www.vitkovickastredni.cz/cs/
5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)
Zamecnik, svafec 23-44-1/01 Mechanik strojd a zafizeni

7 Cil/vize partnerstvi
» Uprava a inovace $kolniho vzdélavaciho planu oboru vzdéldni.
» Uprava tematického planu odborného vycviku s ohledem na podminky firmy a implementace
prvk( Kompetence 4.0 do praxe.

8 Rok zahdjeni 9 Pocet zaka
2020 Sl
olni . .o
rok Mechanik stroji | ostatni obory | Celkem 24k
a zarizeni
2020/21 0 14 14
2021/22 0 16 16
Celkem 0 30 30

10 Popis aktivit a formy spoluprace
o Funkéni partnerstvi Skoly a firmy — spolecné aktivity nad rdémec bézné smluvni realizace.

Dlouhodobost spoluprace — dlouhodoba spoluprace vice nez 30 let:

o vramci projektu Kompetence 4.0 je spoluprace zaméiena zejména na restart
oceléfskych obortl (mechanik strojd a zafizeni), o které aktudlné neni mezi zaky ZS zéjem.
Tento cil aktualné neni naplnén;

o spoluprace skoly a firmy v dalSich ¢tyfech oborech (23-51-H/01 Strojni mechanik,
26-51-H/02 Elektrikar silnoproud, 23-45-1L/01 Mechanik sefizovaé, 26-41-L/01 Mechanik
elektrotechnik) probiha dle planu — aktudlné zapojeno 16 zaku.

® QOrientace na Zaka — individualni pfistup ke kazdému Zakovi.
=  Prakticka vyuka na pracovisti firmy — odborny vycvik probiha na realnych pracovistich firmy.
= 74k jako budouci zaméstnanec:



http://www.vitkovicesteel.com/
https://www.vitkovickastredni.cz/cs/

o kazdy absolvent ziskava nabidku zaméstnani, od zac¢atku projektu v roce 2020 nastoupili
do firmy dva absolventi;

o moznost brigdd pro Zaky.
Odborna pfiprava nejlépe u stejného zaméstnavatele — vybrani zaci absolvuji odborny vycvik
pouze u této firmy.
Exkurze pro Zaky (spolecnd aktivita firmy a Skoly, prezentace oboru + pracovniho uplatnéni,
praktické ukazky) — naplanovany jsou:

o exkurze pro z4ky 8. a 9. ro¢nikd ZS;

o exkurze pro 7aky 1. a 2. ro¢nikd SS.
Pozice instruktora: 1 Zak / 1 instruktor.
Uprava SVP — na zékladé potFeb firmy (kompetenéniho profilu zaméstnance) dojde k Gpravé
Skolniho vzdélavaciho programu oboru.
Prispévky firmy Skole — firma nabidne Skole material k odbornému vycviku.

11 Uspéchy a tézkosti, piinos spolupréce

Protiepidemiologicka opatieni (nemoznost praktické vyuky) béhem pandemie Covid-19 — jaro
2021.

Obor se potykad s dlouhodobym nezidjmem ze strany zakud, resp. zaméstnancl (velky odliv
pracovnikd z ocelafského primyslu). Ztohoto dlvodu se prevaina cast aktivit tyka PR
a ndborovych akci.

Vzajemna spoluprace skoly a firmy ve ¢tyfech dalSich oborech se zapojenim 16 zakd.

12 Foto z partnerstvi

13 Dalsi formy spoluprace firmy a Skoly

Ucast firmy na PR/naborovych aktivitach $koly — velka fada spoleénych aktivit:

o dny otevrenych dvefi;

o Uvaha o natoceni virtualni prohlidky Skoly a zaroven firmy;

o prezentace na socialnich sitich Skoly a firmy (Facebook, LinkedIn);

o Ziva knihovna povolani — veletrh pracovnich pfileZitosti pofadany SP CR v Dolni oblasti

Vitkovic Ostrava;
o online Veletrh stfednich skol pofadany MSK.




14 Rekli o partnerstvi

Zastupce firmy (PhDr. Katefina Nogolova, personalni feditelka):

Spoluprace se Skolou je osvédcend nékolikaletou praxi a v poslednich letech dochazi k rozvoji této
spoluprace i nad ramec ozkousenych zvyklosti. Nase spolecna prdce byla ztizena covidem a nepomadha
ani demograficky vyvoj spole€nosti, a proto jsou pravé podobné typy spoluprace strategické nejen pro
nas jako zaméstnavatele, ale i Skoly, a potazmo pro cely region. Vazime si energie, kterou do tohoto skola
pravidelné vklada.

Zastupce Skoly (Mgr. Jaromir Machacek, zastupce feditelky pro odborny vycvik):

Spoluprace s firmou Vitkovice Steel je dlouhodobad, diky partnerstvi jsme se Castéji schazeli a resili Sirsi
okruhy problematiky praxe zaka ve firmé, naborové aktivity a propagaci skoly i firmy na verejnosti.

23k 3koly (Zak 3. roéniku oboru elektrikaf silnoproud):

Ve firmé jsem od fijna 2021. Ve firmé Vitkovice Steel se mi libi, jsem spokojeny i s instruktorem, prace
mé bavi, délam na udrzbé, naucim se spoustu novych véci a nejvice se mi libi provoz valcovny plechu.
Jsem rad, Ze skola umozniuje vybrat si na praxi firmu, kde se mi vénuji a miZu si vyzkouset to, co se u¢im
i ve Skole.




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy

Continental Automotive Czech Republic s.r.o.
Primyslova 1851, 250 01 Brandys nad Labem
Czech Republic

3 Logo skoly 4 Identifikace sSkoly
Stredni odborna skola Celakovice s.r.o.
U Ugilisté 1379, 250 88 Celdkovice

IC: 256 72 592
DIC: CZ25672592
1IZO: 110 450 469

$08 a SOU
Celakovice

5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)

Test technik 23-45-L/01Mechanik-sefizova¢ — Mechatronik
Technik vyrobnich zafizeni
Analytik vyroby

Technik robotd

Operator robotl

7 Cil/vize partnerstvi

Seznameni s redlnym chodem firmy, pfedstaveni modernich technologii a aktualnich trendd v priimyslu,
aktualizace vzdélavacich planG tak, aby reflektovaly stavajici potreby prlmyslu, aktudlni trendy,
technologie a postupy, predstaveni pracovnich mozZnosti pro absolventy a osloveni absolventl jako
potencidlnich budoucich zaméstnancd.

8 Rok zahajeni 9 Pocet zakl
2021 9

10 Popis aktivit a formy spoluprace
= Revize stdvajicich kompetenci a definovani novych kompetenci pro vzdélavaci osnovy.
= Revize SVP pro dany obor.
=  Predstaveni aktualnich témat v ramci automatizace a digitalizace jako napf.: digital factory,
3D modelovani, simulace produktu a simulace zavodu.
= Zajisténi odborné praxe pro studenty.
= Zajisténi exkurzi, véetné predstaveni spolecnosti.
= Realizace odbornych pfednasek v prostorach skol.
=  Pfedstaveni pracovnich moZnosti pro absolventy v nasi spole¢nosti.

11 Uspéchy a tézkosti, piinos spolupréce

Predstaveni modernich technologii a trendl v oblasti automatizace a digitalizace, provedeni zdvodem
a ukazka prace scoboty, zajisténi odbornych prednasek, které studentim ddle oteviraji obzory
a poskytuji lepsi predstavu o budoucim povoldni v odvétvi. V dobé covidu jsme se setkali s uskalim, kdy




jsme byli nuceni odborné prednasky presunout do online prostfedi. Tuto situaci jsme vsak v ramci
vzajemné spoluprace zvladli.

12 Foto z partnerstvi

e

13 Dalsi formy spoluprace firmy a Skoly
Firma se podili na ndborovych aktivitach. Kromé zajisténi odbornych praxi pro studenty firma zajistila
i odbornou staz pro pedagogy.

14 Rekli o partnerstvi

,Velmi dobfe pfipravené prednasky. Reakce studentd je vzhledem k tomu, Ze je charakter vyroby
v Continentalu zcela odlisSny od nasich stavajicich zkuSenosti, velmi dobrd. Spoluprace jisté prispéje
k pripravé studentl k nastupu do praxe.”

,Soucasné SVP jsou dosti zaméFeny na konkrétni technologie ve strojirenskych provozech. Pfednasky
Continental ddvaji dobry prehled o organizaci vyroby v zavodé, manipulaci s obrobky, o modernich
metoddch pfiprav stavby linek pomoci 3D programovani atd.”

,Nové ziskané informace vyucujici pouzivaji k rozsifeni vyuky — napf. informace z predndsek Simulace
procesu a Zavodu promitnu do tématu Vyrobni zavod prednaseny v predmétu AOS (automatizace
obrabécich stroju).”




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy
K.N.DORTY
J. Stulika 18, 252 45 Zvole

o—)
m www.kndorty.cz

3 Logo skoly 4 Identifikace Skoly

Stiedni odborna skola a Stiedni odborné ucilisté Jilové
u Prahy, prispévkova organizace

Senflukova 220, 254 01 Jilové u Prahy

www.sosjilove.cz

5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)
Cukrai/ka 29-54-H/01 Cukrar

7 Cil/vize partnerstvi

Osvojit Zakiim znalosti a dovednosti s novymi technologiemi. Seznamit Zzaky s novymi trendy

v cukrarské vyrobé, ucit zaky pracovat s kvalitnimi surovinami.

Sjednoceni vyuky Zak, ucitel OV, ucitel odbornych predmétd, uéebnice, moderni technologické
postupy.

8 Rok zahdjeni 9 Pocet zaka
2021 3

10 Popis aktivit a formy spoluprace
= 2019, 2020 — pani Neterdova — ¢lenka komise — odbornik z praxe u ZUZ.
= Zafi 2021 uzaviena smlouva o zajisténi cviceni z OV.
= Dojednana vyuka ob tyden, vidy jeden Z3ak, postupné 3., 2., 1. ro¢nik.
= [nstruktor — pani Neterdova, majitelka firmy.
= Vyuka probihd v provozovné K.N.Dorty.
= Uvodni proskoleni a zapis BOZP a hygieny, priibézné opakovani pravidel.
= Ucast v komisi na ZUZ /odbornik z praxe/, vzdélavaci akce pro pedagogy, poradce pfi Upravé
obsahu SVP.

11 Uspéchy a téikosti, pfinos spoluprace

Doba spoluprace je zatim kratkd na hodnoceni pfinosu. Pozitivni je individudlni vyuka Zaka. Je tézké
vybrat Zaka, ktery by byl nadany a projevoval by zajem o obor, vSe navic ztizeno covidovymi opatienimi
distan¢ni vyukou, karanténami.

Spolupréce s firmou je pfinosnd i tim, Ze pani Neterdova spolupracuje se $kolou, a hlavné s OV formou
kratkych seminara.



http://www.kndorty.cz/
http://www.sosjilove.cz/

12 Foto z partnerstvi
%

13 Dalsi formy spoluprace firmy a Skoly
= Ucast na ZUZ jako odbornik z praxe, seminaie k motivaci 7ak(i o zajem o zvoleny obor.
=  Seminare zamérené na nové technologie pro uditele i Zaky.
= MozZna Uprava SVP, pomoc pfi pfipravé 7aki na cukraiské soutéze.

14 Rekli o partnerstvi

Zastupce firmy: ,Dobra spolupréce se skolou, peclivy vybér zakl se zajmem o obor. K rozvijeni lepsiho
vzdélavani je problém v nedostatku financi, které by umoznily zapojit vice zakd, napfiklad rdzné kurzy
na téma moderni technologie, pouZiti netradi¢nich surovin, vice individuaini vyuky k motivaci zaka,
pfiprava na soutéze.”

Zastupce Skoly: ,Velice dobra spoluprace s firmou, zakim se individualini vyuka libi, jsou spokojeni
s vyukou, prostfedim, pristupem pani Neterdové i s kvalitou vyuky. Vyborna propagace oboru a s tim
spojend motivace pro ostatni Zaky. Spoluprdce na ZUZ, seminare pro zaky i vyucujici.

Zakyné: ,Jsem spokojena s vyukou a vstiicnym pistupem na pracovisti, zajimava prace, odlind od vyuky
ve Skole.”




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy
KOVOVYROBA VALCVERK, spol. s r.o.
‘(’ Kotopeky 24, 268 01 Horovice
\ IC/DIC: 47536977, CZ 47536977
Telefon: +420311 512 381; +420311512 004
HDH'DH"FEI:}M:“HH Vypis z obchodniho rejstfiku, vedeného u Méstského soudu

v Praze, oddil C, vlozka 17278
E-mail: p.aykan@valcverk.cz

Web: www.valcverk.cz

3 Logo skoly 4 ldentifikace skoly

Stfedni odborna skola a SOU, Hofovice

Palackého nameésti 100, 268 01 Horovice,

IC: 47558504

Telefon: +420 731 582 691; +420 311 516 792

E-mail: vkebert@soshorovice.cz; info@soshorovice.cz
Web: https://soshorovice.cz

5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)
Nastrojar 23-52-H/01 Nastrojar
Zamecnik 23-51-H/01 Strojni mechanik
Strojirenstvi — konstruktér 23-41-M/01 Strojirenstvi

7 Cil/vize partnerstvi

Se spolecnosti Valcverk, spol. s r. 0. Skola spolupracuje jiz vice let. Uskutecnily se zde ucitelské staze,
probihaji zde Skoleni v rdmci Skoliciho stfediska spole¢nosti a pfileZitostné exkurze, probiha vzijemné
poradenstvi pfi administraci projekttl. V ramci projektu ,, Sablony 2017“ zde probéhlo nékolik workshopd.

1) Tento projekt dava vzajemné spolupraci novy ramec, kdy se do procesu mohou zapojit odborni
pracovnici firmy. Spolecnost deklaruje budouci potfebu odbornych zaméstnancli a ma zajem
spolupracovat se Skolou na jejich pfipravé pro budouci zaméstnani podle potieb spolecnosti.

2) Pfi spole¢nych aktivitach spolecnost predstavi zakiim skoly své technologie a vyrobky, vysvétli
postup od projekce az po vyrobek.

3) Hlavnim cilem je dlouhodobé udrzeni vzajemné vyhodné spoluprace (vcetné neformadlnich
kontakt() podnik/Skola s cilem sdileni odborného obsahu, u vybranych zakd se spoleénost muize
podilet na odborném vycviku podle budouci potfeby odbornosti zaméstnancl spolec¢nosti, ¢imz
se spolec¢nost Valcverk s.r.o. zaradi k pfiblizné 10 aktivné spolupracujicim firmam.

8 Rok zahajeni 9 Pocet zaku
2022 15+ 12



mailto:p.aykan@valcverk.cz
http://www.valcverk.cz/
mailto:vkebert@soshorovice.cz
mailto:info@soshorovice.cz
mailto:info@soshorovice.cz
https://soshorovice.cz/

10 Popis aktivit a formy spoluprace

Byly realizovany dvé akce pro Zaky a navazéana trvald spoluprace skola/podnik s tim, Ze podnik dle své
potfeby miZe v portfoliu Zakd skoly vybrat a ¢asteéné pripravit budouciho zaméstnance, kterého bude
podporovat béhem studia a pfipadné mu umoZnit odborny wvycvik pfimo v provozu.
Podnik bude se skolou spolupracovat téZ na znalostni bazi tim, Ze pro Skolu zajisti exkurze a odborné
prednasky v misté vyroby.

Zatim se béhem cervna 2022 uskutecnily dvé exkurze ve dnech 20. a 21. ¢ervna 2022.

11 Uspéchy a tézkosti, pfinos spoluprace

Jak je uvedeno vyse, spoluprace a vzajemna vazba Skoly a podniku trva jiz vice let. Tento projekt dava
partnerstvi novy rdmec a vyusti k pfipadnému formalnimu uzavieni smlouvy o spolupraci s cili vyse
uvedenymi. Spolecnost Valcverk disponuje odborniky, kteti maji potencial k predavani znalosti
a zkuSenosti Zakdm Skoly.

Vyhody spoluprace:

Zak ziska pottebnou praxi ve zvoleném oboru, ale hlavné mnoho cennych zku$enosti. Naopak firma
ziskava jedine¢nou mozZnost vychovat si a zaskolit své mozné budouci zaméstnance.

12 Foto z partnerstvi

Foto z provedenych Workshop( — exkurzi ve dnech 20. a 21. ¢ervna 2022. V obou terminech se Ucastnilo

exkurze 27 zakl obor( Strojni mechanik a Nastrojaf.
R

S A

ot fooe

13 Dalsi formy spoluprace firmy a skoly
V rdmci Sablon v roce 2019 zde v minulosti probéhly dvé staze pedagogickych pracovnik( Skoly.
Staze pedagogickych pracovnikld — odborné okruhy:

1) Technologie lisovani plechl, sezndmeni s vyrobky, moznosti vyroby i starSich model( v malych
poctech podle pozadavku zdkaznika. Svarovani a kontrola kvality svarencli, méreni. Jak se ve
firmé eviduji povinné kvalifikacni zkousky svarecu, evidence BOZP, zdravotni zpUsobilosti svareca.
Praktické zkousky prace. Vyhodnoceni pro moznosti praxi zaka skoly.

2) Sklad nastrojq, fizeni ndkupu materidlu, uzavirani smluv a vyhodnocovani dodavatel(l. Evidence
prodeje vyrobkd, Fizeni reklamaci. Pfedchazeni vadam vyroby, kontrole kvality vyrobk(. Méfeni
a pouzivana méfidla v kontrole vystup( vyroby.




14 Rekli o partnerstvi

Zastupce firmy Mgr. Petra Aykan Kasparova, M.A., KOVOVYROBA VALCVERK, spol. s r.o.: Spolupréci se
SOS a SOU Hofovice hodnotime velmi pozitivné. BEhem nékolika malo let se ukazalo, e nase kooperace
je oboustranné prinosna a z profesniho hlediska velmi prospésna.

Dalsim krokem k prohloubeni nasi vzadjemné spoluprace by méla byt aktivni Uc¢ast nasi spole¢nosti na
odborné praktické vyuce studentd, kde velmi vitdme mozZnost propojeni teorie a praxe.

Zaroveri musim podé&kovat vedeni SOS a SOU Hofovice, 7e nds svym piistupem presvédcilo, Ze i mensi
firmy mohou nabidnout dostateéné podnétné a vhodné zazemi pro rozvoj profesnich dovednosti svych

studentd.




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy

Lach-Ner, s.r.o. Neratovice
Tovarni 157, 277 11 Neratovice
IC: 26295474

www.lach-ner.cz

3 Logo Skoly 4 Identifikace Skoly
SOS a SOU Kralupy nad Vitavou
s o] Stiedni odbornd Skola o Cesta brigadnik( 693, 278 01 Kralupy nad Vitavou

Stiedni odborneé viilisteé I¢: 00641014
Kralupy nad Vitavou

5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)
Chemik operdtor ve farmaceutickém 2842L/01
pramyslu.

7 Cil/vize partnerstvi
Zvyseni praxe, vétsi podil praktické vyuky u zaméstnavatele. Spoluprace zaméstnavatele na Upravé SVP
a TPOV. Upevnéni pracovnich navyk( pro préci v laboratofi.

8 Rok zahdjeni 9 Pocet zaku
2021 jeden

10 Popis aktivit a formy spoluprace
Z4ci pracuji pfimo v laboratofi firmy Lach-Ner pod pfimym vedenim pracovnikd laboratore.
Velkd dotace hodin na tuto praxi — 12 hodin tydné.

11 Uspéchy a tézkosti, pfinos spoluprace

Uspéchy a pfinos: Zak ma mozZnost se seznamit s praci v redlné laboratofi a piipadné porovnat tyto
zkuSenosti s praktickou vyukou ve Skolni laboratofi. Ziskava pracovni navyky a pocit odpovédnosti za
svou praci. Prakticka vyuka ve ¢tvrtém rocniku jiz pouze na pracovisti firmy — Zaci pracuji na realnych
zafizenich. Skole davéa alespor zakladni zpétnou vazbu pro pfipadnou Upravu ¢asového rozvrieni
tematickych plana.

Tézkosti: Kvali ¢astecné absenci praktické vyuky v predchozich dvou rocnicich odhalila spoluprace
i absenci nékterych zakladnich ndvykd pro praci v laboratoti. Kromé toho je v ptipadech oslabeni
laboratorniho tymu (napf. covid karantény) obtiznéjsi vénovat potiebné zdroje pro potfebnou
praktickou vyuku a dozor. Aktivita a zajem studenta je klicova pro stupen prinosu.



http://www.lach-ner.cz/

12 Foto z partnerstvi

13 Dalsi formy spoluprace firmy a Skoly

V soucasné dobé probiha dialog o prohloubeni spoluprace i do budoucich let. Vzhledem k pfesunu naseho
oboru od pfistiho skolniho roku do Neratovic by to bylo pro Skolu o to atraktivnéjsi. Usnadnilo by to
napriklad exkurze jiz nizsich ro¢nik(, aby studenti vidéli, Ze to, co ve Skole zkouseji, ma redlné vyuziti
v budoucim zaméstnani.

14 Rekli o partnerstvi
Zastupce firmy: Firma podporuje vzdélavani jako uziteCnou a nezbytnou ,investici do budoucnosti”

,

potencidlnich zaméstnancl v oboru. Pro studenty je uZite¢né porovnat teorii s praxi a poznat béiny
pracovni Zivot. Zaroven mohou firmé pomoci s pracovnim vytizenim, protoZe pracuji na skutecné
potfebnych Cinnostech.

Pedagog $koly: Skola oceriuje predeviim kvalitu praxe, kdy 74k ziskava pracovni zkugenost pitimo ve svém
oboru a neni vy¢lefiovan pouze na podfadné a pomocné prace. Zak tak mdze jiz pred nastupem do svého
prvniho zaméstnani ziskat pracovni ndvyky, jeZ jsou béZnou Skolni dochazkou nepfenositelné.

Zak koly: Zak vidi skuteény chod laboratofe v praxi a skute¢né pracovni naroky. Ma moznost seznamit se

s metodami nad rdmec studia, se kterymi se v ramci studia seznamil pouze teoreticky.




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy
LITRA, s.r.o.
/L // 7/%%’ EE@@;{; ‘ * Purkyfiova 8, 460 01 Liberec 1
airommason <o B T Provozovna: Mnichovo Hradisté, Vita Nejedlého 213

www.litra.cz

3 Logo skoly 4 Identifikace Skoly

Stfedni odborné ucilisté Hubalov
Loukovec, Hubdlov 17

294 11 Loukov u Mnichova Hradisté
www.souhubalov.cz

5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)
Opravy motorovych vozidel 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel
(jednoleté zkracené studium)

7 Cil/vize partnerstvi
Pozndni pracovisté, kde se provadi opravy motorovych vozidel a ptipojnych vozidel pro prepravu
osobnich automobild.

8 Rok zahdjeni 9 Pocet zaku
2021 12

10 Popis aktivit a formy spoluprace

V ¢ervnu 2021 doslo k prvnim kontaktdm mezi Skolou Stfedni odborné ucilisté Hubalov a firmou Litra,
s.r.o. V srpnu 2021 byla uzaviena smlouva o zfizeni pracovisté odborného vycviku pro vyuku
jednoletého zkraceného studia tfiletého oboru vzdélani s vyuénim listem 23-68-H/01 Mechanik opravar
motorovych vozidel v provozovné firmy Litra, s.r.o. v Mnichové Hradisti, Vita Nejedlého 213. Na za¢atku
Skolniho roku 2021/2022 byli vSichni Zaci proskoleni z oblasti BOZP odpovédnym pracovnikem firmy,
firma na své naklady zajistila Iékarské prohlidky zak( u jejich pracovnépravniho poskytovatele
|ékarskych sluzeb, poskytla socidlni zazemi Zakam, kancelaf ucitele odborného vycviku s moznosti Wi-Fi
pfipojeni a dilenské vybaveni pro realizaci odborného vycviku. Zaci jsou rozdéleni na dvé skupiny
odborného vycviku, které se sttidaji po tydnu v provozovné firmy v Mnichové Hradisti. Dopravu Zak( na
pracovisté, pracovni odév a obuv zajistuje skola, firma poskytuje pracovni naradi, vybavu a ochranné



http://www.litra.cz/
http://www.souhubalov.cz/

prostredky pro provadéni jednotlivych oprav. Zaci pracuji pod dohledem instruktora praktické vyuky pfi
opravdach osobnich a nakladnich automobill, stfednich a generalnich opravach nastaveb prepravniki
vozidel v¢etné pfislusenstvi (hydraulika, rozvody vzduchu, elektrické instalace), ptipravach vozidel na
STK, lakovani vozidel, servisu klimatizaci, pneuservisu, svarecskych pracich. Instruktofi odborného
vycviku z fad pracovnik( firmy Litra, s.r.o. spole¢né s ucitelem odborného vycviku provadéji pravidelné
hodnoceni prace jednotlivych 74ka a navrhuji finanéni ohodnoceni odvedené prace. Skola vystavuje

firmé kazdy mésic souhrnnou fakturu a po jejim proplaceni vyplaci Skola zZaklm v plné vysi odménu za
odvedenou produktivni praci béhem jednotlivych mésica skolniho roku.

11 Uspéchy a tézkosti, pfinos spoluprace
Zaci maji mozinost pracovat v redlném prostiedi firmy, ué¢i se komunikovat v pracovnim kolektivu,
pfijimat odpovédnost za vysledky své prace, ziskadvaji finanéni odménu za odvedenou praci.

12 Foto z partnerstvi

13 Dalsi formy spoluprace firmy a Skoly

Ucast zastupcd firmy na dnech otevitenych dvefi $koly, exkurze 74k tfiletych u¢ebnich obord na vybrana
pracovisté firmy, ukazky specializovanych pracovnich operaci Zakim skoly, konzultace pfi Upravach
Skolnich vzdélavacich program( a zadani zavérecnych zkousek.




14 Rekli o partnerstvi

Zastupce firmy (Zdenék Knizek, technicky reditel firmy Litra, s.r.o., Mnichovo Hradisté):
»Vytipovanym Zaklm nabizime po vyuceni moZnost pracovniho uplatnéni v nasi firmé vcetné dalsiho
profesniho rlstu a ziskani zajimavych benefiti pro nase zaméstnance.”

Zastupce skoly (Miroslav Kolomaznik, feditel SOU Hubalov):

,Prace zakl na smluvnim pracovisti odborného vycviku dopliiuje praktickou vyuku Zaka nasi Skoly
v redlném prostredi skutec¢né firmy. Instruktofi odborného vycviku z fad pracovnikl firmy se snazi
trpélivé zakam vysvétlit a ukazat dovednosti potiebné pro zvladnuti naro¢nych specializovanych oprav
a nést zodpovédnost za kvalitné odvedenou praci pro zahrani¢niho zakaznika.”




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy
Merhautovo pekarstvi s.r.o.
Prazska 614, Bendtky nad Jizerou

MERHAUTOVO & https://merhautovo.cz/
PEKARSTVI . stfedni podnik

provozovna — Merhautovo pekafstvi

Topolova 840, Milovice

3 Logo skoly 4 Identifikace Skoly

SOS a SOU Horky nad Jizerou 35
294 73 Brodce, okres Mlada Boleslav
Telefon: +420 326 312 234

E-mail: souhorky@souhorky.cz

$08 a SOU Horky nad Jizerou

5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani
Cukrar (RVP)29-54-H/01
Cukrar

7 Cil/vize partnerstvi
Cilem nasi spoluprdce je naucit zaky prenést teoretickou vyuku do praxe ve stfedné velkém provozu
a po ukonceni studia jim nabizime moZnost zaméstnani v naSem provozu Merhautova pekafstvi.

8 Rok zahdjeni 9 Pocet zaka
2021 6

10 Popis aktivit a formy spoluprace

= Navazani kontaktd a smluvni ukotveni spoluprace.

= Dojednani rozsahu a obsahu praktické vyuky ve firmé (Tematicky plan odborného vycviku),
Casova dotace praktické vyuky v rozsahu 7 hodin denné u 2. a 3. ro¢niku, zptsob hodnoceni zak(.

= Persondlni zajisténi praktické vyuky (prostfednictvim proskoleného Instruktora), financovani —
feseni nakladl na praktickou vyuku (sepsani smlouvy o zajisténi praktického vyucovani zaka skoly
na pracovisti fyzickych nebo pravnickych osob).

= Zajisténi prostor pro praktickou vyuku, materialné technické zajisténi, zakonné povinnosti (BOZP,
hygiena, HACCP, zaklady PO).

= Dohoda o zpusobu hodnoceni.

11 Uspéchy a téikosti, piinos spoluprace
Uspéchem nasi spoluprace je, 7e kazdy 74k je pfipraven po odborné strance na dobré Grovni a ma
veskeré znalosti o technologickych postupech v béZzném provozu.



https://merhautovo.cz/
mailto:souhorky@souhorky.cz

12 Foto z partnerstvi

13 Dalsi formy spoluprace firmy a Skoly

Odbornik z praxe (vyuZiti zastupcl firmy smluvniho pracovisté jako odbornika z praxe pfi
praktické i teoretické vyuce ve skole).

MozZnost vyuziti smluvniho pracovisté pro staz pedagogt skoly.

Ucast zastupce smluvniho pracoviité jako odbornika z praxe p¥i maturitnich a zavére¢nych
zkouskach.

MozZnost uzavieni strategického partnerstvi na delsi casové obdobi.

Nabidky brigdd a nasledné i pracovnich pfileZitosti pro Zaky skoly.

Zapojeni smluvniho pracovisté (odbornik z praxe) do projektové vyuky ve skolach.




14 Rekli o partnerstvi

Zastupce firmy (Eduard Vitek vedouci vyroby Merhautovo pekafrstvi, s.r.o., povéreny instruktor):
Spoluprace se SOS a SOU Horky nad Jizerou se ndm osvédcila. Nage firma si velice vaZimoZznosti této
spoluprace. Nasim primarnim cilem je ,,vychovat” si v rdmci odborného vycviku zakl nové zaméstnance
pro nasi firmu.

Zastupce Skoly (Ludmila Soukupova vedouci ucitelka odborného vycviku

V rdmci své pozice v SOS a SOU Horky nad Jizerou mam na starosti i smluvni pracovisté pro 7aky nasi
Skoly. Domnivam se, Ze nedilnou soucasti profesniho rozvoje nasich zak( je odborna praxe na
konkrétnim provéreném smluvnim pracovisti. Ackoliv na nasi Skole pracuji zkuseni odbornici v oboru

a Skola jiz dnes disponuje modernim zafizenim pro cukrarskou vyrobu, nem(ze tato praxe nahradit
skutecny vyrobni proces, ktery si Zaci vyzkousi na smluvnim pracovisti.

| j& se priklanim k modulu, Ze pracovisté by se mélo podilet na ,vychové” svych budoucich
zaméstnancd.




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy
PST CLC, a. s.
PROGRESSIVE NédraZni 969/112
{psrc(_ﬁ 70200 Ostra
LOGISTICS Provozovna UZice 275, 277 45 UZice

www.pst-clc.cz

3 Logo Skoly 4 Identifikace Skoly

%

S08 » SOU
Celékovice

stredni odborna $kola Celakovice s.r.o.
U U¢iligté 1379, 250 88 Celakovice
www.soscelakovice.cz

5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)
Skladnik 66-53-H/01 Operator skladovani

7 Cil/vize partnerstvi
Cilem vzajemné spoluprace firma-skola je predevsim priprava zakd pro budouci kvalitni uplatnéni na
trhu prace a pomoci tak ke snizeni nedostatku kvalitni pracovni sily na ¢eském trhu prace.

8 Rok zahajeni 9 Pocet zaka
2021 1

10 Popis aktivit a formy spoluprace
=  Probiha revize aktualniho planu odborné praxe, jejimz cilem je pfiblizeni redlnym potiebam
firem.
= Zaclenéni do predmétu praxe i zaklady pracovnéprdavnich prav a povinnosti zakd.
= Soucasti praxe bude i ndvstéva ucitelt odborné praxe na pracovisti firem, kde bude praxe
probihat, s pfedstavenim aktualnich trend( v oboru.

11 Uspéchy a té7kosti, pfinos spoluprace
Uspéchy:
=  Uspé$né zapojeni zatim jednoho studenta do projektu a pozitivni vnimani vedoucim
i pracovniky daného pracovisté.
TéZzkosti:
= Reseni dopravni dostupnosti studentt na praxi.
= Casova narocnost, fedeni jednotlivych krokd, vzhledem k nutnosti fesit provozni zaleZitosti ve
firmé.
Pfinos:
= MozZnost nastaveni obecného planu praxe tak, aby absolventi byli vhodnym zplsobem
pfipraveni pro pracovni trh.
= 7 firemniho pohledu mozZznost formovat studenty pro moznou dlouhodobou spolupraci i po
skonceni praxe a po absolvovani studia.



http://www.pst-clc.cz/
http://www.soscelakovice.cz/

12 Foto z partnerstvi

13 Dalsi formy spoluprace firmy a skoly
=  Praxe studentl v rdmci jednotlivych ro¢nika.

14 Rekli o partnerstvi
Kolega ze skladu prohlasil: ,Dosud mé nenapadlo premyslet o spolupraci se skolou, ale vidim to jako
skvély ndpad.”




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy

SCS Software

{_’;’j SCS SOFTWARE | Jihlavskd 1558/21, 140 00 Praha 4
ICO: 28181301

www.scssoft.com

3 Logo skoly 4 Identifikace Skoly
Stifedni odborna skola informatiky a spoji a Stfedni

=33 odborné utilidté Kolin, Jaselska 826
i . ,
== Jaselskd 826, 280 02 Kolin
=2=— INFORMATIKY A SP0OJU IC: 66493030
— s vs v , . .
PFispévkova organizace www.soskolin.cz
https://www.facebook.com/soskolin/
https://www.instagram.com/sosinformatikykolin/
5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)
Pocitacovy grafik RVP 18-20-M/01 Informacni technologie Pocitacova grafika
3D Artist pro herni vyvoj a multimédia
Modelar 3D objektd Pocitacové sité
Tvlrce multimédii Programovani

7 Cil/vize partnerstvi
Pripravit technicky zdatné pocitacové grafiky pro praci v kreativnim primyslu v navaznosti na dllezité
kompetence pracovniho trhu a potreb firem.

8 Rok zahajeni 9 Pocet zaka
Listopad 2021 30

10 Popis aktivit a formy spoluprace

Navazani kontaktl se spolec¢nosti SCS Software a ukotveni spoluprace formou smluvniho vztahu.
Spolecna diskuse nad formami a zpUsoby vyuky 3D grafiky a zpétna vazba na soucasné sylaby. Zajisténi
odbornika z praxe a koordinatora spoluprace na strané skoly a firmy.

Vytvoreni a vybaveni uc¢ebny pro vyuku 3D modelovani, zajiSténi pracovisté pro potieby praktické vyuky
na strané firmy.

Spoluprace v oblasti poskytovani zpétné vazby a konkrétnich grafickych zadani/praci studentim.
PFiprava grafické soutéZe pro studenty, ptiprava zadani a kritérii pro nasledné vyhodnoceni.
Vyhodnoceni grafické soutéZze a zpétna vazba vybrané skupiné studentl. Exkurze pro studenty
3. ro¢niku specializace PocitaCovy grafik ve firmé.

Uskutecnéni dvoutydenni odborné praxe studenta, ktery vyhrdl grafickou soutéz. Dalsi konkrétni
spoluprace s vybranymi studenty.

Zpracovani Standardu dobré praxe spoluprdce mezi $kolou a firmou.



http://www.scssoft.com/
http://www.soskolin.cz/
https://www.facebook.com/soskolin/
https://www.instagram.com/sosinformatikykolin/

11 Uspéchy a tézkosti, piinos spoluprace

Velkym pfinosem byla intenzivni a konkrétni komunikace hned od prvniho kontaktu. V pocatku
spoluprace se nam ve velmi kratkém case podafilo detailné naplanovat vsechny konkrétni kroky, jez
byly pro obé strany splnitelné a budou mit pozitivni dopad jak na odborné smérovani skoly, tak moznost
rozvoje kompetenci firmy pro dalsi pfipadné spoluprace. TéZz se nam podafrilo spolupraci nastavit tak,
aby nebyla pfilis zatéZujici pro Zadnou ze stran, avSak s ohledem na efektivni pfenos novych znalosti
a dovednosti, k cemuz pfispélo predevsim uréeni kompetenci na strané firmy a skoly, jez zajistovali vidy
dva pracovnici, ktefi se starali o pocatecni intenzivni komunikaci a pldnovani, ale také zajisténi dvou
odbornikl, jez obstarali technickou stranku véci. V této Uvodni Casti se ndm podafilo vybudovat
vzajemnou dlvéru a smérovani celé spoluprace.

Obé strany se shodly na tom, Ze prvni rok se spoluprace vyzkousi, a pokud bude vSe fungovat, ve
spolupraci se bude pokracovat i nadale. Jsme ochotni pracovat na tom, aby se nam projekt vydaril a také
se na této cesté ucit nové véci.

Mezi prvotni komplikace patfila pfedevsim implementace nového softwaru do vyuky grafiky a 3D
modelovani, ale podpora ze strany firmy nam zajistila hladky prechod a sjednoceni uéebnich metod
a principu, jeZ budou v celém projektu nadale konzultovany. Tento princip spoluprace by mél zajistit, aby
nové ziskané schopnosti a dovednosti studentll co nejvice odpovidaly souéasnym modernim trenddim
a pozadavklm trhu prace. Mezi pocatecni tézkosti souvisejici s prechodem na novy software patfila také
casova narocnost prace, jez byla podporena zajisténim krouzku 3D modelovani a také soucasnou
aktualizaci skolnich vzdélavacich pland.

12 Foto z partnerstvi
Soucasné uvodni fotografie z vyuky a krouzku

13 Dalsi formy spoluprace firmy a Skoly

Nabidka brigady a pracovnich pfileZitosti pro studenty. Spolecna konzultace $kolnich vzdélavacich
programl.

Spoluprace v oblasti rozvoje pedagogl skoly a zvySovani jejich odbornych a technickych kompetenci.




14 Rekli o partnerstvi

Zastupce firmy (Jifi Dosedél, Art Lead — Road Department, SCS Software):

»Spoluprdce se sSkolou je pro nds idedlnim ndstrojem, jak porovnat a zpfesnit pfipravu budoucich
uchazecl s pozadavky realného svéta. Nazornou ukazkou fungovani naseho studia se zaroven snazime
ukazat studentim samotnou podstatu a parametry pramyslu, coz dopomaha k Iépe vyvaienému
pohledu na jejich budouci uplatnéni.”

Zastupce firmy (Saskia Zakova, Senior HR Specialist, SCS Software):

,Spoluprace se Skolou umoznuje studentlim rozvoj jiz béhem studia a pohled do praxe muize byt
dlleZitym motivacnim prvkem pfi rozvoji jejich znalosti a zru¢nosti a také pfi uplatnéni do budoucna.
Propojenim s praxi se mohou nads$eni a nadani studenti inspirovat k dalSimu studiu a praci v oboru. My
tak mlzZeme ¢asteéné ovlivnit pfipravenost absolventl uchazejicich se o zaméstnani a talentovanym,
ktefi maji zdjem po ukonceni studia se rozvijet v hernim prdmyslu, praci i nabidnout. Zaroven jim
poskytneme vhled do ndborového a vybérového procesu na rlizné typy pracovnich pozic, na co se pfi
vybéru povolani do budoucna zaméfrit.“

Zastupce Skoly (Milos Holzl, feditel skoly):

,Spoluprace s firmami je pro skolu a jeji studenty velmi daleZita, a pfi spravném nastaveni i velmi
pfinosna. Skola ziskava neocenitelnou zpétnou vazbu o aktudlnosti obsahu vyuky odborného zaméteni,
studenti si potom mohou ovéfit skute¢nost, Ze to, na co je skola pripravuje v rdmci jejich zvolené
odbornosti, koresponduje s aktudlnimi trendy a potifebami firem, a Ze se tedy budou moci v praxi dobre
uplatnit.”

Zastupce Skoly (Monika Benesov3, kariérova poradkyné Skoly):

»Spoluprace s firmou SCS Software je pro nase studenty prvnim setkanim s realitou pracovniho trhu.
Vyznamné prispéje ke zvySeni odbornych znalosti a dovednosti student( a jejich odhodlanosti pracovat
na svém talentu. Vidi, kam je mozné se dostat a co proto maji udélat.”

Zastupce skoly (Michal Keltner, uéitel odbornych pfedméth a garant grafického vzdélavani):
»Spoluprace rozsiti soucasné technické znalosti student( a zdokonali jejich dovednosti a postupy prace
v tvorbé grafickych navrhi a 3D modelovani. Jednoznacné také prispéje ke zvySeni motivace student(
s ohledem na realizaci realnych firemnich projekt(.”

Student 4. rocniku oboru informacni technologie

,Navazani spoluprdce mi ukdzalo soucasné moznosti smérovani mych znalosti v oblasti 3D grafiky
a zaroven bylo skvélé pracovat na realnych Ukolech pfimo od firmy SCS.”




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy

Restaurace a Cukrarna U Koné

Kokofin 21, 277 23 Kokofin

Tel. 724 318 672

kokorin.ukone@gmail.com www.kokorin-ukone.cz

maly podnik

3 Logo skoly 4 Identifikace Skoly

SOS a SOU Horky nad Jizerou 35
294 73 Brodce, okres Mlada Boleslav
Telefon: +420 326 312 234

E-mail: souhorky@souhorky.cz

$08 a SOU Horky nad Jizerou

5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)
Cukrar — Cukrarka 29-54-H/01 Cukrar

7 Cil/vize partnerstvi
Hlavnim cilem partnerstvi je zarazeni Zzakd pfimo do vyroby v konkrétni provozovné jako pfiprava na
jejich budouci zaméstnani.

8 Rok zahdjeni 9 Pocet zaka
2021 1

10 Popis aktivit a formy spoluprace
= Navazani kontaktl a smluvni ukotveni spoluprace.
= Dojednani rozsahu a obsahu praktické vyuky ve firmé (Tematicky plan odborného vycviku),
Casova dotace praktické vyuky v rozsahu 7 hodin denné u 2. a 3. roc¢niku, zptisob hodnoceni zak.
= Persondlni zajisténi praktické vyuky (prostfednictvim proskoleného instruktora), financovani —
feSeni nakladl na praktickou vyuku (sepsani smlouvy o zajisténi praktického vyucovani zak skoly
na pracovisti fyzickych nebo pravnickych osob).
= Zajisténi prostor pro praktickou vyuku, materialné technické zajisténi, zakonné povinnosti (BOZP,
hygiena, HACCP, zaklady PO).
= Dohoda o zpusobu hodnoceni.
Pracovisté: moznost absolvovani odbornych kurzl pro nase zaméstnance poradanych skolou.



mailto:kokorin.ukone@gmail.com
http://www.kokorin-ukone.cz/
mailto:souhorky@souhorky.cz

11 Uspéchy a tézkosti, pfinos spoluprace

Firma:

Uspéchem nasi spoluprace je, ze kazdy 7k je pfipraven po odborné strance na dobré Grovni a ma
veskeré znalosti o technologickych postupech v bézném provozu

Skola:

Velkym benefitem je, Ze Zaci maji moznost pfipravu na budouci zaméstnani konat pfimo ve firmé, ve
které po vyuceni mohou byt zaméstnani.

12 Foto z partnerstvi

 §

13 Dalsi formy spoluprace firmy a Skoly

Skola:

Firma:

Odbornik z praxe (vyuZiti zastupcl firmy smluvniho pracovisté jako odbornika z praxe pfi
praktické i teoretické vyuce ve skole).

MozZnost vyuZziti smluvniho pracovisté pro staz pedagogt Skoly.

Ucast zastupce smluvniho pracovisté jako odbornika z praxe pfi maturitnich a zavére¢nych
zkouskach.

MozZnost uzavieni strategického partnerstvi na delsi casové obdobi.

Nabidky brigdd a nasledné i pracovnich pfileZitosti pro Zaky skoly.

Zapojeni smluvniho pracovisté (odbornik z praxe) do projektové vyuky ve skolach.

Nabidka spoluprace i pro dalsi zaky, ktefi mohou dojizdét z okoli.




14 Rekli o partnerstvi

Zastupce firmy (Martin Jaros — majitel firmy):

Odborna praxe, kterou zajistujeme na nasem pusobisti, nabizi zakim moZnost praxe ve skute¢ném
vyrobnim a obchodnim prostfedi. Vysledné cukraiské produkty se zde pfimo prodavaji. Zaci maji
moznost seznamit se s nasimi vlastnimi recepty a postupy. Také zde uplatiujeme pravidlo pouzivani

bé&7né dostupnych surovin bez poufiti jakychkoliv primyslovych ndhrazek. Zakiim pomahame procvicit

si v praxi i kalkulace naklad( recepta. Jako firma jsme za 10 let plsobeni obdrzZeli poprvé smysluplnou

a velmi ndpomocnou finan¢ni pomoc, ktera ndm pomaha s financovanim nakladd na vyuku zakd. Tato

financni pomoc nam velice pomohla v nelehké dobé. Dale si myslime, Ze toto je cesta, jak skutecné

motivovat firmy k tomu, aby do svych provoz( pfijimaly bézné zaky na vyuku v oboru. Diky tomu se

Zaci uci praktickym zkuSenostem ptimo v praxi a pro podnikatele se tak jevi moznost ,vychovat si své

zaky” pro budouci spolupraci po dokonceni studii. Shleddvame, Ze se takto zjednodusi moznost najit si

schopné spolupracovniky v oboru.

Zastupce Skoly (Ludmila Soukupova, vedouci ucitelka odborného vycviku):

V rdmci své pozice v SOS a SOU Horky nad Jizerou mam na starosti i smluvni pracovité pro Zaky nasi
Skoly. Domnivam se, Ze nedilnou soucasti profesniho rozvoje nasich Zak( je odborna praxe na
konkrétnim provéfeném smluvnim pracovisti. Ackoliv na nasi Skole pracuji zkuseni odbornici v oboru
a Skola jiz dnes disponuje modernim zafizenim pro cukrarskou vyrobu, nemuizZe tato praxe nahradit
skutec€ny vyrobni proces, ktery si zaci vyzkousi na smluvnim pracovisti.

| ja se priklanim k modulu, Ze pracovisté by se mélo podilet na ,,vychové” svych budoucich zaméstnancd.
V tomto pfipadé se jedna o maly provoz se specifickymi vyrobky.




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy

Warhorse Studios s.r.o.

@ Voctafova 2500/20a, 180 00 Praha 8 — Libef
ICO: 241 55 489
https://warhorsestudios.cz/

3 Logo Skoly 4 Identifikace Skoly

T
i

Stfedni odborna skola informatiky a spoju a Stredni
odborné ucilisté Kolin, Jaselska 826

_ - Jaselska 826, 280 02 Kolin

INFORMATIKY A SPOJU | IC: 66493030

Prispévkova organizace

www.soskolin.cz

https://www.facebook.com/soskolin/

https://www.instagram.com/sosinformatikykolin/

5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)

Pocitacovy grafik RVP 18-20-M/01 Informacni technologie, Pocitacova grafika
3D Artist pro herni vyvoj a multimédia

Modelar 3D objektl Poditacové sité

Tvlrce multimédii Programovani

7 Cil/vize partnerstvi

Pripravit technicky zdatné pocitacové grafiky pro praci v kreativnim primyslu v navaznosti na dilezité

kompetence pracovniho trhu a potreb firem.

8 Rok zahajeni 9 Pocet zaka
Prosinec 2021 30

10 Popis aktivit a formy spoluprace

Navazani kontaktd a smluvni ukotveni spoluprace.

Dojedndni rozsahu a obsahu praktické vyuky ve firmé, casovy plan spoluprace, kompetence
a rozdéleni ukol(l, ¢asova dotace praktické vyuky, zpisob hodnoceni zak.

Personalni zajisténi praktické vyuky — financovani, personalni zajisténi.

Vytvofeni a vybaveni ucebny pro vyuku 3D modelovani, prostory na praktickou vyuku —
materialné-technické zajisténi.

Naborové a marketingové aktivity.

Spolec¢na diskuse nad sylaby a zplsoby vyuky 3D grafiky a zpétnd vazba na vystupy z vyuky.
Spoluprace v poskytovani konkrétnich grafickych zadani/praci studentim.

Krouzek 3D grafiky v profesiondlnim programu pro 3D modelovani.

Maya Exkurze pro studenty 3. rocniku specializace pocitaCovy grafik ve firmé.

Sezndmeni s ¢innostmi pracovnikl i manaZer(, vyzkouseni si prace v Motion Capture studiu.
Uskuteénéni dvoutydenni odborné praxe jednoho vybraného studenta.



https://warhorsestudios.cz/
http://www.soskolin.cz/
https://www.facebook.com/soskolin/
https://www.instagram.com/sosinformatikykolin/

= Zpracovani Standardu dobré praxe spoluprace mezi skolou a firmou.

11 Uspéchy a té7kosti, piinos spolupréce

Pfinosem byla ochota se vzajemné seznamit a nastavit formu spoluprace, i kdyz to pro firmu byla velka
novinka a velkd neznama. Skola nabidla zakladni kostru spolupréce, kterou firma doplnila o dal$i aktivity
a napady, kterymi bychom pomohli studentlim se zorientovat v kreativnim pramyslu.

Obé strany se shodly na tom, Ze prvni rok se spoluprace vyzkousi, a pokud vse bude dobfe fungovat,
prodlouZi se. Jsme ochotni pracovat na tom, aby se ndm projekt vydafil, a jsme ochotni se na této cesté
ucit.

Hlavnim pfinosem je moZnost vytvofrit vyukovy model na zdkladé realnych a velmi aktualnich pozadavki
zaméstnavatele v kreativhim prdmyslu. Diky tomu se zvysi Sance studenta na pfijeti do firem v tomto
oboru. A v neposledni fadé firmy tim ziskaji zaméstnance s kvalitnim odbornym zdkladem potfebnym
pro jejich efektivni ¢innost.

12 Foto z partnerstvi

13 Dalsi formy spoluprace firmy a Skoly
= Sezndameni se systémem naboru a poZadavky na konkrétni pozice.
= Nahlédnuti do ¢innosti konkrétnich pracovnich pozic.

14 Rekli o partnerstvi

Monika BeneSova, kariérova poradkyné

»Spolupréce s firmou Warhorse Studios je pro nase studenty velkou motivaci. Zatim byli zvykli hry pouze
hrat a nyni vidi, Ze pokud budou houzZevnati, mohou se zapojit i do jejich tvorby.”

Luka$ Cakora, utitel potitacové grafiky a multimédii

»Myslim, Ze je to skvélad pfrilezitost jak pro Skoly, tak firmy. V tomto odvétvi je velké vzdélavaci
vzduchoprazdno, které se kompenzuje kurzy a samostudiem, coZ si myslim, Ze je pro vétsinu firem
tohoto druhu nedostacujici. UZ jen naudit se efektivnimu mysleni pro 3D modelovani je nékdy tézké
a neosvoji si ho kazdy. Proto vérim, zZe vzhledem k naplni naseho studia, zaméreného predevsim na
pocitacovou grafiku, je vyuka téchto dovednosti vice nezZ pfihodna. V nasi zemi mame mnoho schopnych
hernich studii a byla by skoda, kdyby tratila kv(li nedostatku schopné pracovni sily. Tento projekt bude
vyzvou, ale véfim, Ze ndm prinese mnoho cennych zkusenosti vyuzitelnych nejen ve vzdélavani.”

Milo$ Hélzl, Feditel Skoly

,Spoluprace s firmami je pro Skolu a jeji studenty velmi daleZita, a pfi spravném nastaveni i velmi
prinosna. Skola ziskava neocenitelnou zpétnou vazbu o aktudlnosti obsahu vyuky odborného zaméreni,
studenti si potom mohou ovéfit skute¢nost, Ze to, na co je Skola pfipravuje v ramci jejich zvolené
odbornosti, koresponduje s aktudlnimi trendy a potifebami firem, a Ze se tedy budou moci v praxi dobre
uplatnit.”




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 |dentifikace firmy

Albert Ceska republika s.r.o.

Uhelna ulice 1896/2, 405 02 Décin-Podmokly
IC: 44012373

a I t;ert DIC: CZ 44012373

3 Logo skoly 4 |dentifikace Skoly

Stredni Skola femesel a sluzeb Décin 1V, Ruska 147
pfispévkova organizace

www.sosruska.cz

IC: 00556807
5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani
Prodavac (RVP) 66-51-H/01
Prodavac

7 Cil/vize partnerstvi
Vychova budoucich zaméstnanct firmy Albert.

8 Rok zahajeni 9 Pocet Zaka
2021 28

10 Popis aktivit a formy spoluprace
=  Spoluprace na gkolnich vzdélavacich planech (SVP).
=  PInéni SVP na odborném vycviku.
= Spoluprace pfi zavérecnych zkouskach.

11 Uspéchy a tézkosti, piinos spolupréce

Uspéchem je kazdy ziskany zaméstnanec pro firmu z fad 74ka.

Ne moc kladny pfistup Zakd k odbornému vycviku ve firmé a z toho vyplyvajici dochazka na pracovisteé.
Pomoc v ramci provozu prodejny.

Firma poskytuje Skole moZnosti dalSiho vzdélavani a rozvoje oboru.



http://www.sosruska.cz/

12 Foto z partnerstvi

13 Dalsi formy spoluprace firmy a skoly
= Pravidelné Skoleni Zakud a uditell na centrale firmy v Praze v modernim edukaénim stifedisku.
=  Moznost Skoleni v centralnim skladu v Praze.
=  MozZnost letnich brigdd zakad ve firmé.
=  MozZnost stazi uiteld odborného vycviku ve fazi jednani s vedenim firmy.

14 Rekli o partnerstvi

Pani Wurmova rekla: ,,Dobra spoluprace a komunikace se Skolou. Vzdjemnou komunikaci je soucasné
dan prostor pro dalsi zlepSovani. Spole¢né s vedenim Skoly nachazime moznosti, jak podpofit femesla
a jak zapojit Zaky do firemnich aktivit. Nasi snahou je vybudovat podminky na prodejné tak, aby Zaci
poznali proces chodu prodejny, naudili jsme je dovednosti, které jim pomohou nastartovat jejich
pracovni kariéru.”




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy
CEZa.s.
Duhova 2/1444, 140 53 Praha

3 Logo skoly 4 ldentifikace Skoly
Stfedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni
akademie a Stfedni zdravotnicka skola Chomutov,

ﬁ pfispévkova organizace
ﬂ Na Priihoné 4803

430 03 Chomutov

5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)

Provozni elektrikar 26-51-H/01 Elektrikar
26-51-H/02 Elektrikaf — silnoproud
23-51-H Strojni mechanik

7 Cil/vize partnerstvi

Prohloubeni spoluprace $koly a skupiny CEZ jak v ramci pfipravy budoucich pracovnik{l ve struktute
obor( stfedniho vzdélani s vyucnim listem a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, tak i spoluprace
pfi dalsim profesnim vzdélavani a rozvoji zaméstnanc( Skoly a firmy.

8 Rok zahajeni 9 Pocet zaka
K slavnostnimu podpisu Deklarace Z4ci 3. roéniki — 6 74k (z ddvodu covidu nerealizovano).
o partnerstvi doslo 1. prosince 2020 Zaci prosli vstupni prohlidkou, bohuzel mimoradna opatfeni

neumozZnila vstup na pracovisté. CEZ patfi do kritické
infrastruktury, kde byly podminky vstupu cizich osob jedny
z nejprisnéjsich.

10 Popis aktivit a formy spoluprace

1) Navazani kontaktt a smluvni ukotveni spoluprace:

Spoluprace se skupinou CEZ probiha dlouhodobé, jeliko? $kola je byvalym elektrarenskym ugilistém

(v letosnim Skolnim roce oslavuje 70 let zaloZeni). Vnavaznosti na slavnostni podpis Deklarace

o partnerstvi byla spolupréce jesté vice rozsifena a prohloubena. Byly pfidéleny ukoly jednotlivym

zapojenym pracovnikiim.

2) Dojednani rozsahu a obsahu praktické vyuky ve firmé (Tematicky plan odborného vycviku),
¢asova dotace praktické vyuky, zplisob hodnoceni Zakul, pfipadna navaznost na Narodni
soustavu kvalifikaci (https://www.narodnikvalifikace.cz);

Provozni praxe 7akd byla projednana s kompetentnimi pracovniky skupiny CEZ. Pracovnici firmy byli
seznameni s uc¢ebnimi dokumenty skoly k jednotlivym oborlim — tematickym planem odborného



https://www.narodnikvalifikace.cz/

vycviku. Ucitelé Skoly se sezndmili s jednotlivymi pracovisti a jejich potfebami. Po vzajemnych
konzultacich byla stanovena napln praxe odpovidajici poZzadavkiim na ziskani danych kompetenci.
S pozadavky a o¢ekdvanymi vysledky jsou seznamovani | Zaci pfed nastupem na provozni praxi, aby
doslo ke shodé a nasledné k realizaci planovanych vysledkg. Zaci vykondvaji praxi ve 3. roéniku, vzdy
v jednom pololeti.

3) Personalni zajisténi praktické vyuky (Instruktor), financovani — feSeni nakladl na praktickou
vyuku

Ve firmé byl stanoven instruktor, ktery mél pridéleného Zaka. Instruktor mél pfipraven formular

o prehledu dochdzky a produktivnich hodinach, ktery by vyplnény predaval uréené osobé ve skole

kazdy mésic. Na konci provozni praxe je planovano pisemné hodnoceni Zaka. Toto hodnoceni by

bylo predano i Zakovi, vidy za pfitomnosti ucitele odborného vycviku. VSechny zlGcastnéné strany

by mély mit moZnost se k hodnoceni vyjadrit.

V rdmci provozni praxe bude zak seznamen s technologii elektrarny, osvoiji si praci v kolektivu, ziska

potifebné ndvyky pro profesi provozniho elektrikdfe, popt. jinou dle svého zaméreni. Ucitel

odborného vycviku bude vykonavat pravidelné navstévy pracovisté. Budou probihat konzultace jak

s instruktorem, tak se zakem.

4) Prostory pro praktickou vyuku, materidlné technické zajisténi, zadkonné povinnosti (BOZP,
hygiena)

Zak pti nastupu absolvuje vstupni lékai'skou prohlidku Iékafem firmy a je progkolen v oblasti BOZP.

Ze skoly ma zék zapisnik bezpecnosti prace a denik provozni praxe, kde by mél kazdy den provadét

zapis.

5) Smlouvy se Zaky o poskytnuti motivacniho pFispévku, vyuZiti dariovych odpocta apod.

Smluvni vztah je uzavien mezi Skolou a firmou. V tomto smluvnim vztahu se mimo jiné fesi Uhrada

produktivnich hodin Zaku, které nasledné vyplaci Skola (administrativné jednodussi proces pro

firmu). Zakam neni poskytnut motivaéni pfispévek ani jiné vyhody.

Spole¢nost CEZ véak podporuje aktivni Zaky ve vzdélavani v rdmci Motivaéniho programu Prokopa

Divise, kterého se mohou Ucastnit vsichni Zaci elektroobori a je prihlizeno jak na aktivitu v rdmci

celého skolniho roku, tak i na studijni vysledky.

6) Naborové a propagacni aktivity

Skola a skupina CEZ velmi tzce spolupracuji i na poli ndborovych a propagaénich aktivit. Jedna se

zejména o osobni Ucast zastupcl firmy na aktivitach, které jsou kazdoro¢né organizovany:

=  Slavnostni zahdjeni Motivacniho programu Prokopa DiviSe pro vSechny Zaky elektro obord,
véetné predstaveni Skupiny CEZ a znalostni soutéZe pro zaky.

= Tyden odborného vzdéldvani — aktivity pro zaky zakladnich skol.

= Burza prace firem spolupracujicich se ESOZ pro zavérecné i nizsi ro¢niky (firmy nabizeji volna
pracovnimista, absolventska mista, praxi pro Zaky apod.)

= Den energetiky — v ¢ervnu kaZzdoro¢né pofddame Den energetiky, u jehoZ pfileZitosti probiha
slavnostni ukonceni Motivac¢niho programu Prokopa Divise pro dany skolni rok (pfedanim ek
vyherc@im za pfitomnosti vefejnosti), tak i prezentaci techniky CEZ v aredlu $koly. Prezentaci
navitévuje jak vefejnost, tak predevsim Zaci ZS a détiMS.

Skupinu CEZ a nasi spolupraci déle prezentujeme na vystavach Vzdélavani a dalsich akcich, kterych se

gkola Ucastni. V Unoru 2022 byla skupina CEZ jednim z vyznamnych partner( v ramci Mezinarodni

prehlidky odbornych dovednosti, kterou Skola poradala.

7) Zplsoby hodnoceni, dalsi formy spoluprace nad ramec praktické vyuky ve firmé (Metodika
mapovani budoucich kompetenci trhu prace kap. 4.14)




Skola nevyuzivala hodnoceni nad ramec metodiky i z toho divodu, Ze vétsina nastavenych praxi
nemohla probéhnout.
8) Zkusenosti s vyuzitim Metodiky mapovani budoucich kompetenci trhu prace (z pohledu
firmy/z pohledu skoly), zkuSenosti se zpracovanim Standardu dobré praxe (z pohledu firmy/
z pohledu skoly).
Skola: Zatim nebylo moZné ovéfit.
Firma: Zatim nebylo moZné ovéit.

11 Uspéchy a tézkosti, pfinos spoluprace
Spoluprace je velkym ptinosem pro zaky — mohou uplatnit teoretické znalosti v praxi a prohloubit si
odborné dovednosti, které ziskavaji v odborném vycviku pfimo pfi konkrétnich ¢innostech ve firmé.

12 Foto z partnerstvi

13 Dalsi formy spoluprace firmy a skoly
Skola spolupracuje s firmou i pfi jinych pfilezitostech
»  Materiadlni pomoc pfi organizovani soutézi.
=  Materiadlni pomoc pro odborny vycvik.
= Vzdjemné konzultace pfi pouzivani modernich technologii v oblasti elektrotechniky — zejména
zafizeni nizkého napéti (nn).
*  Pfiprava nové odborné ucebny.
= Zapojeni odbornik(l z praxe do vyuky jak odborného vycviku, tak napf. hodin méfeni v ramci
teoretické ptipravy.
= Virtudlni ¢i fyzické prohlidky elektraren.

14 Rekli o partnerstvi

S prvnim prosincovym dnem uzavfeli oba partnefi, Skupina CEZ, a. s. a ESOZ Chomutov, Deklaraci
o partnerstvi, ktera zlepsi podminky a priibéh odborného vycviku a praxe zak( ve spolecnostech skupiny
CEZ, a. s.

Jedna se o dalsi krok, ktery pfinese zakiim v dobé jejich studia dalsi pfiblizeni redIného pracovniho Zivota
v modernich provozech zamérenych na vyrobu, rozvod a distribuci elektrické energie a tepla. Vysledky
spoluprace budou také promitnuty do projektu ,KOMPETENCE 4.0“, na kterém se oba partnefi podileji.
,MozZnosti roziitit a prohloubit spolupraci se skupinou CEZ, a. s. si velmi vazime. To také proto, 7e v roce
2021 budeme slavit 70. vyroci zahajeni vyuky budoucich pracovnik( pro ¢eskou energetiku a historicky
pravé CEZ byl tou spole¢nosti, ktera nasi $kolu zakladala. Zaroveri je to pro nas vyzvou k dal$i spolupraci
a dalSimu zaméreni vzdélavani pri zméndach, které nas ¢ekaji po Ustupu vyuziti uhli v ¢eské energetice,”
fika byvaly reditel skoly Jan Mares.




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy

HRARRAS
-l
SOHM

chytry design vytapéni

2 Identifikace firmy

HAAS + SOHN Rukov, s.r.o.

Nadrazni 260, 407 56 Jifetin pod Jedlovou
www.haassohn-rukov.cz
https://www.facebook.com/haassohnrukov
https://www.linkedin.com/company/haas-sohn-rukov-s-r-o-
Stredni podnik — 150 zaméstnancl

3 Logo skoly

{ \ Vy$si odborna skola,
7 Stredni primyslova $kola a

Stredni odborna $kola, Varnsdorf, p. o.

4 ldentifikace skoly

Vyssi odborna skola, Stfedni prlimyslova skola
a Stfedni odborna skola Varnsdorf, p. o.
www.skolavdf.cz

https://www.skolavdf.cz/obsah/spoluprdce-s-pramyslem

5 Pracovni pozice

Svérec
- Obsluha CNC strojli
- Montazni délnik

6 Obor vzdélavani (RVP)
23-51-H/01 Strojni

mechanik 26-51-H/01
Elektrikar

23-45-1L/01 Mechanik sefizovac

7 Cil/vize partnerstvi

(Firma) Dlouhodoba poptavka po technicky kvalifikované pracovni sile na trhu vede k oboustranné

vyhodnému partnerstvi:

=  Podpotit ndbor zakl ke studiu technickych obord.

= Nabidnout zakim praxi ve strojirenské firmé, ktera ma moderni vybaveni a pouZiva

nejmodernéjsi technologie.

=  Propojeni teoretické ¢asti vyuky s praxi.

= MozZnost nabidnout pracovni misto absolventim (zvlasté tém, ktefi svou odbornou praxi
vykonavali ve firmé HAAS+SOHN Rukov).
(Skola) Odborny vycvik je realizovdn tak, aby 7aci ziskdvali pfedstavu o redlném pracovnim prostredi

a rozvinuli ndvyky souvisejici s vyuzitim nejmodernéjsich technologii firmy.

Zatazenim Zaka na pracovisté firmy sledujeme i efekt ovéreni teoretickych znalosti oboru v praxi

a zkraceni adaptacniho procesu po ukonceni studia pro pfipad nastupu do zaméstnani.

8 Rok zahajeni

Deklarace o partnerstvi — rok 2020.
Prvni Zaci na praxi ve Skolnim roce
2015/2016.

9 Pocet zZaku

Skolni rok 2021/2022 celkem pét 7ak(. Z toho:
- 2 Zaci— Strojni mechanik (3. rocnik)
- 1 zak — Elektrikar (3. rocnik)
- 2 Zaci— Mechanik setizovac (4. roc¢nik)



http://www.haassohn-rukov.cz/
https://www.facebook.com/haassohnrukov
https://www.linkedin.com/company/haas-sohn-rukov-s-r-o-
http://www.skolavdf.cz/
https://www.skolavdf.cz/obsah/spoluprĂˇce-s-prĹŻmyslem

10 Popis aktivit a formy spoluprace

1)

2)

3)

Navazani spoluprace a podepsani ,,Ramcové smlouvy” o spolupraci mezi skolou a firmou v roce
2015. Na kazdy novy skolni rok uzavirame ,,Smlouvu o zajisténi praktického vyucovani“.
Vzhledem k dlouhodobé spolupraci mame jasné urcen rozsah a obsah praktické vyuky ve firmé
dle pfislusného tematického planu obor.

Casovou dotaci praktické vyuky véetné viech pravnich pfedpisti mame obsaZenu ve ,Smlouvé
o zajisténi praktického vyucovani” aktualizovanou na kazdy novy skolni rok.

ZpUsob hodnoceni zak(l a veskera komunikace probiha priibézné béhem celého skolniho roku
(instruktor-zak-ZROV &koly).

Kazdy Zak ma ve firmé pridéleného instruktora dle zafazeni na pracovisté a ten je zodpovédny
za veskerou jeho Cinnost, za Skolu je to zastupce reditele pro OV.

Otazku néakladl na praktickou vyuku vcetné financovani mame téz zakotvenu ve ,Smlouvé
o praktickém vyucovani“ (odména za produktivni praci, odpovédnost za skodu, ochranné
pomucky, doprava, v ramci benefitl hradi firma zakim obédy).

Firma zajistuje zakim pracovni misto, pracovni pomucky a potfebné vybaveni. Pfi nastupu na
praxi prochazi kolenim BOZP a $kolenim kvality. Zaci maji k dispozici $atnu, hygienické zazemi
i moznost vyuZzit jidelnu pfi bezpecnostni prestdvce.

S kazdym Zakem je uzaviena DPP, aby mohla byt vyplacena odména za vykon praxe i pfipadné
brigady mimo Skolni ¢as (vikendy, prazdniny atd.).

Firma se pravidelné ucastni ,Dni otevienych dveti“, burz skol a prace pro budouci absolventy,
zajistuje exkurze ve svych provozech a drobnymi cenami sponzoruje $kolni soutéz zruénosti pro
zaky zakladnich skol (nafadi, upominkové predméty).

Probihd vzajemna podpora na socidlnich sitich Skoly a firmy (foto, nabidka volnych mist,
poptavané profese, brigady aj.).

Hodnoceni 7ak( probiha pravidelné kaZzdy mésic za Géasti instruktora, ZROV gkoly a samotného
7aka (dochazka, kvalita odvedené prace, chovani, pInéni témat SVP). Kazdy 7ak je finanéné
hodnocen v téchto kritériich: dochazka, vykon a pfistup k praci (proaktivita).

Firma se aktivné podili na Upravéach SVP, jeji odbornici se Gcastni $kolni vyuky v teorii i praxi,
pravidelné porada exkurze, realizuje staze pedagogl ve firmé, odbornik z praxe je ¢lenem
komise u zavérecnych zkousek, firma je soucasti ,Poradniho sboru Skoly” sloZeného ze
zaméstnavatell, pomaha skole materidlové (spotfebni materidl pro praktické vyucovani,
naborové predmeéty), je zapojena do Skolnich propagacnich akci (burzy skol, dny otevienych
dvefi na skole).

Z pohledu skoly i firmy se jednd o velmi prospésné formy vzdjemné spoluprace, které vedou ke
zlepSovani provazanosti a k poznavdni novych modernéjsich technologii, hlavné je to ku
prospéchu Zaka, k jejich uplatnitelnosti na trhu prace.

Se zpracovanim Standardu dobré praxe jsme jako Skola a ani firma nemély sebemensi problém,
protoZe obé strany popisovaly to, jak vSe skutec¢né délame, a jak realné probiha odborny vycvik
ve firmé.




11 Uspéchy a tézkosti, piinos spolupréce

Za obé zucastnéné strany se shodneme, Ze nejvétsSim Uspéchem je, kdyz zak po absolvovani praxe
zUstane ve firmé i po skonceni studia jako zaméstnanec.

Jeden nas zak oboru Strojni mechanik se jiz v této dobé zajima o moznost stalého pracovniho poméru
po ukoncéeni studia. ProtoZe se jedna o velmi Sikovného a zodpovédného zZaka (chodi do firmy na brigddu
ve svém volnu), tak ma jiZ prislibeno od ¢ervence zaméstnani.

Nejvétsim problémem je, kdyZz Zak nejevi zdjem o studovany obor, z toho plyne velkd absence
v odborném vycviku a celkovy nezdjem o praci.

Firma vidi jeden z problému v obdobi lockdownu, kdy byly zaviené skoly a Zaci nemohli vykonavat praxi
a tim u nékterych poklesla disciplina (zaspavani, neomluvena absence).

Po zahdjeni spoluprace mezi nasi skolou a firmou HAAS + SOHN zacalo dochdzet k pfirozenému
,omlazovani kolektivu“ a ke kvalitnéjsSimu vybéru budoucich zaméstnanci. Firma po ukonceni studia
zakl zaméstnala jen ty, ktefi jevi o praci zajem, ktefi se ihned mohli bez vétsich problém zapojit do
pracovniho procesu.

Nasi vzajemnou spolupraci chceme i nadale prohlubovat ve vSech stavajicich formach a tim jesté vice
podpofit nabidku zaméstnani pro mladé lidi v nasem regionu.




13 Dalsi formy spoluprace firmy a Skoly
= Upravy SVP.
=  Qdbornik z praxe ve vyuce teorie.
= StaZe pedagogl ve firmé.
» Ucast na zavéreénych zkouskach.
= Uéast v poradnim sboru $koly.
= Strategické partnerstvi na delSi obdobi.
* Materialni podpora gkoly (napt. ceny/reklamni materialy pro DOD, souté? $koly Remeslo ma
zlatédno atd.).
= Praxe studentl maturitnich obord.
= Nabidka brigad a pracovnich pfilezitost pro zaky (firemni nasténky v prostorach skoly).

Prezentace partnerstvi a naborové aktivity:
= Exkurze Zakd a ucitell ve firmé (napf. i v mezinarodnich projektech Erasmus).
= Vzdjemna podpora aktivit na socidlnich sitich (Facebook, Instagram, LinkedIn).
= Ucast na krajskych akcich typu Knihovna povolani (prezentace pracovnich pozic
a praktické ukdzky 7aktim Zz8).
Jako sSkola mame ty nejlepsi zkuSenosti se spolupraci s firmou HAAS + SOHN v oblasti nasich
naborovych aktivit, kde je vynikajici spoluprace s HR manazerkou, Ing. Michaelou Cintlovou.

14 Rekli o partnerstvi

Zastupce firmy (Ing. Vaclav Cintl, feditel spolecnosti):

»Za léta spoluprace se néktefi zaci osvédcili a rozsitili po studiu nase rady. Jsme otevieni dat Sanci
mladym lidem a nabidnout jim pracovni ptilezitost.”

Zastupce firmy (Ing. Michaela Cintlovd, HR manazerka):

,Mladym lidem se za praci nechce moc daleko dojizdét. V tomto regionu proto nabizime moznost
uplatnéni Sikovnym a manudlné zru¢nym zakam a absolventim stabilni praci takrka ,za humny*“. Diky
dlouhodobé dobrym vztahlim mezi Skolou a nasi firmou si vychazime vstfic pro hledani vhodného
uplatnéni zak( jak pfi odborné praxi, tak i nasledné nabidky prace.”

Zastupce skoly (Ladislav Serak — zastupce feditele pro odborny vycvik):

,Pro nasi skolu je tato firma jednim z nejdllezitéjsSich partner pfi realizaci praktického vyucovani,
s velkou Sanci pro nase Zaky ziskat budouci povoldni u zaméstnavatele s letitou tradici, pouZzivajiciho
nejmodernéjsi technologie ve svém oboru.”

Zak 3. roéniku oboru Zameénik (Franti$ek Hurtig):

Prace v této firmé se mi velice libi a bavi mé. Jsou zde pfijemni lidé, ktefi mi se vS§im pomohou, poradi,
poznavam pro mé nové véci pri vyrobé a montazi krbovych kamen. Po skonceni studia bych zde chtél
ziskat stdlé zaméstnani, coz mi bylo pfislibeno.




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy
INELSEV GROUP a. s.
‘ I N E Ls Ev Husitské 1716, 434 01 Most
ICO: 47310987
https://www.inelsevgroup.cz/
Jedna se o velky podnik s po¢tem zaméstnancd nad
500. Odborna vyuka probiha v provozech a dilnach
v UNIPETROLU Litvinov.

3 Logo skoly 4 Identifikace Skoly
E D U Stfedni Skola EDUCHEM, a. s.
Okruzni 128, 435 13 Mezibori

ICO: 25014188
http: www.educhem.cz

5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)
Elektrikaf 26-52-H/01
Mechanik méreni a regulace 26-41-L/01

Servisni technik
Projektant elektro

7 Cil/vize partnerstvi
Hlavnim cilem partnerstvi je naplnéni RVP a SVP. Vize je naplfiovdna zejména témito body:
= Detailni seznameni zaka s realnym pracovnim prostiedim.
= ZvySeni motivace zakl o vyucovanou odbornost.
=  Pfiblizit zaklm problematiku jejich budouci uplatnitelnosti na trhu prace.
= VStipit Zdkdm spravné navyky chovani v pracovnim prostredi.
=  Pfiblizeni obsahu vyuky potfebam socialniho partnera.

8 Rok zahdjeni 9 Pocet zaka

09/2010 26 -52-H/01 2. ro¢nik — 24 7aka
26-52-H/01 3. ro¢nik — 24 734k
26-41-L/01 3. ro¢nik — 12 Zaka
26-41-L/01 4. ro€nik — 12 zakd

10 Popis aktivit a formy spoluprace

Zaci u¢ebniho oboru 26-52-H/01 absolvuji odborny vycvik v délce dva tydny v mésici (pravidelné stiidani
Skola-vycvik-skola-vycvik). Jeden tyden probiha ve specializované ucebné pod vedenim mistra. Druhy
tyden probiha pod vedenim zkuseného instruktora pfisluSného provozu.

Z4ci $koly maturitniho oboru 26-41-L/01 absolvuji dva dny v tydnu jedenkrat za 14 dni odbornou vyuku
pod vedenim instruktora pfislusného provozu. Prevdind cinnost Zak( probihd v provozu, zlomek
¢innosti pak probihd v dilné.

Firma disponuje zafizenou ucebnou se cvicnymi panely. Mistfi partnera jsou pravidelné seznamovani



http://www.inelsevgroup.cz/
http://www.inelsevgroup.cz/
http://www.educhem.cz/

s moznostmi Skoly a jejim materidlnim a technickym vybavenim, se kterym jsou seznamovani pfi
navitévach ve skole. Cinnost 74ka pfi OV je pravidelné monitorovdna pfimo na pracovisti zastupcem
pro odborny vycvik.

11 Uspéchy a tézkosti, pfinos spoluprace

Jedna se o nejvyznamnéjsiho partnera v oborech elektro.

Nejvétsim prinosem spoluprace je, Ze u spolecenstvi firem INELSEV najde uplatnéni vice nei
50 %absolvent(, ktefi nejdou dale studovat.

Velkou vyhodou pro zaky, je ta skutecnost, Ze jim firma je schopna nabidnout moZnost letni brigady.

12 Foto z partnerstvi

13 Dalsi formy spoluprace firmy a Skoly
Skola vyuZivd vysoké odbornosti pracovnik(i spolecenstvi INELSEV k pravidelnym beseddm
a prezentacim se Zaky a ke konzultacim s uciteli.

14 Rekli o partnerstvi

Personalni feditelka spolecenstvi INELSEV (K. V.) spolupraci se Skolou chvali, jelikoZz, jak uvadi, vychova
vlastnich kadrd je pro jeji cCinnost vyhodna.

Mistr pro odborny vycvik (Z. P.) chvali aktivni pFistup pracovnikl firmy.

Zak 2.roéniku uéebniho oboru 26-52-H/01 (I. J.) uvedl, 7 mu odborny vycvik u spoleenstvi firem
INELSEV vyhovuje, jelikoZz ma mozZnost poznat vice specializovanych pracovist.




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy
PRODECO, a. s.

® I L. L N
‘ PRODECO a‘:\llr\l'/'i?r’;z/lct:;ecke PFedmésti, 418 01 Bilina

4 Identifikace Skoly
Stfedni skola stavebni a strojni Teplice, p. o.
Frani Sramka 1350/1, 415 01 Teplice

3 Logo skoly

STREDNI

SKOLA WWW.Ssstp.cz

STAVEBNI

A STROJNI

TEPLICE
5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)
strojirensky délnik Strojni mechanik

provozni zdamecnik

7 Cil/vize partnerstvi

Vzdjemna spoluprace ma za cil zajistit propojenost mezi skolou a firmou a tim pfibliZit firmé moZnosti
vzdélavani a Skole predstavu o uplatnéni zak( na trhu prace. Pro firmu ma spoluprace strategicky vyznam
v oblasti lidskych zdroja.

8 Rok zahajeni 9 Pocet zaku

Prosinec 2020 Strojni mechanik 6 zaka

Obrdabéc kova 2 Zaci

Elektrikar 2 Zaci

Strojirenské prace 0 zZaka

Celkem mozno prfijmout 10-15 zaka

10 Popis aktivit a formy spoluprace

Strategické partnerstvi a spoluprace v oblasti odborného vycviku vzniklo z dlivodu zajisténi odborného
vycviku pro zéky v redlném prostredi firmy. Firma byla sezndmena se Smlouvou o obsahu, rozsahu
a podminkdch odborného vycviku. Spoluprace byla rozsifena i na jiné aktivity, které se tykaly moZnosti
konani exkurzi pro zaky SS i ZS, spoluprace na naborovych akcich a zajisténi svaredskych kurzél pro zaky
SS. Bylo podepsano Memorandum o vzajemné spolupraci.

V pocatku praktické vyuky byl firmé predstaven SVP a tematicky plan kaidého oboru. Firma byla
s dokumenty srozuména s plnénim, které probiha bez vyhrad.

Ve smlouvé o obsahu, rozsahu a podminkach OV je stanovena Castka za produktivné odpracovanou
hodinu Zakem. Produktivni hodiny, dochazka a hodnoceni se zapisuji do vykazu prace kazdého Zaka.
Casova dotace je stanovena dle hodinové dotace ze SVP. Pro 2. a 3. ro¢nik je to 7 hodin.

Praktickou vyuku Zakd na pracovisti firmy zajistuje instruktor, ktery je v kontaktu s ucitelem odborného
vycviku Zakua ve Skole. Oba spolu komunikuji a staraji se o skupinu Zak( na pracovisti firmy.

Resi hodnoceni, dochazku, plnéni tematického planu a ptipadné problémy s 7aky. Specialista fizeni
lidskych zdroja ve firmé pak vede agendu souvisejici s OV zak( na pracovisti. Firma proplaci Zzakim
veskeré produktivné odpracované hodiny.



http://www.prodeco.cz/
http://www.ssstp.cz/

Zaci pracuji v readlném provozu firmy, vidy prochazeji $kolenim BOZP a dostdvaji pfisluiné OOPP, pokud
to charakter prace vyZzaduje.
Firma zak{m nabizi stipendijni program a v rdmci tohoto programu maji Zaci svarecsky kurz zdarma.

11 Uspéchy a té7kosti, piinos spolupréce

Spoluprace méla vidy jasny ramec, realizace odborné praxe v OV a pro firmu zajisténi lidskych zdroja.
Jedinou tézkosti v pocatku bylo nastaveni pravidel komunikace, a hlavné krizové komunikace (absence,
vychovné problémy Zaka).

12 Foto z partnerstvi
; ]

13 Dalsi formy spoluprace firmy a skoly
Podpis Memoranda o spolupraci, Smlouva o reklamni ¢innosti propagacnich sluzbach. Motivacni
a stipendijni programy pro Zaky SS.

= Exkurze.

= Spole¢né naborové akce pro zaky ZS a vychovné poradce.

= Ucast firmy na soutézich.

= Materialni a finanéni pomoc.

14 Rekli o partnerstvi

Zastupce firmy: ,,Spoluprace se SS je pro nds vyznamna. Jsou to potencialni zaméstnanci firmy. Zaci si
privydélaji, a jesté k tomu poznaji chod firmy.”

Reditel 3koly: , Firma si uvédomuje strategicky vyznam lidskych zdrojii a tim i dleZitost naboru 7aka z8
do femesinych obora stfedni $koly. Spoluprace se SS ma pro firmu velky vyznam.“

Zastupce feditele skoly: ,Spoluprace umozniuje realizaci odborného vycviku v provozu firmy, a tim dava
zaklim moZnost adaptovat se na realné pracovni podminky jiz v prabéhu vzdélavani.”

Zak: ,,Super moznost vydélku u? ve $kole a moznost poznat pracovni prostfedifirmy.“




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy

Solar Turbines EAME, s.r.o.
Spojovaci 1059, 438 01 Zatec
Bitozeves — Primyslova zona Triangle

Solar Turbines

E-mail: zatec@solarturbines.com
A Caterpillar Company solar-turbines.com

aktudlni pocet zaméstnancl k 31. prosinci 2021: 330,

planovany pocet zaméstnancl do konce roku 2022: 330

3 Logo skoly 4 Identifikace Skoly
STREDNI SKOLA

Stredni Skola technickd, gastronomicka a automobilni

Chomutov, prispévkova organizace
Prazska 702/10, 430 01 Chomutov

www.tgacv.cz

TECHNICKA, GASTRONOMICKA A AUTOMOBILNI EmaiI: tgacv@tgacv.cz
CHOMUTOV
5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)
- CNC Brusic, Brouseni 23-45-L/01 Mechanik sefizovac

kompresorovych rotor( a diski
- CNC Operator/Obrabéc kova
- Sr Manufacturing Engineer
- Team Leader — Montaz rotort(

7 Cil/vize partnerstvi

Cil z pohledu Skoly: spoluprace se spolecnosti Solar Turbines — odborné staze pedagogickych
pracovnikl, prezentace systému fizeni a vyroby, zajiSténi odbornych praxi pro Zaky s moznosti jejich
dalSiho uplatnéni ve firmé.

Cil partnerstvi, formy spoluprace, aktuaini stav:

Definovat a nastavit vhodné podminky k poskytovani praktického vyucovani (odborného vycviku,
odborné praxe) v redlném prostiedi firmy a tim pfispét ke zlepsSeni a prohloubeni spoluprace skoly
a firmy pfi zajisténi praktického vyucovani na redlném pracovisti zaméstnavatele.

Nastavit trvalou spolupraci Skoly a firmy pfi pripravé budoucich pracovnikl ve struktufe oboru
stfedniho vzdélani s vyucnim listem.

Nastavit spolupraci pti dalSim profesnim vzdélavani a rozvoji zaméstnancu skoly a firmy.

8 Rok zahajeni 9 Pocet zaka
V roce 2020 podepsana Deklarace Skolni rok 2021/2022
o spolupréci. 1.roénik 30 z3aka

V roce 2019 spoluprace s firmou v projektu | 2. rocnik 15 zak{
Dobra Skola — Moderni $kola 4.0 3.ro¢nik 28 Zakl
4.rocnik 25 zaka



mailto:zatec@solarturbines.com
https://solar-turbines.com/
http://www.tgacv.cz/
mailto:tgacv@tgacv.cz

10 Popis aktivit a formy spoluprace

1) V roce 2019 byla navazana spoluprace s novym partnerem v oblasti strojirenské vyroby

2)

3)

4)

5)

6)

7)

z Primyslové zény Triangle, Bitozeves. Spolu se Zakladni skolou Na Pfikopech v Chomutové
a Stfedni skolou technickou, gastronomickou a automobilni byla spole¢nost Solar Turbines
EAME, s.r.0. soucasti tymu zapojeného do projektu Dobra Skola — Moderni Skola 4.0.

V navaznosti na navstévu zak( skoly, ktefi méli zajem o odbornou praxi na pracovisti spole¢nosti
Solar Turbines EAME, s.r.o., byly dohodnuty nasledujici terminy praxi Zak{ tretiho ro¢niku oboru
vzdélani 23-45-1/01 Mechanik sefizovac:

5.4.-8.4.2022
19.4-22.4.2022

3.5.-6.5.2022

Na zakladé ,Smlouvy o zabezpeceni souvislé odborné praxe” podepsané obéma stranami je pro
zabezpeceni souvislé odborné praxe jmenovan instruktor ze spole¢nosti Solar Turbines EAME,
s.r.o0. Jeho povinnosti je mimo jiné i hodnoceni odborné praxe Zaka. Vzor smlouvy je zpracovan
vsouladu s vyhlaskou ¢. 13/2005 Sb., vyhldskou o stfednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi, § 12 NaleZitosti smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkdach praktického vyucovani.
Skola vlastni pIné vybavena pracovité k provedeni kvalifikované odborné praxe. Tyto podminky
spliuje i spole¢nost Solar Turbines EAME, s.r.o.

Smlouvy se zaky o poskytnuti motivacniho prispévku ze strany spole¢nosti Solar Turbines EAME,
s.r.0. budou projedndvany az v prabéhu dalsi spoluprace, na zadkladé novych poznatkd.

Exkurze, propagacni materidly, prezentace na vystavé Skol, prezentace firmy pro uditele
odbornych predmétd a odborné praxe.

Dalsi formy spoluprace nad ramec praktické vyuky ve firmé se budou vyvijet v nasledujicich
gkolnich letech. Pfedpokldda se zapojeni do spoluprace s dal$im zavodem v Zebraku, p¥ipadné
zahrani¢nimi zavody spolec¢nosti.

Standard dobré praxe je jako dobrovolny ndstroj pro podporu realizace odborné praxe oboru
vzdélani 23-45-L/01 Mechanik sefizova¢ srozumitelnym a jasnym navodem pro zpracovani
a hodnoceni firmou i Skolou.

Probéhla Uspésna spoluprace s firmou Solar Turbines v projektu Dobra Skola — Moderni Skola 4.0.

Uskutecnily se prezentace odbornych predmét(i ve skole a OV pro uditele (Kaizen, 5S operation a 3D

tisk), ucitelé se zucastnili exkurze ve firmeé Solar Turbines.

Praxe zak( odsunuta na jarni mésice roku 2022 z dGivodu hygienickych opatreni covid-19.

11 Uspéchy a tézkosti, piinos spolupréce

Solar Turbines je pfednim poskytovatelem energetickych feseni s rozsahlou radou kompresorovych

setll pohanénych plynovou turbinou. Zabyva se vyrobou mechanickych soustroji se spalovaci

turbinou, plynovych kompresord k tranzitni dopravé plynu ¢i kompletnich jednotek k vyrobé

elektrické energie pohanéné turbinami. Vyrabi priimyslové plynové turbiny v rozpéti od jednoho do

23 MW. Ve vice neZ stovce zemi svéta je v provozu pres 16 000 jejich jednotek, které realizuji pres

3 miliardy operacnich hodin.

Jejich produkty vyuZzivaji zdkaznici v oblasti vyroby, zpracovani a prepravy zemniho plynu a ropy,

k vyrobé elektfiny a tepelné energie, chemickych latek, 1éCiv nebo potravinarskych vyrobka.




N <~ ,\ﬁ Pl
ﬁ%&awﬁ\:\\%? =N

RSl

A CULTURE OF CUSTOMER CARE

Prvni navstéva zaka Stredni Skoly technické, gastronomické a automobilni Chomutov, oboru vzdélani
23-45-1L/01 Mechanik sefizovac na spoleénosti Solar Turbines EAME, s.r.o.

13 Dalsi formy spoluprace firmy a skoly
Cil: Pfedat znalosti o modernich systémech fizeni a vyroby k dispozici uciteldm odbornych predmétu.
Poéet zapojenych uéiteld: jeden seminaf cca 8—10 osob
Forma seminaiG: 2krat online pres MS Teams (covid), 2krat osobné v u¢ebné SSAGT (b&hem uvolnéni
opatreni).
Témata seminard

= 5Ssystém (Organizace vyrobnich a nevyrobnich procest) — 2krat.

= RIW (Kaizen) Proces rychlé zmény ve vyrobé — 1krat.

= Additive Manufacturing (3D tisk s orientaci na kovové vysocelogované slitiny

pouZivané pfi vyrobé plynovych turbin) — 1krat.

14 Rekli o partnerstvi

Spoluprace Stfedni sSkoly technické, gastronomické a automobilni v Chomutové a spolecnosti Solar
Turbines EAME, s.r.o. je pro zaky Skoly, zejména budouci absolventy, skvélou pfilezitosti uchazet se
0 misto v této spolecnosti. Jedna se o unikatni strojirenskou vyrobu nejen v regionu, ale i v ramci
Ceské republiky.




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy

SPM

RITY PAPCR B

2 Identifikace firmy

Security Paper Mill, a. s.

Litomé&ficka 272, 411 08 Stéti

WWW.Spm.cz

Misto realizace praktické vyuky:
Litomé&ficka 272, 411 08 Stéti

Identifikace podle velikosti zaméstnavatele:
maly podnik do 50 zaméstnancl

3 Logo skoly

=

VYSS| ODBORNA SKOLA
OBALOVE TECHNIKY
A STREDNI SKOLA, STETI

4 Identifikace Skoly

Vyssi odborna skola obalové techniky a Stfedni $kola Stéti,
Kostelni 134, prispévkova organizace

Kostelni 134, 411 08 Stéti

www.odbornaskola.cz

5 Pracovni pozice
- Papirensky technolog
- Obsluha papirenského stroje
- Vyrobni technolog
- Laborant/ka

6 Obor vzdélavani (RVP)
34-42-M/01 Obalova technika

7 Cil/vize partnerstvi

Cilem tohoto partnerstvi je vice propojit Skolni vzdélavani s praxi, podpofit profesni a osobni rozvoj

z4ku, podpofit odbornou pfipravu, a tim pfispivat ke zkvalitnéni odbornych znalosti absolvent.

Cilem je pFipravit Zaky tak, aby po absolvovani stfedni Skoly vykrocili do redlného Zivota s potfebnymi

znalostmi, schopnostmi, sebevédomim a motivaci.

8 Rok zahajeni
2020

9 Pocet 24kl
440



http://www.spm.cz/
http://www.odbornaskola.cz/

10 Popis aktivit a formy spoluprace

1) Uvodni jednani firmy a koly.

2) Sezndmeni firmy s hlavnimi pravnimi a metodickymi dokumenty pro praxi Zakd na pracovisti.

3) Dojednani konkrétnich obor(, ro¢nikl a poctu zaka, pravidel jejich vybéru, harmonogram praxi.

4) Dojednani konkrétnich dovednosti ze SVP, které bude zajistovat firma.

5) Ptipraveni a odsouhlaseni Tematického planu odborného vycviku/praxe.

6) Podepsani pisemné Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani.

7) Jmenovani hlavniho instruktora firmou, jmenovani koordinatora spoluprace/uditele skolou.

8) Proskoleni instruktord.

9) Dojednani zplsobu hodnoceni zak(, evidence jejich Gcasti na pracovisti, pojisténi zaka, jejich
doprava, stravovani atd.

10) Vyreseni financni a danové otazky.

11) Ptiprava pracovisté pro realizaci praxe.

12) Seznameni zaku a jejich rodicl s nabidkou a podminkami praxe, vybér zaka, prohlidka
pracovisté.

13) Povinna skoleni Zakd, povinné zdravotni prohlidky dle pozadavk( RVP.

14) Realizace praktického vyucovani v souladu s nastavenymi standardy.

15) Pravidelna komunikace firmy a skoly.

11 Uspéchy a tézkosti, piinos spolupréce

Diky tomuto partnerstvi se ndm povedlo propojit vyuku s praxi, Zaci ziskali moznost své znalosti pfevést
do praxe a diky nabytym zkuSenostem je i vice prohloubit. Na zakladé spolupréce s firmou byl upraven
Skolni vzdélavaci plan tak, aby lépe korespondoval s redlnymi potiebami firemniho prostredi, a tak Zaky
pripravil na budouci profesi. Pfi této spolupraci mohli zaci vyuzivat prostredi firmy, a tedy pracovat se
zafizenim, kterym Skola nedisponuje.

12 Foto z partnerstvi
Fotografie z partnerstvi nejsou k dispozici, jelikoZ neni povoleno pofizovat fotografie na pracovisti.

13 Dalsi formy spoluprace firmy a Skoly
»  Upravy $kolnich vzdélavacich programd.
" Firemni specialista (odbornik z praxe) ve vyuce teorie.
= StaZe pedagogl ve firmé.
= Odborny rozvoj pedagogt skoly.
®  Financ¢ni a materialni podpora skoly.
" Praxe zak( maturitnich obord.
=  Nabidka brigdad a pracovnich pfileZitosti pro zaky.

14 Rekli o partnerstvi

Zastupce firmy: ,Spoluprace se Skolou je pro nas zajimavd, mlzeme si diky ni pfipravit budouci
zaméstnance.”

Zastupce Skoly: , Partnerstvi se spolecnosti SPM ndm otevielo nové moznosti a umoznilo ndm rozsifit
vyuku do praktické sféry.”

Zak: ,,Diky praxi ve firmé jsem ziskal mnoho praktickych zku$enosti a novy kontakt. Vim, Ze po $kole
mohu okamZité ziskat uplatnéni.”




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy

VrSanska uhelna a. s. — ¢len skupiny SEVEN ENERGY
V. Rezéle 315, 434 01 Most
https://www.7energy.com/cz/

Uhelné Misto realizace OV:

Udrzba strojni a elektro Hrabak, Cepirohy

Misto realizace OV: Udrzba elektro, Obranct miru,
Komorany
Velky podnik 250+

3 Logo skoly 4 Identifikace Skoly

Stredni Skola technicka Most, prispévkova organizace
Délnicka 21, Velebudice, 434 01 Most
http://www.sstmost.cz/cs/

5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)
Elektrikar 26-51-H/01 Elektrikar
Strojni mechanik-strojar 23-51-H/01 Strojni mechanik

7 Cil/vize partnerstvi

Obecnym cilem partnerstvi je pfipravit absolventy skoly na ménici se trh prace a vybavit je odbornymi
i pfenositelnymi kompetencemi zejména pro regiondlni zaméstnavatele. Specifické cile se zaméfti na
podporu odborné pfipravy zZakl ve zvoleném oboru vzdéldvani v redlném prostredi spolecnosti,
praktické pripravy zakl jako profesiondld oboru na budouci profesni Zivot ve spoleénosti, ziskavani
odbornych kompetenci ve skutecném provozu spole¢nosti a podporu informovanosti Zak
s kazdodennimi ¢innostmi a provozem spolecnosti.

8 Rok zahajeni 9 Pocet zaku
Spoluprace: od 2009 Celkovy pocet: 7 zakl
Podpis Deklarace: 17. G4nora 2021 Elektrikaf Il. ro€nik: 4 3aci

Strojni mechanik Ill. roénik: 3 Zaci
Domluvena kapacita: do 10 zaku

10 Popis aktivit a formy spoluprace

1) Spoluprace se spolecnosti Vrsanska uhelna a. s. je jiz dlouholetd, prvotni jednani probéhlo v roce
2009, pravidelna setkani, probihaji vidy kazdy rok.

2) P¥i pravidelnych setkanich vyvstala nutnost zaméfit se na budouci vyvoj odbornych kompetenci
uénovskych oborl pti vzdélavani. Vzajemna shoda podepsani deklarace partnerstvi, k podepsani
,Deklarace o partnerstvi“ doslo bohuzel a7 17. Unora 2021 z ddvodu epidemiologické situace v CR. Byl
domluven konkrétni rozsah OV dle TP, ¢asovy rozsah 7 den/35 tyden hodin a samoziejmé i zpUsoby
hodnoceni zaku.

3) Pfi podpisu dokumentace k OV jsou urceni instruktofi (firma), ktefi se béhem celé praxe o Zaky



https://www.7energy.com/cz/
http://www.sstmost.cz/cs/

staraji (dva instruktoti), predavaji odborné kompetence a také zajistuji samotnou praxi zaka (zadavaji
praci, kontroluji pInéni BOZP apod.). Ze strany skoly je urcen ucitel (VUOV — Vedouci ucitel odborného
vycviku), ktery zabezpeduje praxi ze strany Skoly (plnéni tematického planu, proskoleni zaki BOZP
apod.). Naklady na instruktory i na samotnou praxi (material) nese firma, Skola zabezpecuje zakladni
ochranné pomucky.

4) Zazemi pro zaky — firma VrSanska uhelnd a. s. je spolecnost, ktera se skolou spolupracuje jiz mnoho
let, a proto zazemi pro zaky je samoziejmosti. Zaci jsou béhem praxe v Gzkém spojeni s pracovniky
(instruktory). VyuZzivaji vsech prostor urc¢enych pro zaméstnance firmy.

Strojni a materidlové zabezpeceni je také samoziejmosti, jednd se o firmu, kterd dba na moderni
vybaveni, a to nejen pro zaméstnance, ale i pro Zaky vykonavajici odbornou praxi. Praxe nasich zak{
probiha na externich pracovistich, které jsou nejen technicky, ale i materidlné dostateéné vybavené
pro vykon dané praxe v daném oboru. Jedna se o firmy, které jsou profesné zamérené stejné jako
obory zakd, které praxi vykonavaiji.

5) Spolec¢nost odménuje zaky dle svych nastavenych pravidel a také dle zapojeni béhem praxe.

6) Spolecnost i Skola spolupraci prezentuji v rdmci svého PR a naborovych akci.

7) Hodnoceni — instruktor je v komunikacnim spojeni s VUOV, kterému pravidelné predava hodnoceni
a ten jej zapisuje do systému Bakalar. Instruktor slovné hodnoti Zzdka béhem samotné praxe a kazdy
den vyhodnocuje jeho praci. Evidence ucasti — kazdy zak ve spoluprdci s instruktorem vyplnuje skolni
formular, kde se evidence eviduje (denné), véetné kratkého popisu vykonu prace. Tento formular
zak odevzdava VUOV a ten provadi zapis do systému Bakalar.

8) Spoluprace s firmou je dlouholeta, a proto i zkuSenosti s Metodikou mapovani budoucich
kompetenci trhu préace je také Uzka. Standard dobré praxe jsme spole¢né zpracovali $kola/firma na
zakladé skutecného stavu a dlouholeté spolupréce.

11 Uspéchy a tézkosti, pfinos spoluprace

Uspéchy — mezi Uspéchy fadime hlavné maximalni odbornou pfipravenost 7akd na vykon budouciho
povolani. Dalsim Uspéchem je, Ze Zaci po Skole nachazeji uplatnéni v daném oboru (¢asto dostavaji
pracovni nabidky pfimo od firmy, kde vykonavaji svou praxi).

Tézkosti — mezi nejvétsi tézkosti fadime absenci u nékterych Zaku, ale vidy v pridbéhu 2—-3 mésicu
dochazi ke zlepseni.

Radi bychom v nadchazejicim case zapojili do nasi spoluprace odbornika z praxe ve vyuce OV i pti ZZ.
Radi bychom opét obnovili i odborné exkurze v prostfedi firmy, které béhem nepfiznivé
epidemiologické situace byly pozastaveny.

12 Foto z partnerstvi




13 Dalsi formy spoluprace firmy a Skoly
Jak jsme jiz v pfedchazejici stati uvedli, rddi bychom nasi spolupraci opét posunuli dal, a to témito
zpUsoby:
=  Firemni specialista — vyuZiti odbornik( z praxe pfi vyuce odbornych predmétli a OV, kde by
odbornici z firmy predavali béhem vyuky skutecné odborné zkuSenosti z praxe. Dale bychom
radi vyuzili odborniky z praxe pfi praktickych maturitnich zkouskach a pfti zavérecnych
zkouskach.
= Odborné exkurze — vyuZiti exkurze skute¢ného prostredi firmy jako deklarovani technického
a materialniho vybaveni firem v CR.
= Finanéni a materidlni podpora — vzdjemna spoluprace na projektech, které podporuji
materialni vybaveni skoly.
= Profesni kvalifikace — Skola nabizi Profesni kvalifikace.

14 Rekli o partnerstvi

Ing. Jifi Vavrik, zastupce feditele pro OV, SST Most

,Jsme radi za kazdé takovéto partnerstvi, které ma smysl a dava zakiim bohaté odborné zkusenosti,
které vyuZivaji ve svém profesnim Zivoté. Kde jinde ziskaji ty nejvétsi zkusenosti a rady, nez pravé ve
skute¢ném prostredi firmy mezi skute¢nymi pracovniky a pfi plnéni kazdodennich aktivit.”




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy
Brose CZ spol. s.r.o.

b I—D s E Primyslovy park 302, 742 21 Kopfivnice
https://www.brose.com/cz-cz/brose-in-cz/

Excellence in Mechatronics

velky podnik

3 Logo Skoly 4 Identifikace Skoly

Stfedni skola informatiky elektrotechniky

IRY stredni Skola inormatvy, clekrotechniky afemestl | 5 ¥emesel RoZnov pod Radhogtém

ﬂ‘ Roznov pod Radhostém ) . .
Svazarmovskd 1508, 756 61 Roznov pod RadhosStém

https://www.roznovskastredni.cz/

5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)
- Mechatronik 26-51-H Elektrikar

- Sefizoval

- Udribar

Pracovnik technického tymu
- Haus technik

7 Cil/vize partnerstvi
Cilem dlouhodobé fungujiciho partnerstvi je inovace skrze zajisténi vétsiho podilu odborné praxe
u zaméstnavatele, v readlnych provozech.

8 Rok zahajeni 9 Pocet zaka
2020 7

10 Popis aktivit a formy spoluprace
Spoluprdce s firmou BROSE Kopfivnice je jiz dlouhodoba a napliiuje prvky dualniho systému vzdélavani.
Zaci mohou nastoupit na odborny vycvik v této firmé od druhého ro¢niku.
Odborny vycvik je organizovan nasledovné:

=V zafi a fijnu jsou Z4ci ve Skole.

=V listopadu aZ bfeznu ve firmé.

=V dubnu aZ ¢ervnu ve skole.
Stridani tyden Skola (teorie) — tyden odborny vycvik (praxe). Celkové hodnoceni pilotniho ovérovani
bylo oboustranné hodnoceno jako vysoce pozitivni s cilem pokracovat ve spolupraci i v dalsim Skolnim
roku. Zaci pracuji ve firemnim vyukovém stfedisku (€4ste¢né i v redlném provozu) firmy BROSE pod
dohledem instruktora a plni tematicky plan pro dany obor.
Ve firemnim vzdélavacim stfedisku se Zaci seznamuiji s:

» Robotikou.

= Elektropneumatikou.

* Pneumatikou.

*  Programovanim.

*»  Mechanikou.

»  Strojnim obrabénim.



https://www.brose.com/cz-cz/brose-in-cz/
https://www.roznovskastredni.cz/

»= Diagnostikou.

Instruktor, ktery pracuje ve firemnim vyukovém strfedisku, ma na starosti Sest zakd v rdmci odborné
praxe.

Kromé perspektivy zaméstnani u stabilniho zaméstnavatele poskytujiciho moderni pracovni podminky
a moznost dalsiho ristu (rozsifeni kvalifikace na pozici Mechatronik), jsou studenti motivovani také
prospéchovym stipendiem, pobiraji hodinovou mzdu a ¢erpaji vétSinu zaméstnaneckych benefitd.

Skola predkldda firmé tematicky plan odborného vycviku, ktery je prib&iné a spoleéné rozvijen pro
lep$i uplatnéni zakG. Skola pravidelné vyhodnocuje znalosti 74ka ve spolupréci s instruktory firmy, ktefi
vedou Zaky po celou dobu jejich pisobeni ve firmé. Odborna praxe je vidy orientovana predevsim na
Zaky.

Smlouvy jsou realizovany také mezi firmou a zletilym zadkem nebo jeho zakonnymi zastupci.

11 Uspéchy a tézkosti, pfinos spoluprace
= 74ci se sezndmi s modernimi technologiemi, které ve $kole nejsou.
= 74ci poznaji redlné prostiedi firmy.
= Nastaveni vystupll (kompetenci) pro Zaky.
= Uplatnéni zakl po absolvovani skoly.
= Exkurze i pro pedagogy Skoly.
=  Moznost Skoleni pro pedagogy.

13 Dalsi formy spoluprace firmy a Skoly
*=  Odborny vycvik ve skole probiha v nékolika dilnach sponzorovanych firmami —firma doda nebo
zaplati vybaveni a jako protihodnotu ziska reklamni plochu (tj. ucebna navrzena ve firemnich
barvach s uvedenim firemniho loga).
* Dny otevienych dvefi — firma se podili na ndboru, spolupracuje pfiprezentacich skoly na
verejnosti.
= Exkurze ve firmé pro Zaky.

14 Rekli o partnerstvi

Zastupce firmy: ,Nejvétsim prinosem odborného vycviku realizovaného ve firmé je predevsim moznost
pozorovat pristup Zaka k praci, discipliné, motivaci. MiZeme zhodnotit, na jakou pozici se mohou hodit.”
Zastupce 3koly: ,Zaci vidi v redlném Zivoté chod firmy, nové technologie a poznavaji nové prostredi,
nové spolupracovniky a mohou se seberealizovat v rliznych ¢innostech pramyslu.

MuUZeme na nich pozorovat, rozvijeni téchto dovednosti i ve skole, a to je vdaném okamziku motivujici

i pro ostatni zaky. Navic vidi i mozZnost, kde se zlepsit a kde by méli v budoucnu pfrileZitost se uplatnit.”
Zak 3koly: ,Ve firmé je lepsi zazemi, délali jsme véci, které na praxi ve $kole nedéldme. Véci, co si
spoluzaci vysvétlovali jen teoreticky, jsme my délali prakticky.”




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy
Continental Barum s.r.o.
Objizdnd 1628, 765 02 Otrokovice

@nﬁnentali https://www.continental-pneumatiky.cz/

The Future in Motion velky podnik

3 Logo skoly 4 Identifikace Skoly

Stfedni primyslova $kola polytechnicka -
STﬁEDNi PRIJMYSLUVA Centrum odborné ptipravy Zlin

SKOLA POLYTECHNICKA | Nad Oveirnou Iv/2528, 760 01 Zlin

CENTRUM ODBORNE PRIPRAVY ZLiN https://www.spspzlin.cz/

5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)
Technické pozice — Udrzba 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik

7 Cil/vize partnerstvi
Inovovat tematicky plan odborného vycviku 3. a 4. ro¢niku tak, aby odpovidal skolnimu vzdélavacimu
programu i potfebam zaméstnavatele v souvislosti s nové zavadénymi technologiemi.

8 Rok zahajeni 9 Pocet 4kl
2020 29

10 Popis aktivit a formy spoluprace

Partnerstvi Skoly a firmy v projektu Kompetence 4.0 navazuje na predchozi dlouhodobou spolupraci.
V ramci partnerstvi byl upraven Tematicky plan odborného vycviku zZakd. Je vysledkem vzajemné
dohody se skolou pfti zohlednéni moznosti Zakd a rozsahu praxe maturitniho oboru typu L. Odborného
vycviku ve firmé se Ucastni Zaci 3. a 4. rocnik( a navazuji na SirSi obecné dovednosti, ziskané
v 1. a 2. roéniku ve kole. Zaci pracuji pod dohledem firemnich instruktor(i i u¢iteld odborného vycviku.
Instruktofi jsou zaméstnanci firmy, jsou proskoleni pro praci se Zaky z pohledu bezpecnosti a legislativy.
KaZzdy mad na starosti dva Zaky, kterym zaddva samostatnéukoly a dohliZi na jejich plnéni. Na odborném
vycviku ve firmé spolupracuji i ucitelé odborného vycviku ze Skoly, ¢imZz se obohacuji o aktudlni
informace z praxe.

Firma se soustfedi na to, aby odbornd praxe byla co nejvétsim pfinosem pro zaky. Ma vybudované
firmy je kromé vzdélavani i vzdjemné pozndvani se se zaky. Vytipovanym Zakim nabizi stipendijni
program jiz od 2. ro¢niku studia. Stipendium neni vazano smlouvou mezi firmou a Zakem, ale funguje na
zakladé vzajemné dohody, Ze posledni ro¢nik absolvuje zak praxive firmé, kde dojde k uzsimu kontaktu.
Uzavieni nasledné pracovni smlouvy je dobrovolné.

Firma spolupracuje se Skolou pfi prezentacich skoly smérem k verejnosti a Ucastni se naborovych
aktivit.



https://www.continental-pneumatiky.cz/
https://www.spspzlin.cz/

11 Uspéchy a tézkosti, piinos spolupréce

Diky partnerstvi doslo také ke zvySeni rozsahu odborného vycviku Zaka ve firmé. Byl vytvoren efektivni
systém spoluprace firemnich instruktor( a ucitel odborného vycviku. Skupiny Sesti Zak( jsou rozdéleny
na tfi pracovisté po dvou Zacich, pficemz dvé skupiny vedou instruktofi — zaméstnanci firmy — a treti
dvojici vede ucitel odborného vycviku Skoly na zakladé instrukci firmy. Diky tomu dochazi k vzajemnému
odbornému rozvoji obou stran. Uitelé ziskaji znalosti novych zafizeni a technologii, které pouziva firma.
Na oplatku mohou obohatit znalosti a dovednosti instruktord v oblasti pedagogické prace se Zaky.

12 Foto z partnerstvi

13 Dalsi formy spoluprace firmy a Skoly
®  Financni a materialni podpora skoly.
= 7Z4ci v ramci odborného vycviku absolvuji exkurze ve firmé.
= QOdborny rozvoj uditelll odborného vycviku.
= Nabidka letnich brigdd a pracovnich ptilezitosti pro zaky.

14 Rekli o partnerstvi

Ing. Roman Velky, Stfedni primyslova $kola polytechnicka — Centrum odborné pfipravy Zlin
,Partnerstvi s firmou Continental Barum spol. s r.o. rozsifilo vyuku odborného vycviku nasich zaka
oboru Mechanik elektrotechnik o technologie a dovednosti, které nase Skola Zakim poskytnout
nemohla. Jedna se o technologie, které jsou dnes na trhu prace velmi Zadané a také nedostatkové.
Navic jim toto partnerstvi zprostfedkuje detailnéjsi nahled do fungovani firmy, do procest a vztaht
uvnitt firmy. Tyto znalosti Zaci vyuZiji pozdéji pfi vybéru zaméstnani, hodnoceni nabidek prace
i pldnovani svych kariérnich krok a cild. Diky tomuto projektu se vyrazné zvysi uplatnitelnost a cena
nasich absolvent(l na trhu price a zdroven se zCasti zaceli mezera v dovednostech, které jsou nyni
v priimyslovém sektoru zadané.”




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy
Ceska zbrojovka, a. s.

Svatopluka Cecha 1283, 688 01 Uhersky Brod
‘ Z https://www.czub.cz/

velky podnik

3 Logo 3koly 4 |dentifikace Skoly

Stfedni Skola — Centrum odborné pfipravy technické
SS-COPT Uhersky Brod

UHERSKY BROD Vlénovska 688, 688 01 Uhersky Brod
https://www.copt.cz/

5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)
Operator/ka vyroby — 23-69-H/01 Puskar
Montaz Operator/ka CNC 23-69-1/01 Technik-puskar

7 Cil/vize partnerstvi

Prohlubovani spoluprace mezi SS a CZUB. Vyhodnoceni dosavadni spoluprace atprava vyuky na SS tak,
aby se co nejvice zvysila pfima uplatnitelnost absolventd.

Modernizace vyuky i u doposud tradicnich obor(, kde bude nové v daleko vétsi mite napr. vyuka CNC
strojll atd. Pravidelné spolecné vyhodnocovani pozadavk(, potfeba mozZnosti, které povedou k jesté
lepsi spoluprici.

8 Rok zahajeni 9 Pocet zZaku
2020 160 (2., 3., 4. roc¢niky)

10 Popis aktivit a formy spoluprace

Partnerstvi $koly SS-COPT Uhersky Brod a firmy Ceskd zbrojovka a. s. Uhersky Brodfunguje dlouhodobé
na velmi vysoké drovni. Bylo stvrzeno mj. pisemnou deklaraci. Skola sidli pfimo ve firemnich areélech.
Diky této uzké spolupraci mohly vzniknout specializované obory, které by bez tohoto silného partnera
nebylo moZné prakticky vyucovat (vyuka by byla vice teoreticka nez prakticka).

VySe uvedené puskarské obory (ucebni i maturitni) zarfazené do projektu Kompetence 4.0 jsou
koncipovany jako prostupné (je mozné prechdzet mezi ucebnim a maturitnim oborem), vyhodou
maturitniho oboru je moZnost ziskani vyucniho listu ve 3. rocniku.

Puskarské obory se fadi mezi tradi¢ni obory, kde byly moderni CNC stroje zastoupeny jen okrajoveé,
a pravé vtomto projektu se snazime o posileni jejich vyuky. Pravidelna, a jesté uzsi spoluprace zastupcl
SS a CZUB umoznila vyhodnoceni dosavadni spoluprace, ale také se obé strany sezndmily se svymi
moznostmi a pozadavky. CZUB si definuje univerzélni pozadavky na konkrétni pracovni pozice a SS se
snazi napt. zménami v SVP zlepsit vzdélani svych absolvent(l v téchto oblastech. Mezi dal3i bonusy této
spoluprace patfi napf. pomoc pfi vybéru CNC techniky (financované z projektu ESF), kdy CZUB dodava
poZadované parametry atd. Vice se také resi praxe v CZUB a jeji presnéjsi zacileni (konkrétni provoz,
probirana témata atd.). Objevuji se zde také dalsi témata pro budouci rozsifovani spoluprace napft. pfi
poskytovani vybaveni ze strany CZUB, snizovani naklad(i SS v pronajatych prostorach atd.



https://www.czub.cz/
https://www.copt.cz/

Zaci maji také moznost se zapojit do nabizenych stipendijnich programti CZUB: Stipendium na podporu
technické vzdélanosti a Junior zbrojovak (kde ziskavaji fadu vyhod — odmény za prospéch, Uhrada stravy
v jidelnach CZUB atd.). Praxe studentll vyssich ro¢nikd v CZUB, kde je také finanéné odménéna
(50 K¢/h).
Casova dotace praktické vyuky u zaméstnavatele (CZUB):

= QOdborna praxe 20 dni ve 2. a 3. ro¢niku (podniky i mimo CZUB).

"  Pr(béZna praxe v CZUB (zde posila SS kazidy den 10-12 74k ze viech obor(i2. a? 4. roénik().

11 Uspéchy a tézkosti, piinos spoluprace

Diky pravidelnému setkavani zastupct skoly a firmy doslo k fadé upfesnéni (firma Iépe chape nékteré
procesy ve Skolstvi a Skola zase potreby firmy, takZe jiz nedochazi ke zbyte¢nym nedorozuménim).
Schlizky pomahaji hlavné zefektivnit spolupraci pfi zménéch ve vyuce (Gpravy SVP vychazejici z RVP),
ale také pfi zavadéni modernich technologii do vyuky. Zaroven zde doslo k nastartovani fady dalSich
i nepfimych efekt( napt. pfi ndkupu vybaveni na SS atd.

Mezi tézkosti (které vsak tento projekt ¢aste¢né odboural) patfilo pfedevsim nepochopeni nékterych
postupu, které funguji ve Skole a které naopak ve firmé. Typickym prikladem je nutnost skoly vzdélavat
dle platného SVP a udit Zaky viechny véci, které jsou zde obsaZeny, a na druhé strané pozadavek firem
na co nejkonkrétnéjsi zaméreni absolventl (Zaci vSak museji byt pfipraveni vseobecnéji, aby byli
schopni se rychle ucit nové véci, ale také ziskat zaméstnani i mimo CZUB). Dalsi pozadavky se tykaji
rychlosti zmén napf. pfi zavadéni novych SVP do vyuky (SVP plati vidy od 1. ro¢nik a jsou platné a? pro
nové nastupujici zaky, takzZe je zde konkrétni vystup cca aZ za 3 nebo 4 roky).

12 Foto z partnerstvi

13 Dalsi formy spoluprace firmy a Skoly
= Pomoc pfi ndborech zakd.
=  Dny otevienych dveti.
= Pomoc pfi realizaci pfiprav na zbrojni priikazy pro nase zaky.
= Exkluzivni podminky pro nase absolventy pfi pfijimani do CZUB.
= Materiadlni pomoc ze strany CZUB.
= Pomoc pfi vyuce zakl (mozZnosti komentovanych exkurzi v provozech CZUB).




* Rada daldich aktivit pro Zaky, kde se CZUB podili: napF. navitévy zbrojniho veletrhu IWA
Norimberk, bonusové programy pro zaky, podporastreleckého krouzku atd.

14 Rekli o partnerstvi

Zastupce firmy (Lubomir Hulin, specialista — personalistika):

Na trhu prace je dlouhodoby kriticky nedostatek kvalifikovanych pracovnik(. Bez kvalitni spoluprace
s nasi partnerskou skolou si nabor, a tim padem pokryti poZadavkd nasi vyroby, neumime predstavit.
Ceska zbrojovka nema 7adné agenturni zaméstnance a z bezpe¢nostniho hlediska si nemGze dovolit ani
pfijimat dostate¢né neprovéfené zaméstnance. Spoluprace se SS-COPT UB je pro nas kli€ovou
zaleZitosti v této oblasti. Odborné praxe a odborny vycvik studentd, ktery probiha v CZUB, je idealni
prilezitosti, jak ptipravit studenty na start jejich budouci kariéry.

Zastupce 3koly (Ing. Ladislav Krystof, feditel SS):

Nase partnerstvi ma dlouhou historii. Léta Zijeme v naprosté symbidze. CZUB nam pronajima prostor
Skolnich dilen, my zase jemu c¢ast dvou podlazi v budové teoretické vyuky. Také veskeré energie
odebirdme od CZUB, jelikoZ jsme soucasti jednoho arealu.

Kromé energii vyuzivdme také zavodni jidelnu a bezpeény vstup pres vratnici s ostrahou. Velkou
vyhodou je také moznost kratkych exkurzi na jednotliva pracovisté CZUB, a tim dokonalé propojeni
teorie a praxe. Nezanedbatelnym pfinosem pro naseho partnera je pravidelné poskytovani zakl na
odbornou praxi ataké nasledny zajem Zakd o zaméstnani v jeho provozech. Urcité si diky této
spolupraci zaci mohou vybrat pracovisté, kam po absolvovani Skoly nastoupi.




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy
greiner packaging Slusovice, s.r.o.
Greinerova 54, 763 15 Slusovice

g re I n e r https://www.greiner-gpi.com/cs

PACKAGING velky podnik

3 Logo skoly 4 |dentifikace Skoly

Stfedni primyslova skola polytechnicka — Centrum
STREDNI PRUMYSLQOVA odborné pfipravy Zlin

SKOLA POLYTECHNICKA Nad Ov¢irnou 1V/2528, 760 01 Zlin

CENTRUM ODBORNE PRIPRAVY ZLiN https://www.spspzlin.cz/

5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)
- obsluha stroja pro vytlaéné vyfukovani | 23-45-L/01 Mechanik sefizova¢ — Programator
- sefizovac strojl pro vytlacné plastikaFskych stroju

vyfukovani

- obsluha tvarovacich stroju
- sefizovac tvarovacich strojl

- metrolog v plastikarské vyrobé

7 Cil/vize partnerstvi
Inovace Skolniho vzdélavaciho programu a tematického planu odborného vycviku tak, aby odpovidal
potfebam zaméstnavatele i Skoly, spoluprace na realizaci odborného vycviku.

8 Rok zahajeni 9 Pocet zZaku
2020 4

10 Popis aktivit a formy spoluprace

Skola zavadi moznost ziskat vyuéni list v oboru Obrabéé kov(i ve 3. roéniku. Proto doglo k Gpravam praxe
zak(l studijniho oboru se zamérenim na programovani plastikarskych strojd. V prvnich dvou rocnicich
je praxe totozna se zamérenim Programator CNC strojd, nebot Zaky je nutné naudit vice soustruzeni
a frézovani. Cast praxe ve $kole vénovand plastikarskym strojiim se presunula do 3. ro¢niku. Odborny
vycvik ve firmé probiha ve 4. ro¢niku pod dohledem firemniho instruktora dle upraveného tematického
planu odborného vycviku. Zaci nejsou smluvné vazani k firmé. Firma poskytuje vybranym Zakiim
motivacni prispévek na zakladé stipendijniho programu.



https://www.greiner-gpi.com/cs
https://www.spspzlin.cz/

11 Uspéchy a tézkosti, piinos spolupréce

Spoluprace mezi instruktory ve firmé a uciteli odborného vycviku prohloubila vztah mezi Skolou
a firmou. Spole¢né jsme vytvofili tematicky plan provozni praxe a napfiklad i jednoduché deniky
provozniho vycviku s instrukcemi, jak hodnotit Zaky a omlouvat jejich absenci ve firmé.

Vzhledem k tomu, Ze nasi Zaci po vystudovani strojirenskych obor( jevi zajem o praci ve firmé, vedeni
firmy Greiner rozhodlo, Ze zvysi finanéni odmény Zaklm ve stipendijnim programu.

Uspéchy této spoluprace jsou vidét zejména na Zacich, ktefi se stavaji velmi dobfe pFipravenymi pro
nadchazejici zaméstnani — nejen po odborné technické strance, ale také po strance schopnosti zaclenit
se do pracovniho procesu.

Pfinos pro firmu je takovy, Ze dany zak je po ¢ase schopen vypomadhat a zastupovat plné kvalifikované
pracovniky.

12 Foto z partnerstvi

13 Dalsi formy spoluprace firmy a Skoly
®  Financni a materidlni podpora skoly.
= Poradani exkurzi ve firmé pro zaky.
= Poradani exkurzi ve firmé pro ucitele.
= Nabidka letnich brigdd a pracovnich pfileZitosti pro Zaky.

14 Rekli o partnerstvi

Zastupce firmy (Radek Holuba#, R&D and technology manager greiner packaging Slusovice s.r.o.):
,Se SPS COP Zlin je spoluprdce na perfektni Grovni. Je dobré vidét, Ze 74ci, do nichz se vkladali védomosti
a zkusenosti, budou dobfe pfipraveni do Zivota. Ve spolupraci mame zajem pokracovat.”

Zastupce Skoly (Bc. Richard Zezula, ucitel odborného vycviku):

»,Nase skola dlouhodobé spolupracuje s firmou greiner packaging Slusovice, s.r.o. apo zavedeni oboru
s plastikafskym zaméFenim je tato spoluprace jesté silnéjsi. Zaci jsou pfi odborném vycviku ve firmé
spokojeninejen s finanénim ohodnocenim, ale i s tim, jak se jim instruktofi vénuiji. Pro Zaky je tato dobra
zkuSenost hlavnim bodem pti vybéru budouciho zaméstnani, proto jiZ ve firmé Greiner potkdvam své
byvalé Zaky jako zaméstnance.”




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy
MESIT holding, a. s.

_@_ M Es I T Sokolovska 573, Maratice, 686 01 Uherské Hradisté
www.mesit.cz

velky podnik

3 Logo Skoly 4 |dentifikace Skoly
MESIT stfedni skola, o.p.s.

M ESIT DruZstevni 818, Maratice, 686 01 Uherské Hradisté

mes Skola https://www.mesitstredniskola.cz/cs
5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)
Mechanik/c¢ka a opravar 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik
elektronickych pfistroju zameéreni mechanik elektronik

7 Cil/vize partnerstvi
Inovace Skolniho vzdélavaciho programu a tematického planu odborného vycviku podle potieb
zaméstnavatele a dlouhodoba spoluprace pfi realizaci odborného vycviku u zaméstnavatele.

8 Rok zahdjeni 9 Pocet zaku
2020 20 zaka

10 Popis aktivit a formy spoluprace

V ramci projektu byl prizptisoben SVP potiebdm vyroby a technologiim firmy na zékladé kompetenci
potfebnych pro vykon pozice Mechanik a opravar elektrotechnickych pfistrojd. V navaznosti na to byl
upraven i tematicky plan odborného vycviku. Ve firmach skupiny MESIT byla ustanovena pozice
Instruktor odborné praxe. Od zafi 2021 doslo uvnitf skupiny MESIT ke standardizaci smluv firma-zak
i ke sjednoceni vySe motivacnich prispévkl a prospéchovych stipendii pro zaky. Realizace odborného
vycviku, prdva a povinnosti zak( a instruktorl, pravidla odménovani nebo pravidla vzajemné
komunikace 3Skola-firma-zak byly ukotveny v nové vypracované smeérnici. Pracovnici na pozici
instruktorl maji platové zvyhodnéni — instruktorsky priplatek. Byly zpracovany propagaéni materidly
pro studenty, upozoriujici na stipendijni program a bonusové odmény. Toto je rovnéz publikovano na
webovych strankach firmy v sekci kariéra — viz Praxe a stipendium - MESIT holding, a.s.

Spoluprace firmy a Skoly ma dlouhodoby charakter, $kola je chdpana jako , firemni“, Zaci nastupuji na
odborny vycvik primarné do firem skupiny MESIT. Odborny vycvik Zakd 3. a 4. roc¢nikd probiha
v maximalnim rozsahu na firemnich pracovistich. Spoleénost se podili rovnéz na ndborovych aktivitach
Skoly, podporuje ji financné i materialné.



http://www.mesit.cz/
https://www.mesitstredniskola.cz/cs
https://www.mesit.cz/praxe

11 Uspéchy a tézkosti, pfinos spoluprace

Diky projektu Kompetence 4.0 bylo mj. iniciovano jedndni, kterého se zucastnili zastupci vedeni viech
firem skupiny MESIT, personalisté i zastupci Skoly. Vysledkem byla dohoda o standardizaci a sjednoceni
stavajicich postupll pfi realizaci odborného vycviku Zakd na pracovistich i dalsich forem spoluprace se
Skolou, jako jsou stipendijni a motivacni programy pro zaky. Doslo k posileni prestize Skoly ve vnimani
vedenim holdingu.

13 Dalsi formy spoluprace firmy a Skoly
=  Finan¢ni a materialni podpora skoly.
= Jsou poradany exkurze pro Zaky i ucitele odbornych predmétd a odborného vycviku.
=  Firma podporuje odborny rozvoj pedagogd.
= 7akdm jsou nabizeny letni brigady a dal$i pracovni pfilezitosti.
=  Firma stanovila kontaktni osobu, na kterou se mohou Zaci obracet s dotazy ohledné moznosti
spoluprace.

14 Rekli o partnerstvi

Ing. Marie Miklasova, vykonna asistentka persondlniho feditele, MESIT holding a. s

,Studenti maji na provozni praxi moznost rozvoje svych znalosti a dovednosti pfi produktivni praci. Uci
se odpovédnosti v kolektivu ostatnich pracovnikid a zjistuji hodnotu své prace nejen formou
znamkovani, ale i skutecnym finanénim ocenénim. Ve spolupraci budeme i v budoucnu pokracovat.
Spole¢nou snahou je prechod studentl po ukonceni studia do pozice odborné zdatného zaméstnance.”




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy
ROBE lighting s.r.o.

ROBe® Palackého 416, 757 01 Valasské Mezitici
@ https://www.robe.cz/

velky podnik

3 Logo skoly 4 Identifikace skoly
Stiedni skola informatiky elektrotechniky
Klrntlm Skola informatiky, elekiratechnlky a Femesel a femesel RoZznov pod Radhostém
“ Roznov pod Radhostém Svazarmovskd 1508, 756 61 Roznov pod Radho$tém

https://www.roznovskastredni.cz/

5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)

- Sefizovac 26-41-L/01 Mechanik elektronik
- Udrzbaf

- Technik

7 Cil/vize partnerstvi
Prohloubeni dosavadni spoluprace v oblasti realizovani odborného vycviku ve firmé, zajisténi vétsiho
podilu odborného vycviku v redlném provozu.

8 Rok zahajeni 9 Pocet z4ku
2021 2

10 Popis aktivit a formy spoluprace
Zaci se seznamuji s:
= Navrhovym systémem DPS.

= SMD technologii.

= Optoelektronikou.

= Strojirenskou technologii (ohranovaci lisy, CNC apod.).
= PrUmyslovou technologii.

= Elektronikou.

= Robotikou (kolaborativni roboty).

Z4ci prochézeji postupné jednotlivymi pracovisti a seznamuji se s priimyslovymi technologiemi, které
ma firma k dispozici. Vidy je na pracovisti ureny pracovnik, ktery ma Zaky na starost. Kromé
perspektivy zaméstnani u stabilniho zaméstnavatele poskytujictho moderni pracovni podminky
a moznost dalsiho kariérniho rlstu jsou studenti motivovani také prospéchovym stipendiem, pobiraji
hodinovou mzdu a Cerpaji vétSinu zaméstnaneckych benefit(.

Skola predklada firmé tematicky plan odborného vycviku, ktery je priibéiné a spole¢né rozvijen pro
lepsi uplatnéni zaka.



https://www.robe.cz/
https://www.roznovskastredni.cz/

Skola pravidelné vyhodnocuje znalosti 7ak(i ve spolupraci s instruktory firmy, ktefi vedou #aky po dobu
jejich ptsobeni ve firmé. Odborny vycvik probiha od listopadu do brezna vidy v Utery, stfedu a ¢tvrtek
v lichém tydnu 7 hodin denné a je vidy orientovan predevsim na zaky.

Smlouvy jsou realizovdny mezi firmou a skolou.

11 Uspéchy a tézkosti, pfinos spoluprace
= 74ci se sezndmi s modernimi technologiemi, které ve $kole nejsou.
= 74ci poznaji redlné prostredi firmy.
= Nastaveni vystupll (kompetenci) pro zaky.
= Uplatnéni zakd po absolvovani skoly.
= Exkurze i pro pedagogy skoly.
= MozZnost Skoleni pro pedagogy.

12 Foto z partnerstvi

13 Dalsi formy spoluprace firmy a Skoly

= QOdborny vycvik ve skole probiha v nékolika dilnach sponzorovanych firmami - firma doda nebo
zaplati vybaveni a jako protihodnotu ziska reklamni plochu(tj. u¢ebna navrzena ve firemnich
barvach s uvedenim firemniho loga).

* Dny otevienych dvefi — firma se podili na naboru, spolupracuje pfiprezentacich Skoly na
verejnosti.

= Exkurze ve firmé pro Zaky.

= Exkurze pro pedagogy.

14 Rekli o partnerstvi

Zastupce firmy (personalistka):

»Spoluprdce je naprosto na vyborné drovni a na bazi pratelského charakteru, jsem maximalné
spokojend se spolupraci se SSIER Roinov pod Radho$tém. Komunikace se $kolou ndm vzhledem
k projektu Kompetence 4.0 pfinesla pravidelné osobni schlizky se zastupci sSkoly. Zména v pribéhu
odborného vycviku na pracovisti je opravdu zasadni, dfive byli studenti pfidéleni na danou dilnu, kde
po celou dobu praxe provadéli pfidélené ukony, a v tomto duchu se nesla celd praxe. Nyni studenti
rotuji, da se Fict celou vyrobou, a vyzkousi si teoreticky i prakticky mnohem vice pracovist, je to pro né
velice zajimavé a pfinosné. Odménovani jsme také prehodnotili a navazali na prospéch z odbornych
predmétd ve Skole a vice jsme zapojili pravidelné hodnoceni mentor(i na pracovisti.”

Zastupce Skoly:

,Zaci vidi v redlném Zivoté chod firmy, nové technologie a poznavaji nové prostfedi, nové
spolupracovniky a mohou se seberealizovat v rlznych Cinnostech prlmyslu. MdZeme na nich
pozorovat, rozvijeni téchto dovednosti i ve Skole, a to je v daném okamziku motivujici i pro ostatni zaky.
Navic vidi i moZnost, kde se zlepsit a kde by méli v budoucnu pfileZitost se uplatnit.”




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy

Teplarna Otrokovice, a. s.

Objizdnd 1777, 765 02 Otrokovice
http://www.tot.cz/

EEPLARNA stfedni podnik

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy

Jurasek spol. sr. o.

U Splavu 2445, 760 01 Zlin
https://www.jurasek-sro.cz/

.Ii URASEK maly podik

3 Logo skoly 4 |dentifikace Skoly
Stiedni pramyslova Skola Otrokovice
‘ ‘ E,LEQDYNS'LOVA tF. Tomage Bati 1266, 765 02 Otrokovice
‘ SKOLA ; https://www.spsotrokovice.cz/
5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)
Provozni elektrikaf (Teplarna Otrokovice, | 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych
a.s.) zafizeni (MIEZ)

Mechanik instalatér
(Jurasek spol.sr.0.)

7 Cil/vize partnerstvi

Nastavit vhodné podminky na strané Skoly i obou firem pro zahajeni odborného vycviku na pracovistich
zaméstnavatel(, aby byli Zaci oboru pfipraveni na aktualni i budouci potfeby svého oboru.

Pripravit tematicky plan odborného vycviku pro 3. a 4. rocnik, odpovidajici potfebam zaméstnavatell
i Zakl studijniho oboru.

Nastartovat dlouhodobou spolupraci na realizaci odborného vycviku Zakd 3. a 4. roc¢nikd studijniho
oboru u zaméstnavatel(, véetné priibézné evaluace a aktualizace.

Teplarna Otrokovice a. s. umoZiuje ziskat odborné kompetence zejména v oblasti elektrotechnickych
zafizeni, ve firmé Jurasek s.r.o. ziskaji Zaci praxi v instalatérském oboru.

8 Rok zahajeni 9 Pocet zZaku
2020 8

10 Popis aktivit a formy spoluprace

Spoluprace mezi skolou a firmami byla stvrzena mj. pisemnou deklaraci. Firma Jurdsek s.r.o.
spolupracovala se Skolou jiz v minulosti v ramci studijnich obor( instalatér. Pro spole¢nost Teplarna
Otrokovice, a. s. se jedna o novou zkuSenost. MIEZ je novy obor, jednd se tedy o pilot odborného
vycviku pro prvni zZaky 3. a 4. rocnikd. Spoluprace je nastavend tak, aby maximalné podporovala
odborny rozvoj kompetenci Zzakd. Byly definovany dileZité kompetence z hlediska firem, ve spolupraci
se Skolou doSlo k sestaveni tematického planu odborného vycviku v jednotlivych firmach. Byly



http://www.tot.cz/
https://www.jurasek-sro.cz/
https://www.spsotrokovice.cz/

definovany kompetence, které se Zaci maji naucit v ramci odborného vycviku a byla naplanovana
pracovisté firem, kterymi zaci projdou.

V obou firmach byli uréeni firemni instruktofi, ktefi jsou Zzaklm k dispozici, a byl nastaven systém
evaluace. Ve skole funguje program ,firemni zak“, tzn. Zze zaci mohou uzavfit smlouvu s konkrétni
firmou o budoucim zaméstnani. Skola do uzavirani smluv pifimo nezasahuje, ale akceptuije je.

11 Uspéchy a té7kosti, piinos spolupréce

V priabéhu pilotaZe doslo k personalnim problémdm, z firmy Jurasek s.r.o. odesel zkuseny instruktor.
Personalni vypadek byl vyfesen presunem Zakl do spolecnosti Teplarna Otrokovice, a. s. Situace
ukazala uZitecnost navazani partnerstvi se dvéma firmami, které rozsifuje Zzakim moznosti pfi jejich
profesni specializaci a umoznuje vétsi flexibilitu pfi feseni neo¢ekavanych problémf.

Vyroba tepla v Tepldrné Otrokovice, a. s.

13 Dalsi formy spoluprace firmy a Skoly

Mimo spoluprace na odborném vycviku Zakl 3. a 4. roénikd probihaji dalsi aktivity — firmy se podileji
na naborovych aktivitach skoly, Gcastni se setkani rodic¢ zakl 1. roénikd, jsou realizovany exkurze
pro zaky 1. ro¢nikd ve firmach. Planuji se odborné exkurze v partnerskych firmach pro pedagogy.
Firma Jurdsek s.r.o. pomohla s technickym vybavenim skoly. Spole¢nost Teplarna Otrokovice a. s.
rovnéz pocita s financéni pomoci skole, jako zcela novy partner pfipravuje moznosti. Byla rovnéz

zahajena pfiprava motivacnich a stipendijnich prispévk( pro zaky.

14 Rekli o partnerstvi

Ing. Robin Cejka, Teplarna Otrokovice a. s.: ,Spoluprace s SPS Otrokovice je na velmi dobré drovni.
Velmi si cenime moznosti Uzkého propojeni vzdélavani studentl s praktickymi pozadavky
zaméstnavatele. Vitame moznost vzajemného ovliviiovani a spoluprace, ktera vede k jesté lepsi
pfipravenosti studentl na profesni Zivot. Pfinos spatfujeme i v moznosti dlouhodobé spoluprace se
studenty. V soucasné chvili pfipravujeme stipendijni program pro vybrané studenty, se kterymi bychom
radi v budoucnu navazali pracovni spolupraci.”

Robert Jurasek, Jurasek, spol. s r.o0.: ,Spolupraci s SPS Otrokovice vitame predevsim z ddivodu ziskavani
potencidlnich zaméstnancu. Ti jiz budou pfipadné pfi navazani zaméstnaneckého poméru obeznameni
s kolektivem a chodem firmy, ¢imz se rychleji a efektivnéji zapoji do pracovniho procesu. Déle vitame
moznost nabidnout studentdm sezndmeni se s novymi technologiemi v praxi.”

Miroslav Charuza, SPS Otrokovice: ,Cilem navazovéni partnerstvi mezi $kolou a firmami v regionu
Zlinského kraje je pfiblizit Zakim predstavu a postupného zarazeni do redlného profesniho Zivota.
Touto spolupraci se nabizi firmdm rozsifeni Clenské zakladny a zatazeni mladych perspektivnich
odbornikél do svych pracovnich kolektiv(. Skola si této spoluprace velmi vaii a touto dlouholetou
politikou postupné rozsifuje pocet spolupracujicich firem a velmi nas potési, kdyz se pti komunikaci
setkdme s nasimi absolventy na vedoucich pozicich, nebo i jako majiteli firem. Partnerstvi s firmami
Teplarna Otrokovice, a. s. a Jurdsek spol. s r.o. je toho dikazem, nebot v prvni jmenované firmé




vykonava funkci instruktora nas absolvent a v druhé jmenované firmé je nas absolvent v pozici majitele
firmy a zaméstnava nékolik nasich absolvent(.”




PRIKLAD DOBRE PRAXE
PARTNERSTVI FIRMY A SKOLY

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy
TVD - Technicka vyroba, a. s.
Rokytnice 203, Rokytnice u Slavi¢ina 763 21

v http://tvd.cz
velky podnik

1 Logo firmy 2 Identifikace firmy

Groz-Beckert Czech s. r. o.

Nadrazni 1098, 766 01 Valasské Klobouky
GROZ'BECKERT@ https://www.groz-
beckert.com/cs/career/locations/gbcz/zssvod-
vala%C5%A1sk%C3%A9-klobouky.html

velky podnik

4 |dentifikace Skoly
Gymnazium Jana Pivecky a Stfedni odborna skola Slavicin

a4
GJ P SOS Skolni 822, 763 21 Slavié¢in

https://www.gjpsosslavicin.cz/

3 Logo skoly

Slavicin
5 Pracovni pozice 6 Obor vzdélavani (RVP)
Sefizovac stroj 23-56-H/01 Obrabéc kovu

23-45-L/ 01 Mechanik sefizovaé

7 Cil/vize partnerstvi
Aktualizace skolniho vzdélavaciho programu a tematického planu odborného vycviku v souvislosti
s novymi technologiemi a pracovnimi postupy v oblasti strojirenstvi, zvySeni technické odbornosti

uciteld.
8 Rok zahdjeni 9 Pocet zaki
2021 10

10 Popis aktivit a formy spoluprace

Obé firmy zahajily systematickou spolupraci se Skolou podpisem spolecné Deklaraceo partnerstvi. Bylo
proto nutné nové vypracovat tematicky plan odborného vycviku pro maturitni obor — Mechanik
sefizovac, zaroven pro ucebni obor — Obrabéc kov.

Tematicky plan byl nové zpracovan ve spolupraci s obéma firmami. Podobné byl aktualizovdn po
vzajemné dohodé i Skolni vzdélavaci program, a to s ohledem na nové trendy ve firemni praxi.
V priibéhu odborného vycviku Zaci vystfidaji v rdmci jedné firmy nékolik pracovist (modelovani,
programovani, CNC soustruzeni, CNC frézovani, brouseni, konvencni obrdbéni, metrologie, CNC
ohranovani plechd, robotické pracovisté).

Zaci nastupuji pfimo na realné pracovisté ve firmé. V obou firmach se zakaim vénuiji zku$enf instruktofi,
kdy na jednoho instruktora pripada ve firmé Sest zak(. Odborny vycvik probiha v rozsahu cca dva a pul

mésice, 3 dny v pribéhu 2 tydnda.



http://tvd.cz/
https://www.groz-/
https://www.groz-beckert.com/cs/career/locations/gbcz/zssvod-vala%C5%A1sk%C3%A9-klobouky.html
https://www.groz-beckert.com/cs/career/locations/gbcz/zssvod-vala%C5%A1sk%C3%A9-klobouky.html
https://www.gjpsosslavicin.cz/

Z4ak(im je nabizena moinost pracovniho uplatnéni. Ve firmé TVD o uzavirdni smluv se 7aky uvaiuji,
zahrnovaly by mozZnost stipendia a zavazek pro zaky pracovat 2 roky ve firmé.

11 Uspéchy a tézkosti, pfinos spoluprace

Z pohledu firmy:

Zlepseni komunikace mezi Skolou a firmou, zlepseni prace se Zaky na pracovisti — vétsi diraz na osobni
pristup k jednotlivelim, finanéni motivace Zaka pfi vykonuproduktivni ¢innosti v rdmci praxe.

Z pohledu skoly:

Uceleny tematicky plan pro cely Skolni rok. Pravidelné setkdvani zastupcu firem a Skoly. Vyclenéni
zaméstnance firem k vyuce Zakul. Financni stipendia Zakd. Kvalitnéjsi ptiprava zakl ve firmach.

12 Foto z partnerstvi

Et

13 Dalsi formy spoluprace firmy a Skoly
=  Dny otevienych dveti.
= Exkurze.
= Ucast odbornika z praxe u maturitnich zkougek.
= Zvysovani technické urovné pedagogickych pracovnika.
= Naborové aktivity.
= Upravy gkolnich vzdélavacich program.
"  Firemni specialista (odbornik z praxe) ve vyuce teorie.
= StdZe pedagogl ve firmé.
= (J¢ast na maturitnich a zavéreénych zkouskach.
= Odborny rozvoj pedagogt skoly.
®  Financni a materidlni podpora skoly.
= Firemni stipendia pro Zaky.
®  Praxe studentl maturitnich obor(.
= Nabidka brigadd a pracovnich pfileZitosti pro zaky.




14 Rekli o partnerstvi”

Koordinator firmy TVD — Technicka vyroba, a. s.

,Partnerstvi je pro nasi firmu uzite¢né z hlediska mozného okamzitého zaclenéni novych pracovnik( do
vyrobniho programu a kolektivu, ve kterém se v prlibéhu praxe pohybovali. Znalost struktury firmy
a technologie stroju, se kterou se sezndmili béhem své praxe a vyhoda vzdélavani se na nejnovéjsich
technologiich v rdmci robotizace jim umozni se v budoucnu celkové podilet na rozvoji celé firmy.”
Koordinator firmy GROZ-BECKERT CZECH s.r.o.

,Tento projekt je pokracovanim nasi dlouholeté spoluprdce. Za nejvétsi prinos odborného vycviku
povazujeme to, Ze do vyrobniho procesu nastoupi absolvent se znalosti prostfedi firmy, ¢imz se
usnadnuje jeho adaptace po ndstupu do zaméstnani. S odbornym vycvikem pfimo ve firmeé ziska zak
znalosti z aplikace technologickych postupl a procesl v konkrétnim vyrobnim prostredi.”

Reditelka Gymnazia Jana Pivecky a SOS Slavicin

,Partnerstvi skoly a firem v ramci projektu Kompetence 4.0 hodnotim velmi kladné. Setkdvani
pracovnich tymU — odbornik( z firmy a zastupcl Skoly bylo intenzivni a velmi sympatické. Vzajemné
poznavani a spoluprace vychazela z konkrétnich potfeb a pozadavk( firmy a skoly. Vérim, Ze diky
projektu bude mozné v takto nastavené spolupraci pokracovat i v budoucnu.”

Vedouci odborného vycviku ve skole

,S firmami spolupracujeme jiz nékolik let, doposud nenastal Zadny problém a vedeni firmy se kladné
stavi k vyuce Zaku v jejich firmach. Kvalitnéjsi nastroj pro pripravu zaka pro jejich budouci povolani.”
Zaci

,Prijali mé jako sobé rovného. Byla radost pracovat s kolektivem.”

»Na pracovisti se mi libi, pracoval jsem na brusce, NC a délal jsem mechanické opravy.”

,Doporucil bych to zatim kazdému, nauci se to, co ve Skole neuvidi.”




Vysvetlivky

1 Logo firmy
Logo firmy ve vhodném formatu.

2 Identifikace firmy

Uplny nazev a adresa firmy, webova stranka a piipadné odkaz na webovou sekci s informacemi o spolupraci.
Misto realizace praktické vyuky. Identifikace podle velikosti zaméstnavatele: maly podnik do
50 zaméstnancl, stfedni podnik 50-250 zaméstnanc(, velky podnik 250+ zaméstnanc.

3 Logo Skoly
Logo Skoly ve vhodném formatu.

4 ldentifikace skoly
Uplny nazev a adresa koly, webova stranka a pripadné odkaz na webovou sekci s informacemi o spolupraci.

5 Pracovni pozice
Pracovni pozice ¢i povolani, na které jsou Zaci ve firmé pfipravovani (muze jich byt i vice).

6 Obor vzdélavani (RVP)
Kéd a ndazev Rd&mcového vzdélavaciho programu daného oboru vzdélavani (muze jich byt i vice).

7 Cil/vize partnerstvi

Obecny cil partnerstvi (vystizny a struény) z pohledu firmy, respektive skoly — napt. poznani konkrétniho
pracovisté, aktualnich technologii a postupu, ptipravenost zak( na dany obor a celoZivotni uceni, strategické
zajiSténi pracovni sily, spolecenskd odpovédnost firmy apod.

8 Rok zahajeni
Rok podpisu Deklarace o spolupraci v ramci projektu Kompetence 4.0, pfipadné rok nastupu prvnich zaka
na praxi.

9 Pocet zaka
Celkovy pocet zak(i ve vSech rocnicich a oborech za jeden Skolni rok. Pocet zak( praktické vyuky
v jednotlivych oborech a podle ro¢nik (domluvena kapacita).

10 Popis aktivit a formy spoluprace
Doporucend osnova (text by mél byt vystizny a strucny):
= Navazani kontakt(i a smluvni ukotveni spoluprace;
= Dojednani rozsahu a obsahu praktické vyuky ve firmé (Tematicky plan odborného vycviku), ¢asova
dotace praktické vyuky, zplsob hodnoceni zaku, pfipadna navaznost na Narodni soustavu kvalifikaci
(https://www.narodnikvalifikace.cz);
= Personalni zajisténi praktické vyuky (Instruktor), financovani — feseni nakladd na praktickou vyuku;
=  Prostory pro praktickou vyuku, materialné technické zajisténi, zakonné povinnosti (BOZP, hygiena);
= Smlouvy se Zaky o poskytnuti motivacniho pfispévku, vyuziti danovych odpoctl apod.;



= Ndaborové a propagacni aktivity;

= 7ZpUsoby hodnoceni, dalsi formy spoluprace nad ramec praktické vyuky ve firmé (Metodika
mapovani budoucich kompetenci trhu prace kap. 4.14);

= Zkusenosti s vyuzitim Metodiky mapovani budoucich kompetenci trhu prace (z pohledu firmy /
z pohledu skoly), zkusenosti se zpracovanim Standardu dobré praxe (z pohledu firmy / z pohledu
Skoly).

11 Uspéchy a tézkosti, piinos spoluprace

Priklady uspéchU a tézkosti v prlibéhu realizace formou pribéhu/prikladu, kvalitativni pfinos spoluprace ve
srovnani se stavem pred zahajenim partnerstvi (z pohledu firmy / z pohledu $koly), nejvétsi dspéch / nejtézsi
Ukol vzajemné spoluprace (z pohledu firmy / z pohledu $koly), plan rozvoje spolupréce (z pohledu firmy /
z pohledu skoly).

12 Foto z partnerstvi
Jedna nebo vice fotografii ilustrujicich praktickou ¢ast vyuky Zaka ve firmé.

13 Dalsi formy spoluprace firmy a skoly

Uvést vybérem z téchto mozZnosti spoluprace: Upravy skolnich vzdélavacich programd, firemni specialista
(odbornik z praxe) ve vyuce teorie, staze pedagogl ve firmé, icast na maturitnich a zavérecnych zkouskach,
odborny rozvoj pedagogu skoly, ucast v poradnim sboru skoly, strategické partnerstvi na delsi obdobi,
koncepcéni zdméry rozvoje skoly, finanéni a materidlni podpora skoly, firemni stipendia pro Zaky, praxe
studentd maturitnich oborl, nabidka brigadd a pracovnich pfileZitosti pro zaky, projektova vyuka / praktické
Ulohy zaméstnavatele pro zaky, zapojeni skoly do dalsiho profesniho vzdélavani zaméstnancl atd. Dale
uvést zkusenosti s prezentaci partnerstvi a ndborovymi aktivitami (z pohledu firmy / z pohledu skoly).

14 Rekli o partnerstvi

Optimalné vyrok predstavitele firmy (majitel, jednatel, persondlni ¢i vyrobni feditel, instruktor), zastupce
Skoly (zfizovatel, feditel, zastupce pro odborny vycvik, povéreny ucitel) a konkrétniho zaka (anonymné nebo
inicidlami jména).



