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Navratnost

ZAci

81 %

Instruktori

94'%%

Zastupci Skol

100:%

Zastupci firem

100 %



Oblasti evaluace
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* Instruktor » Celkové zhodnoceni
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* Obsah a organizace
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* Celkové zhodnoceni

» DalSi kroky po
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* Obsah a organizace
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» Celkové zhodnoceni




Prehled partnerstvi skola-firma
Prehled partnerstvi dostupny ZDE

Evropska unie Prehled partnerstvi firem a skol uzavrenych v ramci projektu
Eye el R fared “Mapovani budoucich kompetenci jako sou€ast systémovych opatfeni pro vymezeni poZadavki trhu price —- Kompetence 4.0"
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Pocet zapojenych oboru

Nézev firmy Eézev Skoly

Brose CZ spol. s r.o, Kopfivnice Gymnazium a Stiedni primyslova kola elektrotechniky a informatiky, Frenst: 8

Ferrit s.r.o. Stredni odborna Skola, Frydek-Mistek, p.o.

Tieto Czech, s.r.o. Stredni primyslova ikola, Obchodni akademie a Jazykova gkola s pravem sta ’ﬁ
Liberty Ostrava a.s. Stfedni 5kola elektrotechnicka, Ostrava, Na jizdarné 30, prispévkova arganiza Wi o - -

Knappe s.r.o. Stfedni §kola hotelnictvi a sluZeb a Vy35i odborna $kola, Opava, p.o. S . 1

CarTec Ostrava s.r.o. Stredni $kola technicka a dopravni, Ostrava-Vitkovice, p.o. Kreativni pramysl

KATEK Czech Republic s.r.o. Stredni 5kola techniky a sluZeb Karving, p.o. Logistika [

VITKOVICE STEEL, as. Vitkovick stiedni pramyslova gkola Blektromobiiita [l 2

TATRA TRUCKS a.s. Vy&si odborna gkola, Stredni odbomné skola a Stredni odbomné udilist, Kopii Fucgetie .

Chemie
Informaéni a kemunikaéni technologie . 1
Maloobchod se zaméfenim na e-commerce a i...

Stavebnictvi
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ZAci: obsah a organizace

Sdélil Vam nékdo v ramci osobniho pfivitani, Kdo sdélil informace
co se od Vas ve firmeé ocekava béhem

c LA P [ i . 49%
praktického vyucovani? instruktor firmy 4o

ucitel | 13%
personalista |G 14%
ucitel, instruktor firmy [l 8%
personalista firmy, instruktor firmy [l 4%
ucitel, majitel firmy W0 2%
majitel firmy W 2%
manazer | 2%

nevim [ 2%
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Zaci: charakteristika instruktora
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ZAci: obsah praktického vyu&ovani

Jak byste ohodnotil/a obsah praktického Vyuzil/a jste jiz néco z obsahu
vyucovani z hlediska: praktického vyucovani i nékde
mimo pracovisté firmy (doma, na
brigadé, ve Skole)?
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Zaci: charakteristika obsahu
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Zacl. celkova spokojenost

Plusy odborného vycviku
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ZAci: daldi plany

* Duvody pro praci v oboru, ale u

Co planujete délat po skonceni jine firmy:
soucasného studia? e vzddlenost
e chcise podivat do sveta”
* vyssi plat a moznost prace
40% pri studiu

23%

14%
0
s e °

B chci ddle studovat

Dlivody pro praci v jiném oboru:
* nejcastéji misto oboru pekar

M zatim vlbec netusim, co budu délat po skonceni Skoly Chce pracovat 4 Oboru

B mam jiny plan CUkI’GI’

B chci pracovat v oboru, ale u jiné firmy, nez kde mam praktické vyucovani

M chci pracovat ve firmé, kde jsem mél/a praktické vyucovani

B chci pracovat, ale mimo obor, ktery ted' studuji

M planuji odcestovat na déle do zahranici ° Jiné pla’ ny:

* VS + pracovat







Instruktori: obsah a organizace

Z vystupu vyplyva, Ze:
* Instruktori nejcastéji konzultuji se zastupci

Skoly tato témata: 57 0/

— Napln praktického vyucovani, osnovy studia, o
témata vyuky instruktord mélo podnéty k dpravé

- Tematicky plan fusetiiitn, At s
— Skolni vzdélavaci program zdstupci Skoly
— Maturitni zkousky
— Ucebni materialy
— Potreby firmy

— Zaky (pracovni ¢innosti zakd, dochazku zaka,
prospéch, pristup zakl)




Instruktori: charakteristika spoluprace
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Dle 57 % instruktort je motivace zak{
spiSe na vyssi urovni.

Dle instruktor( ziskali Zaci béhem
praktického vyucovani ve firmé
znalosti a dovednosti koresponduijici
s jejich ptivodnimi o¢ekavanimi.

VSichni dotazovani instruktofi jsou
spokojeni se svou roli
instruktora/garanta praxe ve firmé
(29 % rozhodné spokojeno, 71 %
spiSe spokojeno).

s 100 %



Instruktori: Co je na praci instruktora

VVVI

nejtezsi?

V

udrzeni motivace zaku
najit spolecnou rec s zaky
udrzet pozornost zaku

kombinace praxe a vlastnich pracovnich povinnosti

o 4
Z

Mmotivovat zaka

ukazat, ze prace v nasi firmé je atraktlvnl a perspektivni

zajistit odbornou praC| pro zaky
szwe/s
veBudit zcyem

Navrhy na zmeény prace instruktora (z pohledu
instruktort — vyroky instruktoru):

Nic bych neménil, bez vyhrad (29 %)
Zavedeni odmény pro instruktory (14 %)

Dokonalejsi priprava a jesté lepsi pochopeni
potreb mladych lidi, kteri maji jiny pohled na svét,
neZ bylo v minulosti zvykem.

MozZnost vybirat si z ucnt nadéjné jedince a ne ty,
které vybere skola. Nezndm jejich kritéria vybéru.
Zdci by mohli do provozu chodit dfive a na delsi
dobu a projit si vice pracovist a také si pohovorit s
ucitelem odborného vycviku.

Ziskat mozZnost veétsi spoluprace s uciteli
odborného vycviku.

Dochdzku student( na cas. Pripravenost studentd.




Instruktori: dalsi vzdéelavani

7 1 % instruktora by uvitalo dalsi vzdélavani, a to v téchto oblastech:

ODBORNE

* praktické odborné

* v servisni Skole v mém oboru
* vice technickych znalosti

* odborna profesni skoleni

* legislativa

SOFT SKILLS

projev pred lidmi

motivace, vedeni
seberozvoj

dokonalejsi komunikace, jak
zaujmout co nejvétsi pocet
studentd

jak motivovat zaky k zajmu o
praci

komunikace

prdce s mladezi




Instruktori: Plusy a minusy prace

instruktora
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osobni profesni rozvoj

2P moznost vzdélavat

moznost predavani zkusenosti

0= snadné&jsi nastup Zzakt do zaméstnani
Zf} komunikace s mladymi lidmi

Ol/ POocCi s mohu vzdél
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motnost owllsnid piips .f}_’éﬁumfa.ﬂ Mﬁ?aka
moznost vidét vysledky

cas/

capojeni 2ilki diive §
|§ Fou w r
) nezajem zaku

zapojeni vice zakl na praxi ve firme
citim potfebu odborného konzultanta
upozorfiovani na dodrzovani zakladnich pravidel

nemam odbornou oporu projednavanych temat
’






Firmy + skoly: formy spoluprace

Jiné pozadované formy spoluprace ze strany firem:
» Vétsi zapojeni 2aku na pracovistich (napf. vycvikové

Uvitali byste jinou formu spoluprace stfedisko). Momentalné z kapacitnich a personalnich
s partnerem, ktera dosud neni ddvodu neni mozné, ale véfim, Ze by bylo pfinosem
realizovana®? jak pro Zaky, tak pro firmu.
w

* Exkurze ve firmé ?
* Soutéze
%

e Ucast u zkousek

Jiné pozadované formy spoluprace ze strany skol:

1 e Pristup k modernim technologiim v oboru
* Prednasky odbornikud z praxe ﬁ’

FIRMY SKoLY e StaZe pro ucitele

M ano ne




Firmy: formy spoluprace

Co dalsSiho vase firma potrebuje k realizaci spoluprace
ze strany skol?

spolupréci s pedagogy $koly | 50%

zajisténi informovanosti Zaka o firmé, o charakteru
praktického vyucovani

| 40%

propagaci mozné Ucasti na praktickém vyucovani ve vasi
firmé

| 40%

spolupraci na tvorbé ucebnich materidld k praktickému
vyucovani

| 30%

zajisténi materiall a pomlcek pro praktické vyucovani | 30%

zajisténi ochrannych pomuicek a odévl pro zZaky 20%

zabezpecleni pedagogického vzdélavani pro instruktora o
praktického vyucovani/garanta odborné praxe :I 10%

Ucast ucitele ze skoly pfi praktickém vyucovani ve firmé 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

100 %

70 %

30 %

zdstupcl firem povaZuje
spolupraci se skolou za uZite¢nou
a prinosnou pro Zdky i pro firmu

firem uvaddi, Ze osnovy praktického
vyucovdni odpovidaji redalnym
potifebam na pracovniky v dané
firmé

zdstupcl firem uvaddi, Ze nékteré
véci v ramci osnov jsou jiZ
zastaralé a je treba je
aktualizovat a doplnit nové trendy
a postupy



Firmy: zameéstnani zaku

40 % 60 %

firem by zaméstnalo viechny Zaky, firem ,by z%mévs',cn?lo cast
ktefi u ni vykondvali praktické z celkového poctu zaku (50 - 60
vyucovani. % zapojenych zaka).

Mezi divody zaméstnani jen ¢asti z celkového poctu zapojenych zaka firmy uvadéji:
e zamér zaku v pokracovani ve studiu

* nizky zajem o obor

* nizké znalosti, ,nékteri na to zatim nemaji”

* nedostatek volnych mist na vhodnych pozicich

* ,nevime, zda bychom v danou chvili méli otevreno tolik juniornich pozic, ale postupem casu bychom byli schopni
nabidnout pozici i vice Zakim*

u nékterych zakd Spatna pracovni moralka, nezdjem, neochota ucit se

90 % firem ma informace o tom, jaky je zajem Zakul do firmy po skonceni Skoly nastoupit.




Firmy: zhodnoceni partnerstvi

. informace
vzajemna vstricnost
zvyseni podvedomi o fungovia‘m[ firmy u zaku - realita
komunikace, ..
Q
Q0 ochota spoluprace
= \
5 § on

Navrhy na zmény ze strany firem:

V ramci hladké organizace pri nastupu by
bylo prinosné, aby skola vytvorila smlouvu
o odborné praxi (zakladni udaje,
dochazka, podminky, hodnoceni...). Tento
dokument by usnadnil praci HR, mistrim i
ostatnim ve vyrobé a slouzil by jako
podklad Zaka do Skoly o vykonani praxe.

Radi bychom dostali vyssi pocet Zakiu do
firmy na praxi, ale hlavné takové, ktefri o to
maji zajem.







Skoly: formy spoluprace

Co dalSiho vase Skola potrebuje
k realizaci spoluprace ze strany firem?

100 %

staze pro pedagogy na pracovistich

zajisténi prednasky, Ci jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve ﬁ 50%
vyuce 9

zajiétém’ materialu a pOI’T]CICEk do V\'/uky pro praktické ﬁ 50‘7
vyucovani ve skole 9

zastupcli  Skol  povaZuje

podil na tvorbé metodickych materidll k praktickému a 2,5 v
vyutovéni D 42% spolupraci se skolou za
kurzy pro pedagogy skoly - odborné ﬁ 42% uiitecnou a pflnosnou pro
Zaky i pro skolu

zajisténi odmény pro instruktora ve firmé ﬁ 25%
organizovani soutézi pro zaky ﬁ 17%
kurzy pro instruktory - pedagogické/didaktické ﬁ 17%
zajisténi financniho pFispévku pro Zaka (stipendia atd.) ﬁ 17%

zajisténi ochrannych pomdcek a odévii pro Zzaky i 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




Skoly: charakteristika partnerstvi

pipravencst nsbbdond
oBoustrannt vihodnd

Navrhy na zmény ze strany Skol:
,Urychleni  ndstupu na pracovisté,
uzitecne zéjem Sy, lékarske prohlidky v cervnu a ndstup na
2 spolupraceVay s, racovisté od zgFi“
g St vochled S Y P
7; odbornost pI"OSpesne
oC\(\Oia = :
! 2 Y komkt)mihkace (0\\
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zkuSenostig 3 J,(\o‘%’ S
vynikajici &% & variabilita boli

pripraveno

realné prostredi ve firme




Zaver — priklady partnerstvi dokladajici vystupy vyse

1o mé tﬂ}y/ o 1Vsechne wow’,

Vyssi odborna skola, Stredni odborna Gymnazium a Stredni pramyslova skola
Skola a Stredni odborné ucilisté, elektrotechniky a informatiky, Frenstat
Kopfivnice, prispévkova organizace pod Radhostém
a a

TATRA TRUCKS a.s. Brose CZ spol. sr.o



https://www.youtube.com/watch?v=jLI8V2WqeBs&t=40s
https://www.youtube.com/watch?v=yqyeeaXkxs8
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me za pozornost

Evropska unie -
- Evropsky socialni fond ll\;‘l |v2|

Operacni program Zaméstnanost

M s PAK Moravskoslezsky pakt

zaméstnanosti




