KONTROLNI SEZNAM AKTIVIT FIRMA-SKOLA (F-S)

1. OKRUH: IDENTIFIKACE PILOTOVANYCH OBORU, POZADOVANE KOMPETENCE

FIRMA SKOLA

[ |[1.1. Spolu s partnerskou Skolou vyberte prioritni profesi, u které navrhujete pilotni ovéfeni ] [4.1. Ve spolupraci s podnikem navrhnéte a dohodnéte obor vzdélani, ktery

praktického vyucovani v podniku. Vezméte v tvahu kvalifikacni Groven vybraného oboru:
ucebni obory umoznuji provadét praxi v podnicich v daleko vétsim rozsahu nez maturitni
obory.

nejlépe odpovida zvolené profesi.

Predejte podniku podstatné informace o oboru vzdélani, které by mél brat
v tvahu (napf. rozdilny podil praxe, ktery umoznuji RVP oborli kategorie H,
L, M).

Vystup: Seznam profesi a obor(i vzdélani (F+S)

Termin:

1.2. Zpracujte kompetencni profil profese. Definujte si okruhy, které by mél kvalifikovany
pracovnik ovladat a v ramci téchto okruhii kompetence, kterymi by mél disponovat.
Vyhodnotte, zda vam vyhovuje stavajici zplisob Skolni pFipravy na povolani.

\Vyuzijte dostupnych materialli, které Vam pomohou pojmenovat poZadované kompetence ve
strukturované podobé. Dokumenty Skoly konzultujte s kontaktni osobou za Skolu.

1.2. Poskytnéte podniku souvisejici Skolni materialy, které pro dany obor
aktualné vyuzivate: SVP, tematické plany odborného vycviku, popt. dalsi,
které pomohou podniku konkrétné definovat poZadavky na obor a své
vlastni poZadavky/moznosti ve strukturované podobé.

Vystup: Kompetencni profil profese (F)

Termin:

1.3. Definujte, které kompetence pokladate z hlediska jejich potfebnosti pro vykon profese za
nutné, vhodné nebo nepotrebné (tfeba z dlivodu jejich zastaravani v disledku tech. zmén).
Dale zvazte, které kompetence jste schopni vzdélavat pravé ve vasem podniku. VSechny?
Nebo jen nékteré? V jakém rozsahu? Volte kompetence pro firemni vzdélavani podle cilového
stavu, ne podle aktualnich moznosti. Zaznamenejte do kompetencéniho profilu

1.3. Seznamte se s pracovni verzi kompetencniho profilu oboru
navrzeného podnikem. Konzultujte s podnikem moznosti jeho realizace
zejména z pohledu ¢asovych limitli na prakticky vycvik (praxi) a dalSich
limitG (napf. pozadavky JZZZ). Ve spolupraci s firmou upravte tematicky
plan odb. vycviku.

Vystup: Rozsifeny tematicky plan odborného vycviku (S)

Termin:

1.4. Ve spolupraci se Skolou vyberte kompetence, které budou ovéfovany od Sk. roku ....../.....
Vv ramci stavajiciho SVP

1.4. Zvazte realizovatelnost pilotnich kompetenci s ohledem na stavajici
SVP (1.faze pilotaze), konzultujte s podnikem své podnéty a pfipominky.

Vystup: Vybér kompetenci vzdélavanych ve firmé od. k. roku ..../.... (S, F)

Termin:

1.5 Ve spolupraci se $kolou zaénéte diskutovat zmény v SVP, které bude nutné provést tak,
aby podle néj od Sk. roku ..../.... mohla byt zahajena vyuka.

1.5. Na zakladé kompetencniho profilu zacnéte s podnikem diskutovat
zmény v SVP které bude nutné provést tak, aby podle néj od $k. roku
..../.... mohla byt zahajena vyuka.

Vystup: Firemni plan odb. vycviku (F), upraveny tematicky plan OV (5)

Termin:




2. OKRUH: PODMINKY PRO PRAKTICKE VYUCOVANI VE FIRME

FIRMA

SKOLA

2. 1. Ovérte podminky pro praktické vyucovani v podniku

Pracovisté: prostory v nichz bude realizovano praktické vyucovani. Prostorové pozadavky, layout
pracovisté: rozmisténi strojl, nastrojti, dalSiho zafizeni a vybaveni. Sady naradi pro u¢né: pocet
isad, obsah sad. Tip: pokud pro zvolenou profesi existuji profesni kvalifikace, Ize vyuZit popisu
materialné-technického zajisténi zkousky.

2.1. V mozném rozsahu poskytnéte partnerskému podniku
doporuéeni a dokumenty, které mohou vyuzit: vlastni doporuceni,
zkuSenosti ze spoluprace s jinymi podniky, vzorovou smlouvu
Skola-podnik, smlouvy s jinymi podniky o prakt. vyucovani (pokud
Ize Sifit), modely spoluprace z projektu Pospolu (pokud jste byli
Ucastniky) a dalsi.

Vystup: Rekapitulace potfebnych zmén na pracovisti firmy (F)

Termin:

2.2. Zpracujte interni (firemni) projekt opatfeni nutnych k zajisténi praktického vyucovani v
podniku

PriibéZna soucinnost podniku, zpétna vazba k navrhu

Vystup: Interni projekt zajisténi podminek pro praktické vyucovani v podniku (F)

Termin:

2.3. Provedte potfebna opatreni k zajisténi praktického vyucovani (pilotovanych kompetenci)
v podniku

2.3. Realizace praktického vyucovani (pilotovanych
kompetenci) v podniku - zapojeni Skoly v souladu s jejimi
pravomocemi

Vystup: Rekapitulace realizovanych opatfeni nutnych k zajisténi praktického vyucovani v Termin:
podniku (F)
3. OKRUH: SMLOUVY SKOLA - FIRMA - ZAK
FIRMA SKOLA

3.1 Smiouva Skola - firma: v pripadé existujici smlouvy o praktickém vyucovani na pracovisti
podniku priprava jeji aktualizace, pokud je nutné. Priprava smlouvy v pfipadé nové navazané
ispoluprace. Ve spolupraci se Skolou.

3.1 Smlouva Skola - firma: v pfipadé existujici smlouvy
pfiprava jeji aktualizace, pokud je nutné. Pfiprava smlouvy
Vv pfipadé nové navazané spoluprace. Ve spolupraci

is podnikem.

Vystup: Nova/revidovana smlouva o praktickém vyuéovani na pracovisti podniku (S)

Termin:

3.2 Smiouvy firma - Zak o poskytovani motivacniho pfispévku: seznamte se se vzorovymi
smlouvami a doporuéenim MSMT k tomuto typu smluv. Zvazte moznosti zapracovani dalSich
forem navySovani praxe pro uéné mimo rezim praktického vyucovani a ovéfte pravni aspekty
jejich zapracovani do smluv o poskytovani motivacniho pfispévku.

3.2 V mozném rozsahu poskytnéte partnerskému podniku
vase doporuceni a zkusenosti s timto typem smiuv.

Vystup: Smlouvy podniku se zletilymi/nezletilymi Zaky o poskytovani motivacniho prispévku

(F)

Termin:
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