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- 1. Metodika evaluace

P CiL SETRENI
e prubézina faze evaluace pilotniho projektu ovérovani vyznamnych
prvkd dualniho vzdélavani v MSK
 oblasti evaluace vychazeji z Memoranda o spolupraci v oblasti
dualniho vzdélavani

P METODIKA

e kvantitativni pfistup (dotaznik)
 kvalitativni pristup (rozhovory)
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- 1. Metodika evaluace

P RESPONDENTI
e Zaci (dotaznik + polostrukturovany rozhovor)
 Skoly (polostrukturovany rozhovor)
* firmy (polostrukturovany rozhovor)

P SBER DAT

e Cerven —zari 2020
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- 1. Metodika evaluace

P NAVRATNOST

* dotazniky pro zaky: ziskano 33 dotaznikl z 37
moznych (ndvratnost 89 %)

e osobni rozhovory se zaky: realizovano 27
rozhovoru z 37 moznych (navratnost 73 %)

» polostrukturované rozhovory se zastupci skol:
realizovany 4 ze 4

* polostrukturované rozhovory se zastupci firem:
realizovany 3 ze 3
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- 1. Metodika evaluace

P NAVRATNOST 33 DOTAZNIKU ZAKU

 SSE OV (ziskano 20 dotazniki)
* 5zapartnerstvis CEZ a
* 15 za partnerstvi s Liberty Ostrava

* VITKOVICKA SPS (ziskany 4 dotazniky)
* 4 za partnerstvi s Liberty Ostrava
 GaSPSEI Frenstat (ziskany 3 dotazniky)

* 3 za partnerstvi s Brose CZ
 SSIEaR Roznov (ziskdano 6 dotazniki)
* 6 za partnerstvi s Brose CZ
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- 2. Dotazniky — zaci

P OBLASTI

pred nastupem na SS: motivace zaka ke studiu pfislusné skoly a oboru

» zacatek spoluprace s firmou v ramci odborného vycviku: prohlidka pracovisté, ptsobeni
prostredi

* zapojeni zaka do odborného vycviku: poskytnuti informaci

* hlavni dlivody ochoty zaka ucasti na odborném vycviku: vybér konkrétni firmy

* prabéh odborného vycviku ve firmé: pomticky, informace k priibéhu odborného vycviku
* spoluprace instruktora se zakem

* zhodnoceni odborného vycviku ve firmé: spokojenost, atmosféra

* plany zaka po ukonceni soucasného studia na skole
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2. Dotazniky — zaci (vybér Skoly)

Proc sis vybral skolu, kterou aktualné navstévujes?

pfibuzny ve skole
doporuceni od utitele na z5§
doporuceni od vych. poradce
doporuceni z rodiny

poloha skoly

kamardd ve skole

dobré jméno skoly

~ ~
~
~
N
o]
(o)}
[

zajimal mé obor
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hrozhodné ano M spiSe ano spiSe ne  mrozhodné ne
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- 2. Dotazniky — Zaci (vybér oboru)

Proc sis vybral obor, ktery aktualné na skole studujes?

doporucil mi jej u¢itel na mé z3

00
()]

doporucil mi jej vych. poradce na mé z8§

©

na stejny obor Sel i mdj kamarad

1

obor pro mé nebyl dilezity

o

doporucil mi jej pfibuzny z rodiny
zvoleny obor mé bavil a mél jsem k nému vztah

diky tomuto oboru budu dobfe zaplacen

%]
=)

diky tomuto oboru si najdu praci

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hrozhodné ano M spise ano spiSe ne Mrozhodné ne
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- 2. Dotazniky — zaci (zacatek spoluprace v ramci OV)

Byla ti umoZnéna prohlidka pracovisté firmy pred za¢atkem
odborného vycviku?

30
25
20
15
10

ano ne
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- 2. Dotazniky — zaci (zacatek spoluprace v ramci OV)

Jak na tebe firemni pracovisté zapUsobilo?

[ e e = )
o N b OO 0O O

-b

rozhodné dobrym spise dobrym spiSe Spatnym rozhodné Spatnym
dojmem dojmem dojmem dojmem

o N B~ OO 0
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2. Dotazniky — zaci (poskytnuti vstupnich informaci)

Byly ti pfed zahdjenim odborného vycviku poskytnuty nize
uvedené informace?

o pfipadnych sankcich 11
0 moznostech tvého uplatnéni ve firmé
o rozsahu odborného vycviku

0 obsahu odborného vycviku

o firmé

o))
[e)] (o)}
w w

o podminkach ucasti na odborném vycviku
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hrozhodné ano M spise ano spise ne W rozhodné ne
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2. Dotazniky — zaci (vybér firmy)

Co bylo hlavnim divodem tvé volby ucastnit se odborného vycviku
ve firmé?

dal jsem na osobni doporuceni 12

I

hlasil se tam kamarad

po ukonéeni studia bych tam chtél pracovat 12
pfiznivd poloha a dostupnost firmy

penize/motivacni prispévek

(2]
~
N

chci se naucit néco pfimo od lidi z firmy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hrozhodné ano M spiSe ano spiSe ne  Mrozhodné ne
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2. Dotazniky — zaci (prtubéh OV)

Byl jsi zastupcem firmy informovan o nasledujicich
predpisech?

hygienickych predpisech _'
zdravotnich predpisech _'
pracovnich predpisech —
bezpecnostnich predpisech _

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M rozhodné ano M spiSe ano spiSe ne  Mrozhodné ne
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2. Dotazniky — zaci (prtubéh OV)

Sdélil ti nékdo v ramci osobniho pfivitani, co se od tebe
ve firmé ocekava u odborného vycviku?

25
20
15

10

[62]

ano ne
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2. Dotazniky — zaci (spoluprace s instruktorem)

Sdélil ti instruktor odborného vycviku:

cile, kterych mas v priibéhu vycviku dosahnout?

znalosti, které mas ziskat?

oo
» &

dovednosti, které si mas osvojit?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hrozhodné ano M spiSe ano spiSe ne  Mrozhodné ne

MSPAKT oiiossd P




2. Dotazniky — zaci (hodnoceni OV)

Jaka je tva celkova spokojenost s odbornym vycvikem ve

firmeé?
14
12
10
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4
z iy
0
rozhodné spokojen spise spokojen spiSe nespokojen rozhodné

nespokojen
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- 2. Dotazniky — zaci (hodnoceni OV)

Byla atmosféra ve firmé dobra?

20

16
14
12
10

N B~ O

A i

rozhodné ano spise ano spise ne rozhodné ne

o
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2. Dotazniky — zaci (plany po ukonceni studia)

Co planujes délat po skonceni soucasného studia?

mam jiny plan fo
planuji odcestovat na déle do zahranici - 1
chci pracovat, ale mimo studovany obor - 2
zatim viibec netu$im, co budu délat _ 6
chci déle studovat _ 7
chci pracovat v oboru u jiné firmy _ 7
chci pracovat ve firmé&, kde mam OV — 10
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- 3. Rozhovory — zaci

P OBLASTI

. MSPAKT oo '

Charakteristika a prinos odborného vycviku pro zaka

Navrh pripadnych zmén v rdmci odborného vycviku

Zajem pracovat v dané firmé po skonceni skoly

Pfipadné negativni zazitky v ramci odborného vycviku ve firmé
Vyuziti nauceného ve skole

Hodnoceni instruktora




3. Rozhovory — zaci (hlavni zjisténi)

(Gl

c ]
budouci zaméstnéni ve firmé - charakteristika instruktora
\@

@ negativa

kladné stranky

c

bariéry

charakteristika odborného vycviku

T

nadstandard

vyuziti ve skole

prijemna atmosféra

vyuziti mimo prostiedi skoly pfinosy odborného vyeviku
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- 3. Rozhovory - zaci (vyroky)

P Charakteristika odborného vycviku
* Bavil mé postup praxi, podle kterych se drZite.
* Meél jsem chut ziistat tam déle, protoZe mé to bavilo.
* Dalo by se rict, Ze jsem se naucil hodné.
* To, co se uci ve skole, se tam vidi na vlastni oci.
* VyuiZil jsem vsSechno, co jsem se naucil treba ted'u pisemnych i ustnich zkousek.
* Rozhodné mi to pomohlo hlavné v praxi a také na zavérecnych zkouskdch.
* Vyuzil jsem to na brigddé.
* Byla tam pfijemnad parta téch lidi (.) okamZzité jsem citil, Ze jsem tam zapadl mezi né.
* Nejvice se mi libil pristup zaméstnancu, Ze se o nds starali, vSiechno ndm vysvétlili.
* Naucil jsem se pracovat v cizim kolektivu.
* Pro meé to bylo vsechno ,,wau*”
* Bavilo mé to, naucil jsem se nové véci.
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- 3. Rozhovory - zaci (vyroky)

P Charakteristika instruktora

Pristupoval ke mné jakoby prdtelsky s tim ale, Ze tam byla porad ta pracovni
profesionalita mezi nami. A on mi vyhovoval.

On je mily a pratelsky na ty svoje kolegy, které ma pod sebou, a to je podle mé
hlavni na pracovisti: to, aby si podrizeny rozumél s nadrizenym.

Naucil mé nejen po profesni strdance.

Byl to fajn chlap, ktery mé umél naucit, umél to vysvétlit. A i jsme si pokecali.
Instruktori byli uplné super.

Byl hodny, slusny.

Byl prisny, ale férovy.

Urcité bych ho bral jako séfa.

Neni ucitel, nemad ty komunikacni dovednosti. ObCas mél problém to zformulovat,
prakticky nam to ukdzal, ale popsani vzdy trvalo déle.

Vétsi divéra by byla lepsi.
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- 3. Rozhovory - zaci (vyroky)

P Budouci zaméstnani ve firmé
e Chtél byl v budoucnu pracovat v oboru a nejlépe v této firmé.

* Rikal jsem, Ze bych si dokdzal pfedstavit tady po $kole pracovat,
hlavné diky tem lidem.

» Urcité si dovedu predstavit tam pracovat.
* Chci jit ddle studovat, udélat si maturitu, dalsi dva roky.

* Nechtél bych tam zistat kvili tomu dojizdéni. Ale kdyby to bylo
blize, tak bych tam chtél zistat.

* Nechtél bych tam pracovat kvili toho prachu. Pdjdu pracovat
v oboru do jiné firmy.
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- 3. Rozhovory - zaci (vyroky)

P Slabé stranky

* Nelibilo se mi, Ze jsem nemél nic na prdci a Zze na mé nebyly Zadné
ndaroky.

» Spise jsme se divali, nez pracovali.

* Moznd bych doporucil, aby se ve firmé vice zamérili na to, co ti Zaci
maji probirat ve skole.

* Chtél bych delsi vycvik, nestihli jsme vétsinu véci. Bylo by lepsi
prodlouzit pracovni den a prodlouzit praxi na vice dni.

* Dal bych tam vice praxe, at se toho vice nauéime.
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- 4. Rozhovory - skoly

P OBLASTI

Vyuzité prvky dudlniho vzdélavani

Ziskané kompetence pro vykon profese
Praktické aspekty zavadéni prvki DV do vyuky
Vliv na SVP

Silné stranky pilotniho projektu

Slabé stranky pilotniho projektu
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g Gl
] podpora stanku na vystavisti neni nutnost tpravy SVP ] & ]
e financni dary. nemoznost Gpravy SVP i vstficnost
nadstandard vybeér zaki
cll ] Gl cm| ]
ki t konkrétni fi Y i
ompetence pro konkie m{mu\ o dPOFa §koly uprava §VP /rnohvace firemn podminky
(| @] @]
v 2 P T administrativa, smlouva
kompetence pro vykon povolani praktické aspekty zavadéni prvki DV
(Gl
(Gl 2pétna vazb
petna vazba
\prvky dualniho vzdélévéni\
] silné stranky Ca|

4 \@ nabidka mista
exkurze Gprava TPOV valita znalosti zakd @
Gskali

] *
spoluprace firma skola X . L @
instruktor adaptace na firemni prostredi podminky
kontrola TPOV @
nepochopeni - 5z
nadstandard vytizenost 7aka @
@ @ znalost chodu firmy
legislativa, financovani @ zména vlastnika firmy

smlouvy
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4. Rozhovory — skoly (vyroky)

P Kompetence pro vykon povolani
* Dd se fict, Ze tim, jak je to stredisko vybudované, jak moderné ho
maji udélané, tak ti nasi Zdci vlastné dostavaji jesté vic, dostdvaji
nadstandard znalosti a mozZnosti toho technického vzdélavani.

e Tim, Ze pracovali v modernim stredisku, tak dostavali vétsi penzum
znalosti a dovednosti neZ ti nasi kluci.

P Podpora skoly

* (.)jsme dostdvali dary financni, kde jsme mohli realizovat nakup
nékterych ucebnich pomdicek, které se potom vyuZzily pro ty obory.
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- 4. Rozhovory — skoly (vyroky)

P Uprava SVP

* Nemuseli jsme specidlné pripravovat néjaky novy plan, ktery by
neplnil ten ramec.

« My jsme nemohli upravit SVP, protoZe vy nemuizZete pro 3 kluky,
které mate zapojené do jednoho projektu, délat jiny vzdélavaci plan
neZ pro ten zbytek.

* Nezbylo nic jiného nez pouzit Tematicky plan, ktery vyplyva
ze vzdéldavacich programd, protoZze Tematicky pldn je
dokument vlastné nezdvazny (to neexistuje). Momentalné jediné,
co je z4vazné a podle ¢eho se uci jsou Skolni vzdéldvaci programy,
které jsou jakdsi nastavba nad ramcovymi vzdélavacimi programy,
které garantuje stat.
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- 4. Rozhovory skoly - vyroky

P Praktické aspekty zavadéni prvkl DV

* Prakticky co se tyce podpory projektu, tak nebyl problém: vstricna
firma, my jsme s tim taky neméli problém.

* Tohle to byla pro nas novinka a ona to byla spousta prdce a
telefondt, nagvstév.

» A ted jsme resili, jak udélat vybér, co kdyz téch kluki bude vice.
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- 4. Rozhovory — skoly (vyroky)

P Prvky dualniho vzdélavani

Je blizsi vztah instruktora k tomu, co se vzdélavad, k tomu obsahu vzdélavani.

A tohle je tfeba ten nadstandard, ktery jd hodnotim z hlediska prvki
dudlniho vzdélavani, Ze kluci tuto mozZnost dostali.

2Zvysené mnoZstvi hodin odborného vycviku v prostredi zaméstnavatell.

Hlubsi spoluprdce pri vytvoreni Tematického planu odborného vycviku a z toho
vyplyvajici zavedeni novych technologii do vyuky, které odpovidaji poZadavkim
firem.

Klicovym bodem bylo vyjedndni toho Tematického planu odborného vycviku.

To budeme mit ted, ale protoZe uZ jsme na to vybaveni, ale my jsme to nemohli
ddvat do TPOV, protoZe my jsme na to vybaveni prosté neméli.

Tim, Ze oni pIni tematicky pldn, tak je to uplné odlisné od standardni odborné
praxe, kde je ddate na provoz.
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- 4. Rozhovory — skoly (vyroky)

P Silné stranky pilotniho projektu
» Zapojeni zaméstnavatel( a sifeni toho projektu

» ZvySend kvalita znalosti Zakd, jednoznacné
* MoZnost navstévovat primo redlné prostredi
* Firemni prostredi bude vice formovat jeho (Zdkovy) navyky.

» Ale ti kluci, co tam byli, tak tam byly zndmky 1, 2. My jsme tam
treba dali kluka, ktery byl horsi, ale diky tomuto ovérovdni se dostal
na uroven v podstaté vyssi.

* Kvalita studentu, kteri koncili, tak je na jiné urovni.
» Tipersonalisté jim nabizeji misto.
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- 4. Rozhovory — skoly (vyroky)

P Slabé stranky pilotniho projektu
* Toje pravé to, Ze ti Zaci nemaji ty smlouvy, to je nejvétsi problém.
* A pak budovat ty pracovisté pro ty Zdky v téch firmdch, oni na to
nemaji finance.

* Bylo to zavdzdni se odpracovat tam 2 roky po ukonceni. To mi tak
pfipadalo, Ze bych tam mél téch Zaku i vice, ale rodice s tim
nesouhlasili.
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- 5. Rozhovory - firmy

P OBLASTI

Vyuzité prvky dudlniho vzdélavani

Ziskané kompetence pro vykon profese
Praktické aspekty zavadéni prvki DV do vyuky
Vliv na SVP

Silné stranky pilotniho projektu

Slabé stranky pilotniho projektu
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@ @ vzdélavani pedagogt @ @

systém komunikace s rodici / praxe
propojeni teorie a praxe /lnStl’UktOI’ smlouva
] = e ]
silné stranky prvky duélniho vzdélavani stipendijni smiouva
odpora Skoly ‘ |

sy pro fi f'rmu\
]

pFino
FIRMY

]kompetence pro vykon povolan||

@
tlaceni do smiuv praktické aspekty zavadéni prvki DV ]
uplatnéni po skole
] ]
omezena kapacita mist ze strany zakd
e & ] vyber zaka

. N cas
odliv z4ka podpora
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- 5. Rozhovory - firmy (vyroky)

P Prvky dudlniho vzdélavani

My to bereme tak trochu jako skryté PR a recruitment.
Pro nds bylo ndrocné to, Ze jsme tady umozZnili vsem pedagogiim skol, aby se
tady dovzdélali.

Pro instruktora je to narocné potom pldnovat cinnosti pro kazdy rocnik jinak,
ale da se to zvladnout.

To byla dalsi véc, kterad nam byla na zacatku doporucovdna, a to, at sepiseme
se studenty smlouvu hned na zacdtku (zdvazek), ale to jsme nechtéli, byly

s tim problémy na obou strandch.

Byl adaptovdn tematicky pldan ve spoluprdci se Skolou a odsouhlasen.
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- 5. Rozhovory - firmy (vyroky)

P Silné stranky

* Propojeni se skolou, jednotné propojovat teorii a praxi. /ime o
sobé, navazujeme na sebe. My si rekneme kompetence, které
potrebujeme, skola si to upravi, a naopak skola je zase pripravuje
na to, jak by to mél fungovat v praxi.

* Jednoznacné to, Ze vtom mame systéem. Mame to ted ddno
metodikou.

* Rodice s Zdky si zveme tady, ale chodime i na tridni schizky. TakZe
kombinace obojiho je nejlepsi.
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- 5. Rozhovory - firmy (vyroky)

P Prinosy pro firmu
* Pro nds jednoznacné to, Ze toho clovéka zndme, vime, co od néj
cekat. Kluci maji pracovni ndvyky, coZ je dilezZité potom do
budoucna.

* V rdamci dudlniho vzdéldvani vychova vilastnich budoucich
zaméstnancii v oblasti odborné technické, firemni kultury.
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- 5. Rozhovory - firmy (vyroky)

P Bariéry
* Pro kluky je nepredstavitelné 2 roky na skole a 2 roky potom ve firmé, spousta
si to z nich nedokdzZe predstavit, jedna z bariér na strané Zaka.

* A pak to tlaceni ndas do smluv. Méli jsme stipendijni smlouvy uZ v minulosti,
ale neosvédcilo se nam to.

* Jsme omezeni poltem studentu, které mizZeme vzit. Kdybychom mohli vzit
vice, bylo by to pro nads zajimavéjsi.

* Je tam neprimd podpora, Ze si néco mizZeme odecist z dani. Ale neni tam
prima podpora, jako treba statu.

* Neni na to dostatek casu jit hodné do hloubky, seznami se se zdklady.
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- 6. Dal3i faze evaluace, diskuze

EVALUACE — FORMATIVNI FAZE I.

P Aktudlné realizovano a zpracovano:
« Z4aci (dotazniky + rozhovory) — &erven 2020
« Skoly (rozhovory) — &erven 2020
* Firmy (rozhovory) — zari 2020

P Planovano:
« Skoly (dotazniky)
* Firmy (dotazniky)
* Instruktofi (focus group)
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- 6. Dal3i faze evaluace, diskuze

EVALUACE — FORMATIVNI FAZE II. (2021)

P Planovano:
« Z4ci (dotazniky/rozhovory)
« Skoly (dotazniky/rozhovory)
* Firmy (dotazniky/rozhovory)
* Rodice?

EVALUACE — FORMATIVNI FAZE Ill. (2022) event. daléi pribézné

opakovani, doplnéni

EVALUACE — SUMATIVNI FAZE
e Pripadové studie (2022)
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Dékujeme za pozornost

Hana Bartorikovda, Honza Kelar, Sarka Plackova, Jakub Kokes
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