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B 1. Vetodika 3etieni

P RESPONDENTI
* osloveno 48 strednich odbornych skol
z Moravskoslezského kraje s ,H” a/nebo ,,L“ obory

vzdélani denniho studia
* svyjimkou dvouletého oboru Podnikani (64-41-L)

* navratnost
» z pohledu poctu respondentu: 41 skol ze 48 oslovenych skol (85 %)

e ziskdno 137 responzi (pripadu spoluprace Skoly
s klicovou firmou v ramci daného oboru vzdélani)
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B 1. Vetodika 3etieni

F CIL SETRENI

 ziskani prikladl nejlepsi praxe spoluprace "klicovych" firem

se strednlml odbornyml gkolami (SOS)

s konkrétni SOS v rdmci jejiho kazdého jednoho vzdélavaciho oboru
* obory kategorie "H" (3leté ucebni obory)

obory kategorie "L" (4leté ucebni obory s maturitou)

P SBER DAT

e online dotaznik
* Cerven 2019
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2. Formy spoluprace (komplexni pohled)

zajidténi odb.
vycviku/praxe na pf-ispévek skole
pracovisti firmy

K

tiprava SVP/tematického
planu odb. vycv1ku,t’praxe
odborny rozvoj

T pedagog Skol
tidast odbornika / Pecages Y
z praxe ve vyuce

AN

exkurze

motivaéni
___— pfispévek/prospéchové
stipendium

ucast firmy na PR/naborovych
aktivitich
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- 2. Formy spoluprace (komplexni pohled)

Cetnost zastoupeni forem spoluprace
Celkem pfipadl: 137
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- 2. Formy spoluprace (komplexni pohled)
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Vyuziti vSech forem spoluprace
Celkem pfipad(: 137

98% _— "’~ -

2%

vyuziva viechny formy
spoluprace: 3

nevyuziva vSechny formy
spoluprace: 134




- 2. Formy spoluprace (komplexni pohled)

P Power Bl I. (komplex)

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTI5SMTdjMDUtZ{VjZi00Y2ZILThIY2EtNjkOYjc2
MTBmZjkxliwidCl6ljc4A0OGEINTRKLTFiOTktNGVkOSO5NzgyLTEYYjM1MDAXxODJhOCIsIm
MiOjl9&pageName=ReportSection9bd6cadfcbabae854ec6

P Power Bl Il. (financni prispévek — median)
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYjEzZODQOZWEtYjZiMiOON2Q4LWEXNGYtMW

US5MTc1MjlwM2RkliwidCI6ljcAOGEINTRKLTFjOTktNGVkOSO5NzgyL TEYYiM1MDAXxOD)
hOCIsImMIiOjl9&pageName=ReportSection54e25d758eac2b4d82b0
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTI5MTdjMDUtZjVjZi00Y2ZlLThlY2EtNjk0Yjc2MTBmZjkxIiwidCI6Ijc4OGE1NTRkLTFjOTktNGVkOS05NzgyLTEyYjM1MDAxODJhOCIsImMiOjl9&pageName=ReportSection9bd6cadfcba6ae854ec6
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjEzODQ0ZWEtYjZjMi00N2Q4LWExNGYtMWU5MTc1MjIwM2RkIiwidCI6Ijc4OGE1NTRkLTFjOTktNGVkOS05NzgyLTEyYjM1MDAxODJhOCIsImMiOjl9&pageName=ReportSection54e25d758eac2b4d82b0

- 3. Formy spoluprace dle kr. "Uprava TPOV/OP"

Vyuziti forem spoluprace dle kritéria "upravuji/neupravuji TPOV"

Zajisténi odb. vycviku/odb. praxe na pracovisti firmy
Exkurze pro zaky

Osobni U¢ast predst. firmy na PR/naborovych akt. $koly
Odborny rozvoj pedagogtl skoly

Zapojeni vlastnich zaméstnanc( v rolich instruktor(
Maximalizace odb. vycv./odb. praxe na pracovisti firmy
Uprava SvP

Osobni uéast odbornika z praxe ve vyuce odb. predmétl
Financni/vécny prispévek skole

Motivacni prispévek

Prospéchové stipendium
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M Upravuji TPOV: 55  ® Neupravuji TPOV: 82
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- 3. Formy spoluprace dle kr. "Uprava TPOV/OP"

Procentuéalni zastoupeni jednotlivych forem spoluprace dle kritéria "Gprava TPOV"
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- 3. Formy spoluprace dle kr. "Uprava TPOV/OP"

P Power Bl lll. (srovnani forem spoluprace)

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGIAMTFiNTktNjA4NSO0MzMxL
WFEIMDctY2UXMTFhMGIXOTZmIiwidCl6ljc4AOGE1INTRKLTFiOTktNGVkOSO
5NzgyLTEYYiM1MDAXxODJhOCIsImMIiQjl9&pageName=ReportSection
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGI4MTFiNTktNjA4NS00MzMxLWFlMDctY2UxMTFhMGIxOTZmIiwidCI6Ijc4OGE1NTRkLTFjOTktNGVkOS05NzgyLTEyYjM1MDAxODJhOCIsImMiOjl9&pageName=ReportSection

- 4. Zavery setreni

PORADI FOREM SPOLUPRACE FIRMY SE SKOLOU

. zajisténi odborného vycviku/odborné praxe na pracovisti klicové firmy

. realizace zazitkové a kariérové orientované exkurze pro zaky oboru

. osobni ucast predstavitele firmy na PR/naborovych aktivitach skoly

. zajisténi odborného rozvoje pedagogu Skoly

. osobni a aktivni tprava SVP a/nebo TPOV/OP

. osobni ucast vlastniho odbornika z firemni praxe ve vyuce odbornych predmétu

. finan¢ni a/nebo vécny prispévek skole

. motivacni prispévek a/nebo prospéchové stipendium pro zaky konkrétniho
oboru
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- 4. Zavery setreni

P Pripady spoluprace, ve kterych dochazi k uprave
TPOV/OP zaméruji svoji pozornost k témto formam
spoluprace (vyuzivaji je ve vétsi mire):

» Zapojeni vlastnich zaméstnanct v rolich instruktoru

* Maximalizace OV/OP na pracovisti firmy
 Uprava SVP
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- 4. Zavery setreni

P Pripady spoluprace, ve kterych nedochazi k uprave
TPOV/OP zaméruji svoji pozornost k témto formam
spoluprace (vyuzivaji je ve vétsi mire):

e Exkurze zaka na pracovisti firmy

* Osobni Gcast predstavitele firmy na PR/naborovych aktivitach skoly
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- 5. Diskuse

P Vystupy
P Dalsi setreni
» opakovani Setreni —jaro 2021 (upraveny dotaznik, reSerse
forem spoluprace a nasledna analyza pripadl spoluprace

firmy a Skoly) 5
~2a'ci/rodié

7
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Dékujeme za pozornost

Hana Bartorikova, Honza Kelar, Sarka Plackova
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